Lo
& PERU sterio del Interior ) Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 147-2025-SUCAMEC

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES EUIZ AL HORARIO
APTO/NO APTO

1 |AGUILAR AGUILAR JILMER APTO/A

2 |ALVAREZ SORIANO ALDO HELI APTO/A

3 |AMAYA PINGO JORGE ANDRES APTO/A

4 |OBREGON PRADO DE FLORES LUZ MARTHA APTO/A

5 |VICENTE REGALADO JOHNNY EMILIANO APTO/A

6 |AREVALO OLIVAS VERONICA MARILU APTO/A

7 |AVALOS MALASQUEZ GUILLERMO NILTON APTO/A

8 |AYALA GUTIERREZ MARIA TERESA DEL CARMEN APTO/A

9 |BERRIOS RODRIGUEZ CUSY JOANA APTO/A

10 |CAJAHUAMAN TORIBIO GLADYS JUDY APTO/A

11 |CALLE JIMENEZ PEDRO IGNACIO APTO/A

12 |SANTISTEBAN VILLACORTA SANTOS RAFAEL APTO/A

13 |CHAVEZ DELGADO MONICA DORACRIZ APTO/A

14 |FIESTAS TUNOQUE PEDRITO HAROLD KARL LENIN APTO/A

15 |GALLEGOS VILCHEZ STEVENS VLADIMIR APTO/A

16 |GUTARRA TRUJILLO MANUEL JESUS APTO/A

17 |GUTIERREZ CASTILLO ALFONSO DANIEL ALI APTO/A

18 |GUZMAN MANCILLA ERICK ROWER APTO/A Martes 28 de octubre 2025

19 |MALDONADO SARMIENTO WENDY APTO/A 16:00 HRS

20 |MARCATOMA PALOMINO ROSALYN ESTER APTO/A

21 |MERCY SANDRA MELON BLAS APTO/A

22 |MORAN GONZALES PAOLA APTO/A

23 |OLIVARES TABOADA INGRID APTO/A

24 |ORDONEZ ESPINOZA ELIZABETH APTO/A

25 |PATILLA CARRASCO KOLVER RICARDO APTO/A

26 |PONCE SALDIVAR JORGE EDUARDO APTO/A

27 |PRETELL ZAPATA GEANMARCO APTO/A

28 |RAMOS ESPINOZA SOFIA APTO/A

29 |RIOS PRADO JOSE ORESTES APTO/A

30 |SALAS JULCA ANGGIE APTO/A

31 |SALAZAR VENEGAS MARIELA APTO/A

32 |TARAZONA CERRON GIANCARLO FERNANDO APTO/A

33 |VALERA MORALES VICTOR ALFREDO APTO/A

34 |VALVERDE SIFUENTES ARLETHE ROCIO APTO/A

35 |VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE APTO/A

36 |YUIJAN RODRIGUEZ PRIETO MARIA FERNANDA APTO/A

37 |GONZALES MUNOZ CARLOS ANTONIO NO APTO/A* -

38 |BELTRAN GAGO MARTIN ALONSO NO APTO/A* -

39 |DE LA CRUZ SANCHEZ FREDDY ARTURO NO APTO/A* -

40 |BARRAZA SIMEON CARLOS NO APTO/A* -

41 |CASTILLO CONDORPUSA MARIA ANGELA NO APTO/A* -

42 |ESPINOZA RIVERA LY VANY NO APTO/A* -

43 |GOYZUETA DE TOMAS FERNANDA NO APTO/A* -

44 |MORON CASANA BRIAN OSWALDO NO APTO/A* -

45 |OCHOA ALEJOS MATIAS SAMUEL NO APTO/A* -

46 |ZAPATA LOPEZ ANDREA DEL ROSARIO NO APTO/A* -

47 |ACUNA MELENDEZ MARIA YOLANDA NO APTO/A* -

48 |CASTILLO ROSA PEREZ CYNTHIA CARLOTA NO APTO/A** -

49 |FLORES MAMANCHURA LILIBETH LIA NO APTO/A** -

50 |ADRIANZEN APOLNAR PAOLO RODRIGO NO APTO/A** -

51 |MENDOZA VALDEZ JORGE LUIS NO APTO/A** -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** E|/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).



Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién d
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 a.m. del 28/10/2025; se precisa que la DJ es un document
necesario para continuar con la etapa de evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacién CAS 2025 de no ser remitido s
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contrataciéon CAS 2025, encontrard algunas recomendaciones e indicaciones|
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a interne
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexion de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion, en consecuencia, sera declaradof
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnolégico que use, deberd de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso contrariof
sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcidn (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacidon y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la|
prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : CONVOCATORIAS CAS 2025 - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Diay Hora : Martes 28 de octubre 2025 - 04:00 p.m.

ID de reunién : 851 0820 7099

Clave de acceso : 367903

Enlace de invitacion: https://us02web.zoom.us/j/85108207099?pwd=jRgkjKhwF94TSILf3aYPCK3w2qk3XI.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 24 de Octubre de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



