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Oficina General de

Gerencia General

Recursos Humanos

FE DE ERRATAS A LAS BASES DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 126-2025-SUCAMEC
UN (01) ASISTENTE LEGAL

DIRECCION DE ARMAS, MUNICIONES Y MATERIALES RELACIONADOS

La Oficina de Recursos Humanos comunica a los postulantes la siguiente Fe de Erratas a
las bases de postulacion del proceso CAS 126-2025-SUCAMEC, segun el siguiente detalle:

DICE:

PUE

ANEXO 4-A

PROCESO CAS N.” 126 — 2025 - SUCAMEC

STO: ASISTENTE LEGAL

ORGANO: DIRECCION DE ARMAS, MUNICIONES Y MATERIALES RELACIONADOS

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

; ASIGNACION PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MINIMO MAXIMO
PUNTAJES APROBATORIO POSIBLE
1. Formacién Académica
1.1 | Bachiller en Derecho. 12
1.2 | Titulo profesional en Derecho. 16 12 20
13 Egresado de maestria en temas afines a la materia o 20
~ | funciones del puesto.
2. Experiencia General
2.1 | Minimo de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado CUMPLE CUMPLE
3. Experiencia Especifica
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio en funciones o
actividades relacionadas al puesto en el secior publico o
3.1 | privado, de los cuales un (01) afio realizando labores 18
relacionadas al puesto en el sector pablico.
Mivel minimo de puesio: Auxiliar o Asistente. 18 30
39 (02) afios adicionales al minimo requerido como experiencia 24
"~ | especifica en el sector plblico.
33 |(03)0 mas afios adicionales al minimo requerido como a0
| experiencia especifica en el sector publico.
4. Cursos/Estudios de Especializacion
Curso en Derecho Administrativo o Gestion Pdblica o
41 Procedimiento administrativo o Redaccion. — CUMPLE CUMPLE
- TOTAL 30 50




DEBE DECIR:

ANEXO 4-A
PROCESO CAS N.° 126 — 2025 - SUCAMEC

PUESTO: ASISTENTE LEGAL
ORGANO: DIRECCION DE ARMAS, MUNICIONES Y MATERIALES RELACIONADOS

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

, ASIGNACION PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MINIMO MAXIMO
PUNTAJES | APROBATORIO | POSIBLE

1. Formacion Académica

1.1 | Bachiller en Derecho. 8
1.2 | Titulo profesional en Derecho. 10 g 12
1 3 | Egresado de maestria en temas afines a la materia o 12

~ | funciones del puesto.

2. Experiencia General
21 | Minimo de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado CUMPLE CUMPLE
3. Experiencia Especifica

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio en funciones o
actividades relacionadas al puesto en el sector plblico o

3.1 | privado, de los cuales un (01) afio realizando Iabores 12
relacionadas al puesto en el sector plblico.
Nivel minimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 12 18
35 | (02) afios adicionales al minimo requerido como experiencia 15
“ | especifica en el sector pablico.
33 (03) o mas afos adicionales al minimo requerido como 18

experiencia especifica en el sector plblico.
4, Cursos/Estudios de Especializacidn

Curso en Derecho Administrativo o Gestion Plblica o
41 Procedimiento administrativo o Redaccion. — CUMPLE CUMPLE
- TOTAL 20 30

Magdalena del Mar, 09 de octubre de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



