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RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 058-2025-SUCAMEC

ANALISTA LEGAL
DIRECCION DE SANCIONES

N° APEL:'OI?&?]LF;?&"I)BRES E\f:LNU-I;\ACJIEON E\f:thl-l;\ACJIEON E:‘:’J:;G‘;iA PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL
1 |AGUILAR AGUILAR JILMER 22 22 19.33 _ NO APTO/A*
2 |DOMINGUEZ NOLASCO ANGIE TIFANY 22 20 21.33 _ NO APTO/A*
3 |HUERTA SICCHA GERALDINE LUCIA 24 20 18.00 _ NO APTO/A*
4 |RODRIGUEZ RONDOY NORMA DENYTZA 22 23 23.00 _ NO APTO/A*
5 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL 22 26 _ _ NO APTO/A**
6 |MENDOZA MARCOS CRISTHOFER GIANCARLO 22 20 _ _ NO APTO/A**
7 |RAMIREZ DONAYRE RICHARD ABEL 28 20 _ _ NO APTO/A**
8 |VENEGAS RODRIGUEZ JHORDAN 26 20 _ _ NO APTO/A**

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato no se presentd o se presento fuera del horario establecido.
*** Se presento pero no llego a concluir la entrevista virtual.

Se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 058-2025-SUCAMEC, de acuerdo a lo indicado en el inciso c¢) del item 1 del numeral X de las bases del proceso CAS.
Cuando no se cuente con candidatos “Aptos” en cada etapa del proceso.

Magdalena del Mar, 7 de Agosto de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




