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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 082-2025-SUCAMEC

ANALISTA ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOS

CALIFICACION
N2 APELLIDOS Y NOMBRES L DA HORARIO
1 |AlQUIPA ROMAN JHOSSELYN APTO/A
2 |ALCA TITO EDERTH CHRISTIAN APTO/A
3 |ALVA PALACIOS VALERIA CORAL APTO/A
4 |ALVIS HERNANDEZ ISABEL APTO/A
5 |ARROYO RIVERA ARNOLD IVAN APTO/A
6 |AVALO LOPEZ JOSE GIANFRANCO APTO/A
7 |BARCENA CASTANEDA GUILLERMO SEBASTIAN APTO/A
8 |BERNALES VALENCIA ALEJANDRA APTO/A
9 [CAMPOS CALDERON JENNY CAROLINA APTO/A
10 |CANOLA RIVAS LUIS FERNANDO APTO/A
11 [CASTRO FIGUEROA SISSI CAROLINA APTO/A
12 [CASTRO ROJAS EDWARD APTO/A
13 [CHAVEZ BOCANEGRA JULIA DANIELA APTO/A
14 [CRUZ PATRICIO MIRIAM LORENA LEONOR APTO/A
15 [CRUZ QUISPE DAYANNA MARGOT PETRONILA APTO/A
16 |FERNANDEZ HEREDIA DANIELA MARINA APTO/A
17 |FLORES HUAMANI PAUL EDWING APTO/A
18 |GONZALES AQUINO EDGAR JHON APTO/A
19 [GUTIERREZ RAVINES JOHANNA CARMEN LUZ APTO/A
20 [HUERTA TAPIA MILAGROS SOFIA APTO/A
21 [JAUARPENA GUTIERREZ CYNTHIA LIZ APTO/A
22 [LAQUI ARCAYA PERCY FELIX APTO/A
23 [LOZANO CRUZ MAYRA APTO/A
24 |MIRAVAL JARA MARITZA MARIBEL APTO/A
25 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO APTO/A
26 |MUNOZ PAUCAR JAIR GUSTAVO APTO/A Lunes nlifgﬁsm de 2025
27 |NANCY ANDREA BRICENO MORZAN APTO/A - ieEbhoras
28 |OREZZOLI BRAVO TERESA DEL CARMEN APTO/A
29 |ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD APTO/A
30 |OYOLA VARGAS JESUS APTO/A
31 [PARCO FERNANDEZ OTONIEL APTO/A
32 |PEREZ CCAMA FARKIN HORACIO APTO/A
33 |QUEQUESANA LA TORRE HUGO ELIAS APTO/A
34 [QUISPE HUAMANTUPA JIBETH APTO/A
35 [RAMIREZ BOLIVAR MOISES NAPOLEON APTO/A
36 |RAMIREZ NUNEZ FRANKLIN CRISTIAN APTO/A
37 [RIMAC PANEZ CATHERINE CINTHYA APTO/A
38 |RODRIGUEZ CAMACHO JEAN PIERRE APTO/A
39 |RODRIGUEZ SANCHEZ ELVIS APTO/A
40 |ROJAS VERA DAYANA APTO/A
41 |SAMAMNIEGO MENDEZ PABLO APTO/A
42 |SANTIAGO ARRIETA GABRIELA ALEXANDRA APTO/A
43 |SUAREZ CONDOR FIORELLA MELISSA APTO/A
44 |TAIPE FLORES MARGARITA LUCERO APTO/A
45 [TRIGOSO PINTO CARLOS APTO/A
46 |VALERY DELGADO VELASQUEZ APTO/A
47 |[VARGAS VASQUEZ cusTODIO APTO/A
48 |VARILLAS PEREZ ELINA APTO/A
49 |VEGA JIMENEZ DEISY JESUS APTO/A
50 |VENTURA HERRERA ELVA DEYANIRA APTO/A
51 |VILLAFUERTE RETAMOZO ELVIS HUGO APTO/A
52 |ASUNCION PERA ERICKA NATALY NO APTO/A* -
53 |BRAVO HUAROTO ROSALINDA NO APTO/A* -
54 |BRUNO ROJAS LEYLA NO APTO/A* -
55 |CARRASCO DOMINGUEZ DIANA NO APTO/A* -
56 |CHICLLA SANCHEZ FRANCISCO RODOLFO NO APTO/A* -
57 |DIAZ MARTINEZ MARTHA ALESSANDRA NO APTO/A* -
58 |DIAZ OLIVERA JOHN NO APTO/A* -
59 |GONZALES GONZALES CARMEN JULIA NO APTO/A* -
60 |GUILLEN RIVERA SHEILA ARACELI NO APTO/A* -
61 |HARRY ARANA PANDURO NO APTO/A* -
62 [JULIAN SANCHEZ MARTIN LUIGGI NO APTO/A* -
63 |LOPEZ CHOQUECAHUA ANDREA FELICITAS NO APTO/A* -
64 |LOPEZ RAVELLO VALERIA MILAGROS NO APTO/A* -
65 |MENESES QUISPE VILMA NATALI NO APTO/A* -
66 |MISAEL ALEXANDRO CHUMPITAZ FRANCISCO NO APTO/A* -
67 |PAULINO BASILIO HANSEL JERICO NO APTO/A* -




68 |POMACAIJA NARCISO DIANA MERCEDES NO APTO/A* -
69 |QUISPE RAMIREZ ROXANA NO APTO/A* -
70 |RODRIGUEZ PEJERREY BRAULIO NO APTO/A* -
71 |ROJAS VALDIVIA MANUELA ALEJANDRO NO APTO/A* -
72 |ROSARIO ANGULO ALVAN NO APTO/A* -
73 |SAKURAY KAKASU MITSUE REBECA NO APTO/A* -
74 |SARAVIA LEVANO PEDRO ANTONIO NO APTO/A* -
75 |SEBASTIAN PENA HUGO NO APTO/A* -
76 |SILVIA ELENA BOZA DE LA CRUZ NO APTO/A* -
77 |VILLANUEVA CHUQUIZUTA LOURDES HERMELINDA NO APTO/A* -
78 |AGUILAR ROLDAN ARLETTE VALENTINA NO APTO/A* -
79 |ANCHELIA OSCATE NOELLA EVELIN NO APTO/A** -
80 |PONTE RIQUEROZ CRISTHIAN LAURENT NO APTO/A** -
81 |VARGAS VARGAS MARICELA NO APTO/A* -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de

conocimientos, de los procesos de Contratacién CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 12:00 p.m. del 11/08/2025; se precisa que la DJ es un documento
necesario para continuar con la etapa de evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se]
considerard que el candidato/a no participard en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones|
que deberd tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable 3
internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion, en consecuencia, sera declarado
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido]
el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la camara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, casol
contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado deI
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de
asistencia para la prueba de conocimiento.

- Deberad ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de elf
acceso de ingreso al EXKAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificary
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : CONVOCATORIAS CAS 2025 - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Dia y Hora : 11 agosto 2025 16:00 p. m. Lima

ID de reunidn : 854 1680 6026

Clave de acceso : 211276

Enlace de invitacion: https://us02web.zoom.us/j/85416806026?pwd=ggxlIHGiAdeYfZED64fDEeEFthedZZ.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 8 de Agosto de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) N°. ..o e, CON
(o (o] o Tox 11 To TN = o [ SRR - Distrito
..................................... - Provincia ................cocieiiiiiiiieee. - departamento

ertiteiiiitiieiieieiiiieiene...... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacion o mensaje) que se realizard un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo, me comprometo a no realizar ningan tipo de registro en audio y/o video
y/o imagen, durante la evaluacion de conocimientos, guardando completa reserva de
la informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresion de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad Y fECNA: .. e

0=
(Idéntica al DNI)



