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ﬁ PERU | Ministerio del Interior Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 087-2025-SUCAMEC

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL DE LA GERENCIA GENERAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Aiﬁﬂ;';gﬂg:o HORARIO
1 |ALTAMIRANO IPARRAGUIRRE YASHIN MOSHE APTO/A
2 |ALVARADO MURO DANAE APTO/A
3 |AROTINCO GARCIA ADELI MIRIAN APTO/A
4 |ARREDONDO CALDERON YELISSA ANTUANET APTO/A
5 |ARRIETA LOPEZ GIANELLA FERNANDA APTO/A
6 |CARAZAS VILLEGAS ALBERTO FELIPE APTO/A
7 |CARITA ESPINOZA ADRIAN ROGER APTO/A
8 [CARRILLO RODRIGUEZ CESAR RAUL APTO/A
9 |CASTRO FIGUEROA SISSI CAROLINA APTO/A
10 |CHAMORRO CHAMORRO TERESA ALEJANDRINA APTO/A
11 |CHAVEZ BOCANEGRA JULIA DANIELA APTO/A
12 |CHICLLA SANCHEZ FRANCISCO RODOLFO APTO/A
13 |CORDERO VILA SILVIA ELIZABETH APTO/A
14 |CRUZ MEDINA RIVET RAFAEL APTO/A
15 |CRUZ SALDANA CARMEN DIANELLY APTO/A
16 |DAVALOS ADRIANZEN MARINA APTO/A
17 |DONGO TELLO FREDH DIEMARG APTO/A
18 |DORIA SUDARIO KRISTELL APTO/A
19 |ESQUICHA ROMERO ERICK FREDY APTO/A
20 [FLORES TRIGOSO CAROLA CRISTINA APTO/A
21 |GALLEGOS HIJAR PATRICIA FIORELA APTO/A
22 |GARCIA CANELAO PATRICIA APTO/A
23 |GARCIA RAMIREZ ZELLY JANISSE APTO/A
24 |GAVIDIA CRUZADO KAROLINE MARIA APTO/A
25 |GONZALES VILLEGAS RICARDO MANUEL APTO/A
26 |HOCES AVILA KELIN APTO/A
27 |HUAMAN PELAEZ EDDY RODRIGO APTO/A
28 |LAUREANO HINOSTROZA GUDELIA APTO/A
29 |LLACZA APARICIO MARICARMEN APTO/A
30 |LOPEZ RAVELLO VALERIA APTO/A
31 |LOPEZ SIMBALA YONATAN MANOLITO APTO/A
32 |MANSILLA CCAHUANA MIRIAN ROSA APTO/A Martes 19 de agosto de
2025 - 16:00 horas

33 |MARCOS MEDINA SHIRLEY GEORGINA APTO/A
34 |MARTEL ANDRADE ELEEN DENNIS APTO/A
35 |MEJIA ROJAS ARTURO RAUL APTO/A
36 |MENDOZA MARCOS CRISTHOFER GIANCARLO APTO/A
37 |MENDOZA VARGAS KAREN YESENIA APTO/A
38 |MENESES QUISPE VILMA NATALI APTO/A
39 |MIRAVAL JARA MARITZA MARIBEL APTO/A
40 [MORAN GONZALES PAOLA APTO/A
41 [MORON CASANA BRIAN OSWALDO APTO/A
42 [NINAMANGO MONTES LUIS ANGEL APTO/A
43 [OLIVARES CHAVEZ ERWIN MILTON APTO/A
44 |ORE MOSCOSO KARINA SOFIA APTO/A
45 |OROZCO RAMIREZ LYSETTE ANDREA APTO/A
46 [PAREDES PAREDES MILAGROS LUCERO APTO/A
47 [PARIONA QUINONES YAJAIRA APTO/A
48 [PAUCAR SEGURA DANIEL AMILCAR APTO/A
49 [REYNA DURAND MELISSA APTO/A
50 |RIVERA BLANCO EDGAR ANTHONY APTO/A
51 |RODRIGUEZ CARMEN JIMENA CECILIA APTO/A
52 |ROJAS PARIONA MEHIDY LAURA APTO/A
53 |SALCEDO COLONIA GERALDINE YNES APTO/A




54 |SAMANIEGO MENDEZ PABLO APTO/A
55 |SANCHEZ LESCANO MANUEL ALEXANDRO APTO/A
56 |SEMINARIO FLORENTINI BRENDA APTO/A
57 |SUAREZ CONDOR FIORELLA MELISSA APTO/A
58 |TAIPE FLORES MARGARITA LUCERO APTO/A
59 |UGARTE SALAS BRANDON SMITH APTO/A
60 |URTEAGA PAREDES MAX FABRICIO APTO/A
61 |VALDIVIA RODRIGUEZ CARLOS RICARDO APTO/A
62 |VELASCO MELENDREZ JENY APTO/A
63 |VILLANUEVA PORTILLA MELANIE VIOLETA APTO/A
64 |BACILIO VASQUEZ CRISTIAN ALEXIS NO APTO/A* _
65 |BALTA ESPINOZA MIGUEL ANGEL NO APTO/A* _
66 |CHOQUE PAITAN KATHERINE NO APTO/A* —
67 |DE LA TORRE GALVEZ FLAVIO CESAR NO APTO/A* —
68 |DE LOS HEROS RONDINEL FERNANDO NO APTO/A* —
69 |FLORES SILVA CARLOS JUNIOR'S NO APTO/A* —
70 |PAUCAR CIEZA JENNIFER ELIZABETH NO APTO/A* —
71 |RAMIREZ MARCIALES MARIA FERNANDA NO APTO/A* —
72 |RIOS PRADO JOSE ORESTES NO APTO/A* —
73 |ROJAS DIAZ JOSEFINA ELIZABETH NO APTO/A* —
74 |SARDON TEODORO GUSTAVO ADOLFO NO APTO/A* —
75 |TORRES MEZA LUIS ANGEL NO APTO/A* —
76 |WARWACHI GONZALES DEYSI NO APTO/A* —
77 |YPARRAGUIRRE YARLEQUE JUAN ANDRES NO APTO/A* —
78 |ZEGARRA LLANOS IRENE NO APTO/A* —
79 |ANCCASI BASTIDAS JESSICA KAREN NO APTO/A** —
80 |FLORES NUNEZ MONICA NO APTO/A** —
81 |SAUNE PALACIOS PAOLA ESTEFANY NO APTO/A** —

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de

conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacidn (dltima hoja); y deberd|
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 12:00 p.m. del 19/08/2025; se precisa que la DJ es un documento|
necesario para continuar con la etapa de evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se]
considerard que el candidato/a no participard en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacidon CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones|
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable 3
internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, sera declarado]
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido]
el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacidén respectiva, casol
contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de losj§
documentos mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de]
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de
asistencia para la prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de elf
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificary
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : CONVOCATORIAS CAS 2025 - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Dia y Hora :19 de agosto 2025 16:00 p. m. Lima

ID de reunién : 836 0127 4217

Clave de acceso : 881362

Enlace de invitacién: https://us02web.zoom.us/j/83601274217?pwd=MeparEb7eMwnZetsOsmBJh308alLAhg.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 15 de Agosto de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



