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COMUNICADO

PROCESO DE SELECCION CAS N.° 080-2025-SUCAMEC
ANALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina General de
Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos comunica a las/los postulantes que en virtud del
memorando N° 00890-2025-SUCAMEC/OPP, documento emitido por el area usuaria, se

realiza la siguiente modificacion:
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