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COMUNICADO

PROCESO DE SELECCION CAS N.° 072-2025-SUCAMEC
ANALISTA EN CONTRATACIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Recursos Humanos comunica a las/los postulantes que en virtud del
memorando N° 936-2025-SUCAMEC-OAD, documento emitido por el area usuaria, se
realiza la siguiente modificacion:

DICE:

Experiencia General: Minimo de tres (03) afios.

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afic en funciones o actividade
Experiencia relacionadas al puesto, de los cuales un (01} afio realizando labore
relacionadas al puesto en el sector publico

Nivel minimo de puesto: Analista

Compromiso, Responsabilidad, Planificacion, Andlisis, Orentacion a

Competencias Resultados.

Bachiller en Ingenieria Industrial o Ingenieria Empresarial o Contabilidad o
Formacién Académica Administracion de Empresas. Egresado de la Maesstria en Administracion
Publica o Gestidn Publica

DEBE DECIR:

REQUISITOS MIiNIMOS DETALLE

Experiencia General: Minimo de tres (03) afos.

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio en funciones o
actividades relacionadas al puesto, de los cuales un (01) afio
Experiencia realizando labores relacionadas al puesto en el sector publico.
Nivel minimo de puesto: Auxiliar o Asistente.

. Compromiso, Responsabilidad, Planificacion, Analisis, Orientacion
Competencias a Resultados.

Bachiller en Ingenieria Industrial o Ingenieria Empresarial o
Formacion Académica Contabilidad o Administracién de Empresas.

Magdalena del Mar, 21 de julio de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



