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Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 034-2025-SUCAMEC

ANALISTA ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOS

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ALARCON PALMA JOHAN YADIR APTO/A
2 |ALVARADO CAMACHO LEANG DAVID APTO/A
3 [BERTRAN VARGAS MACHUCA JUAN JOSE APTO/A
4 |BOBADILLA TINEO, MARICARMEN APTO/A
5 |BOCANEGRA ECHEGARAY DANIEL ALEJANDRO APTO/A
6 |BOHORQUEZ CORONEL ANNE SHIRLEY APTO/A
7 |cAmMACHO vIGO NICOLAS APTO/A
8 [cAMPOS CALDERON JENNY CAROLINA APTO/A
9 [CERVANTES VICTORIA MARIA ROSARIO APTO/A
10 [CORNEJO SAMPEN CRISTINA DEL MILAGRO APTO/A
11 |COSTILLA GUERRERO NATHALY MARIBEL APTO/A
12 |ESCUADRA VERGARAY CAROLINA APTO/A
13 |ESPINAL COLQUI CHRISTIAN JEFF APTO/A
14 [FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL PILAR APTO/A
15 [FAJARDO CHAVEZ HECTOR ADOLFO APTO/A
16 [GIRANO ROJO GUIDO SAUL APTO/A
17 |GONZALES AQUINO EDGAR JHON APTO/A
18 |HERNANDEZ DE LA CRUZ LUIS BRYAN APTO/A
19 [IBACETA CANCHAYA MISAEL JESUS APTO/A
20 |LARA TELLO HOSNI JOSAFAT APTO/A
21 |LLACSAHUANGA GALLO MANUEL APTO/A
22 |LOPEZ MAMANI PAMELA EDITH APTO/A
23 |LOYOLA PINTO MARLENI MARGARITA APTO/A
24 |MANSILLA CCAHUANAMIRIAN ROSA APTO/A
25 |MANTURANO AQUINO MARIN APTO/A ]
26 |MARCELO RIOS MELISSA DANIELA APTO/A Viernes 13h/ 06/202511.30
27 |MARINO ALARCON DIANA ELIZABETH APTO/A oras.
28 |MARTINEZ CALDERON ROCIO APTO/A
29 |MEJIA ALVITES ANWAR OCTAVIO APTO/A
30 |MERA NUNEZ MARTIN EMANULLE APTO/A
31 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL APTO/A
32 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO APTO/A
33 |MORENO MILLA ROY SANTIAGO APTO/A
34 [NUNEZ LOPEZ CARLOS APTO/A
35 |OBESO CERNA JIMMY JEFFERSON APTO/A
36 |TRIBENOS SANDOVAL PABLO IVAN APTO/A
37 |PADILLA QUERO ABIGAIL ROMEO APTO/A
38 |PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON APTO/A
39 |PINEDO RODRIGUEZ KATHERINE JHOISSE APTO/A
40 |QUIROZ SOLORZANO LUIS FERNANDO APTO/A
41 |REYNALDO MARTINEZ MILAGRITOS KELY APTO/A
42 |RODRIGUEZ CABELLO SILVANA INGRID APTO/A
43 |RODRIGUEZ SANCHEZ ELVIS BRAYAN APTO/A
44 |SAENZ GUERRERO NAYSHA MELANIE APTO/A
45 |SAMANIEGO MENDEZ PABLO APTO/A
46 |SCHAEFER REYES CARLOS GUILLERMO APTO/A
47 |SEBASTIAN MARQUINA KATHERINE YANELLA APTO/A
48 |VASQUEZ LEYVA MISHELLY YULIANA APTO/A
49 |VERA CABELLO ROSA MARCELA RAQUEL APTO/A
50 |VILCHEZ FERNANDEZ FRANCO JHUNIORS APTO/A
51 |YACHACHIN VALLEJO TANIA JAQUELIN APTO/A
52 |CARRANZA ARRASCUE OSWALD LUIS MIGUEL NO APTO/A* -
53 |ESPINOZA RIVERA LY VANY NO APTO/A* -
54 |FLORES QUISPE SHARON STEPHANY NO APTO/A* -
55 |QUISPE RETAMOZO GISETA ISABET NO APTO/A* -
56 |RAMOS LLANCACHAGUA CARLOS ALBERTO NO APTO/A* -
57 |REGALADO CASQUERO CYNTHIA ELIZABETH NO APTO/A* -
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ROJAS COTAQUISPE NATALIA IRENE

NO APTO/A*




59 |TAFUR PUSCAN IVAN NOE NO APTO/A* f
60 |VILLANUEVA CHUQUIZUTA LOURDES HERMELINDA NO APTO/A* -
61 |VILLEGAS VALDIVIA DIMER JAKSON NO APTO/A* -
62 |BERNALES VITE DAYSI STEPHANY NO APTO/A** -
63 |CABRERA VASQUEZ WISTON ALCIDES JUNIOR NO APTO/A** -
64 |GUZMAN CRUZ LISSETTE NO APTO/A** -
65 |SALAZAR REBAZA ALEX FABIAN NO APTO/A** -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A deberd realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y
confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual
se encuentra adjunta a la presente publicaciéon (ultima hoja); y deberd ser remitido al correo
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacién de conocimientos del proceso de
Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se considerarad que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrard algunas
recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o
bateria, con conexidn estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion,
en consecuencia, sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de
audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a
utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la
evaluacion respectiva, caso contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no
contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia
realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE
ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin
que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de
conocimiento.

Tema : CONVOCATORIAS CAS 2025
Hora : 13 jun 2025 10:00 a. m.

ID de reunién : 899 6816 9061
Clave de acceso : 749194

Enlace de invitacion
https://us02web.zoom.us/j/89968169061?pwd=GbzN3QOdqCIMX3NCcASKCFHXCF2JfF.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo
electrdnico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 12 de Junio de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



