Ministerio del Interior ¢ Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 040-2025-SUCAMEC
INSPECTOR (02)

DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

N2 TS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de Mérito)
1 |CORNEJO FORONDA CRISTOPHER ALEXIS 50 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:00 HRS.
2 |RODRIGUEZ ESCOBAR PASCUAL ALEJANDRO 46 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:10 HRS.
3 [YACHACHIN VALLEJO TANIA JAQUELIN 44 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:20 HRS.
4 |CHELVY OFAEL CHECA ALVARADO 42 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:30 HRS.
5 |MESTA MIO ANGEL MIHAYLO 42 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:40 HRS.
6 |CRUZ DUENAS MIGUEL ZENON 40 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 10:50 HRS.
7 [BARRIOS VELARDE DANIEL ENRIQUE 34 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 11:00 HRS.
8 |BAZAN AGUIRRE JOSE MIGUEL 34 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 11:10 HRS.
9 |FLORES INONAN JULIO GIANPIER 34 APTO/A MIERCOLES 25/06/2025 - 11:20 HRS.
10 [CORDOVA YANEZ ROY - NO APTO/A * _
11 |CULQUI RENGIFO JORGE CARLOS - NO APTO/A * _
12 |DELFIN MARIO ROMAN GUZMAN - NO APTO/A * _
13 |FIESTAS VARGAS RONNY KIMER - NO APTO/A * _
14 |GONZALES CORNEJO OMAR GUSTAVO - NO APTO/A * _
15 |HUATANGARI PERALES ISAIAS - NO APTO/A * _
16 |MARTINEZ BELLIDO FRED SAYHID - NO APTO/A * _
17 [MESIAS RAMOS RUBEN JHONATAN - NO APTO/A * _
18 |MORENO AGUILAR IBON NATALI - NO APTO/A * _
19 |SUAREZ RAFAEL ANGEL - NO APTO/A * _
20 |VENAUTE OBREGON ALEXANDER RICARDO - NO APTO/A * _
21 [VILLAR REGALADO MARVIN M KENNY - NO APTO/A * _
22 |ADRIANZEN GARCIA NIXZON JAILER - NO APTO/A ** _
23 |ANGLAS SIFUENTES ENZO GIANCARLO - NO APTO/A ** _
24 |ANICETO QUINTANILLA FRANKLIN MAXIMO - NO APTO/A ** _
25 [AREVALO VILCHEZ LUIS ROBERTO - NO APTO/A ** _
26 |ARMAS ALCALDE JULIO YOENO - NO APTO/A ** _
27 |BERNUY BORJA RUDDITH JULISA - NO APTO/A ** _
28 |CABALLERO MARTINEZ ADRIANA LUJAN - NO APTO/A ** _
29 [CARRANZA AGUIRRE YASMIN EILEN - NO APTO/A ** _
30 |CHAUCA CARRION FREDY JESUS - NO APTO/A ** _
31 [FAUSTOR SANCHEZ CARLOS ALFREDO - NO APTO/A ** _
32 |GENTILLE PACHECO ALL - NO APTO/A ** _
33 [HARO BONILLA ROBERTO FRANCISCO - NO APTO/A ** _
34 [JACINTO QUEREBALU JORGE MARIANO - NO APTO/A ** _
35 [JAUREGUI RIVAS JUAN ANDRES - NO APTO/A ** _
36 |LAZO CURO AURA DEL PILAR - NO APTO/A ** _
37 [LINARES TORRES CESAR RAYMUNDO - NO APTO/A ** _
38 |LINDO ZAVALETA DANIELA KATERIN - NO APTO/A ** _
39 |MANUEL ROSALES SANTAMARIA - NO APTO/A ** _
40 |MARRUFO TONGO OSCAR ELMER - NO APTO/A ** _
41 |MERCADO CORDOVA RIGOBERTO - NO APTO/A ** _
42 |POLO NIQUE JUAN - NO APTO/A ** _
43 |RAICO RIVERA ANTHONY GIANFRANCO - NO APTO/A ** _
44 |RAMIREZ CRUZ ANA - NO APTO/A ** _
45 [RAMOS CAYETANO YERSON BRAYAN - NO APTO/A ** _
46 |RAMOS SILVA ELDA - NO APTO/A ** _




47 |RECOBA RIVERA JUAN EDILBERTO - NO APTO/A ** _
48 |REYES JIMENEZ JESUS MANUEL - NO APTO/A ** _
49 [RIVADENEYRA MARQUEZ WILMER ALBERTO - NO APTO/A ** _
50 [SALAS MAZUELOS MARIO ALBERTO - NO APTO/A ** _
51 |SANCHEZ AVILA SILVIA - NO APTO/A ** _
52 [TINEO REYES JAMER - NO APTO/A ** _

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, o no presenté su documentacion.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontrara a continuacion algunas recomendaciones e indicaciones que deberd tener en cuenta para la
entrevista personal:

Ubicar un ambiente adecuado para la realizacidn de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o
Wifi

El equipo tecnoldgico que use, deberd de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante.

Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o
robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y

Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les dard el acceso a la sala virtual donde estard el Comité de Evaluacion para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

No se permite ningln tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificindose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al que
postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a zar serda ZOOM:

Tema : CONVOCATORIAS CAS
Hora : 25 jun 2025 10:00 a. m.
ID de reunidn : 867 4716 5171

https://us02web.zoom.us/j/86747165171?pwd=mcGYZSjCjMb9bMckvVsEo70BZe9HkT.1

Magdalena del Mar, 23 de junio de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




