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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2025-SUCAMEC

ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL Y FISCALIZACION
DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

CALIFICACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO

APTO/NO APTO
1 |ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA APTO/A
2 |ANYOSA CORDOVA JACKQUELINE INES APTO/A
3 |BOHORQUEZ ORDONEZ ANGEL ALBERTO APTO/A
4 |CABELLOS DIAZ JOSE HEBERT APTO/A
5 [CALISAYA MAMANI JOSEPH MILTON APTO/A
6 [CALLIRGOS ROBLES LUIS JOSE APTO/A
7 |CAMACHO RAYMONDI RAUL RONALD APTO/A
8 |CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A
9 [CASTILLO CAVERO JOHNNY MAURICIO APTO/A
10 [CHICLLA SANCHEZ FRANCISCO RODOLFO APTO/A
11 |CORONEL FERNANDEZ KELI APTO/A
12 |CRUZ DUENAS MIGUEL ZENON APTO/A
13 |DAMIAN CASTILLO GABRIELA APTO/A
14 |DAVILA GARCIA ANDREA CRISTINA APTO/A
15 |DIAZ PORTILLO RUBEN APTO/A
16 |DOMINGUEZ CHUCHON REYMER BENJAMIN APTO/A
17 |FERNANDEZ MEDINA ELIAS ALBERTO APTO/A
18 |GARCIA ACUNA NESTOR IVAN APTO/A martes 13 de mayo de 2025
19 [LLERENA MAYHUA RAUL HIPOLITO APTO/A - 15:00 horas
20 |MANTURANO AQUINO, MARIN APTO/A
21 |MARINOS ROSARIO LUIS MIGUEL APTO/A
22 |MELGAREJO MONTENEGRO CELINDA VICTORIA APTO/A
23 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL APTO/A
24 |NESTOR IVAN GARCIA ACUNA APTO/A
25 |PADILLA QUERO ABIGAIL ROMEO APTO/A
26 |PAREDES BARRANTES CESAR APTO/A
27 |RAMIREZ MACEDO FERNANDO APTO/A
28 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO APTO/A
29 [SANTOME RETES MARIO LEONARDO APTO/A
30 [SILVA DIAZ JULIANA LISBETH APTO/A
31 |SOLIS ALIPAZAGA JORGE ALBERTO APTO/A
32 [SOLIS NIETO FRIDA XIMENA APTO/A
33 |VAARGAS VASQUEZ CUSTODIO APTO/A
34 |VARGAS ALMANZA LIBIA MERCEDES APTO/A
35 |VIVANCO HUERTA, HERNAN ALEXANDER APTO/A
36 |WAIDHOFER HUAMAN NEYOMI YISSEL APTO/A
37 |BRENA LOAYZA MIGUEL ENRIQUE NO APTO* _
38 |ESPINOZA RIVERA LY VANY NO APTO* _
39 |GENTILLE PACHECO ALL GIOVANNI NO APTO* _
40 |GUARNIZO QUISPE GIAN EDWIN NO APTO* _
41 |HINOJO GARCIA REYNA NO APTO* _
42 |MARES DIAZ NITXIA LINA NO APTO* _
43 |MORENO VILLANUEVA ANA SOFIA NO APTO* _
44 |PANDURO ROMAYNA CARLOS GUSTAVO NO APTO* _
45 |SUCHERO AGAPITO ROSA GIULIANNA NO APTO* _
46 |VASQUEZ LEYVA MISHELLY YULIANA NO APTO* _
47 |ZAVALA TORRES YURI VLADIMIR NO APTO* _
48 [zUZUNAGA CUADROS PAUL ENRIQUE NO APTO* _
49 |AGUILAR AGUILAR JILMER NO APTO/A** _
50 |PONCE SILVA DANIEL NO APTO/A** _
51 |QUISPE VASQUEZ CRISTHIAN ROMMEL NO APTO/A** _
52 |REATEGUI DEL ROSARIO MAXIMILIANO NO APTO/A** _
53 |RUIZ VILLASIS CARLOS KENNETH NO APTO/A** _

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (uUltima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10.00 horas del 13/05/2025; se precisa que la DJ es un documentol

necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion, en consecuencia, serd declaradoj
como DESCALIFICADO/A.
- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).
- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, casof
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos

mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verifica
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 17-2025

Hora : 13 may 2025 03:00 p. m.

ID de reunién : 825 5726 8938

Clave de acceso : 780010

Enlace de invitacién https://us02web.zoom.us/j/82557268938?pwd=jNgDWgQ5rvfyy085fvzUjjdpXMww4x.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 12 de Mayo de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



