Ministerio del Interior s Servicios de Seguridad, Afm : Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 010-2025-SUCAMEC

ASISTENTE LEGAL
DIRECCION DE SANCIONES

w APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | EVALUAGION | ENTREViSTA | BONFIACION || PUNTAJE | ooy o0
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL

1 |SOLIS NIETO FRIDA XIMENA 26 20 31.00 _ 77.00 GANADOR/A

2 |CONDORI APAZA MIGUE ANGEL 22 20 24.00 9.90 75.90 ACCESITARIO
3 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL 24 20 29.67 _ 73.67 APTO/A

4 |LANGLE CUADROS ALICIA GIORGINA 24 20 25.67 _ 69.67 APTO/A

5 |SILVA LAIME MARIA FERNANDA 24 20 25.33 _ 69.33 APTO/A

6 |LOZANO VALENCIA CARMEN YESSENIA 22 20 25.67 _ 67.67 APTO/A

7 |MASIAS CHURA LUIS RODRIGO 22 20 25.00 _ 67.00 APTO/A

8 |ROMERO CANCHO ANGIE ANAIS 20 20 25.67 _ 65.67 APTO/A

9 |GRANDEZ HERNANDEZ ELIZABETH 22 20 22.00 _ 64.00 NO APTO/A*

10 |ESTUPINAN VIRU LISSETH AYLIN 22 22 _ _ _ NO APTO/A**

* El /La candidato no alcanz6 el puntaje minimo solicitado en las bases.
**E|/La candidato no se presentd o se presento fuera del horario establecido.
** Se presentd pero no llego a concluir la entrevista virtual.

El/la GANADOR/A sera comunicado mediante correo electronico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electrénico que declar6 en el Anexo N° 2 Ficha de
Postulacién, las indicaciones para la suscripcién y registro de contratacion.

Magdalena del Mar, 9 de Mayo de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




