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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2025-SUCAMEC
ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL Y FISCALIZACION

DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CALIFICACION
APTO/NO APTO

1 |FERNANDEZ MEDINA ELIAS ALBERTO 30 APTO/A

2 |ANYOSA CORDOVA JACKQUELINE INES 22 APTO/A

3 |LLERENA MAYHUA RAUL HIPOLITO 22 APTO/A

4 |SOLIS ALIPAZAGA JORGE ALBERTO 22 APTO/A

5 |CALLIRGOS ROBLES LUIS JOSE 20 APTO/A

6 |CAMACHO RAYMONDI RAUL RONALD 20 APTO/A

7 |ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA 18 NO APTO/A*
8 |BOHORQUEZ ORDONEZ ANGEL ALBERTO 18 NO APTO/A*
9 |CRUZ DUENAS MIGUEL ZENON 18 NO APTO/A*
10 |DAVILA GARCIA ANDREA CRISTINA 16 NO APTO/A*
11 |MELGAREJO MONTENEGRO CELINDA VICTORIA 16 NO APTO/A*
12 |SANTOME RETES MARIO LEONARDO 16 NO APTO/A*
13 |CANTO PARI DYLAN JOY 14 NO APTO/A*
14 |DOMINGUEZ CHUCHON REYMER BENJAMIN 14 NO APTO/A*
15 |PADILLA QUERO ABIGAIL ROMEO 14 NO APTO/A*
16 |MARINOS ROSARIO LUIS MIGUEL 12 NO APTO/A*
17 |CORONEL FERNANDEZ KELI 10 NO APTO/A*
18 |CABELLOS DIAZ JOSE HEBERT _ NO APTO/A**
19 |CALISAYA MAMANI JOSEPH MILTON _ NO APTO/A**
20 |CASTILLO CAVERO JOHNNY MAURICIO _ NO APTO/A**
21 |CHICLLA SANCHEZ FRANCISCO RODOLFO _ NO APTO/A**
22 |DAMIAN CASTILLO GABRIELA _ NO APTO/A**
23 |DIAZ PORTILLO RUBEN _ NO APTO/A**
24 |GARCIA ACUNA NESTOR IVAN _ NO APTO/A**
25 |MANTURANO AQUINO, MARIN _ NO APTO/A**
26 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL _ NO APTO/A**
27 |NESTOR IVAN GARCIA ACUNA _ NO APTO/A**
28 |PAREDES BARRANTES CESAR _ NO APTO/A**
29 |RAMIREZ MACEDO FERNANDO _ NO APTO/A**
30 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO _ NO APTO/A**
31 |SILVA DIAZ JULIANA LISBETH _ NO APTO/A**
32 |SOLIS NIETO FRIDA XIMENA _ NO APTO/A**
33 |VAARGAS VASQUEZ CUSTODIO _ NO APTO/A**
34 |VARGAS ALMANZA LIBIA MERCEDES _ NO APTO/A**
35 |VIVANCO HUERTA, HERNAN ALEXANDER _ NO APTO/A**
36 |WAIDHOFER HUAMAN NEYOMI YISSEL _ NO APTO/A**

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presenté en el horario establecido y/o no present6 su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos".

*** Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacidn respectiva, caso contrario sera
declarado como DESCALIFICADO/A.




Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacion via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccidn(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 14 de mayo de 2025

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Se deberan adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacion

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.

(*) Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcion de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 13 de Mayo de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




