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ANALISTA EN SANCIONES
DIRECCION DE SANCIONES

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ALVA BRANCACHO SHERRY VANESSA APTO/A
2 |ANICAMA ARNAO KIMBERLY ESTRELLA APTO/A
3 |ANTICONA ROMERO VICTOR EDWARD STIWARD APTO/A
4 |ARECOCHEA FLORES MARLON JESUS APTO/A
5 |CAMPOS OBREGON ORLANDO DEYVI SCOOT APTO/A
6 |CELESTINO JANAMPA KEYLA YIDIA APTO/A
7 |CHATA APAZA VICTOR HUGO APTO/A
8 |CRUZ DUENAS MIGUEL ZENON APTO/A
9 |DE GRACIA CABRERA MARIA CLARA APTO/A
10 |DIAZ PIMENTEL VANESSA JOHANA APTO/A
11 |DIAZ PORTILLO RUBEN APTO/A
12 |DINOS TITO SERGIO JESUS APTO/A
13 |FERNANDO PALACIOS RODRIGUEZ APTO/A lunes 19 de mayo de 2025 -
14 |GONZALES ARELLANO LADY LILA DEL ROSARIO APTO/A 10:00 horas
15 |HERRADA CASTILLO FRANCISCO JAVIER APTO/A
16 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL APTO/A
17 |LA TORRE DIAZ RENZO JOEL APTO/A
18 |LINARES SALINAS ALEXANDRA MARTHA APTO/A
19 |MELGAREJO MONTENEGRO CELINDA VICTORIA APTO/A
20 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL APTO/A
21 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL APTO/A
22 |PARIONA ORTIZ IBETH KELLYN APTO/A
23 |SEBASTIAN PENA HUGO ARMANDO APTO/A
24 |TORRES VALENCIA RAMSES VICTOR JOSE APTO/A
25 |TRUJILLO GARCIA JULIO CARLOS APTO/A
26 |YNCA HUAMAN JESUS HERNAN APTO/A
27 |CAJIGAS PONTE ARNOLD RAUL NO APTO/A* -
28 |DE LA CRUZ TASAYCO EDWIN FERNANDO NO APTO/A* -
29 |cuLQuUI GUERREROS IVETH GERALDINE NO APTO/A** -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y
confidencialidad de la evaluacion de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual
se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); y deberd ser remitido al correo
seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 9.00 horas del 19/05/2025; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de
Contratacién CAS 2025 de no ser remitido se considerard que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas
recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o
bateria, con conexidn estable a internet y datos de navegacidn o Wifi.

- De perderse la sefial o conexion de internet el/la postulante no podrd volver a acceder a la evaluacion,
en consecuencia, serad declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de
audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a
utilizar).

- E8s obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la
evaluacidn respectiva, caso contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no
contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia
realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional
de Identificacidn y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE
ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin
que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de
conocimiento.

Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 21-2025

Hora : 19 may 2025 10:00 a. m.

ID de reunién : 860 5810 6913

Clave de acceso : 114412

Enlace de invitacion https:
//us02web.zoom.us/j/86058106913?pwd=PvrbsVebBn2JwaLKNOumYnETiML2mj.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo
electrénico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 16 de Mayo de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




