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CALIFICACION

N2 APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO

1 |ANAMPA BRAVO YHOANI ANTONELLA APTO/A
2 |ANYOSA CORDOVA JACKQUELINE INES APTO/A
3 |ASTETE MEGO LUIS ALBERTO APTO/A
4 |BARRAGAN PILCO HUMBERTO PABLO APTO/A
5 |BENITES GARCIA CARLOS ANTONIO APTO/A
6 |CABELLOS DIAZ JOSE HEBERT APTO/A
7 |CABRERA DIONICIO CHABELY APTO/A
8 |CAIRAMPOMA CARLOS FREDDY YHONATTAN APTO/A
9 |[CALLUPE CUEVA JUAN ABEL APTO/A
10 [CARRASCO ZAPATA CESAR AUGUSTO APTO/A
11 [CHATA APAZA VICTOR HUGO APTO/A
12 |CHECA ALVARADO CHELVY OFAEL APTO/A
13 |[COYLA MAMANI EDUARDO ARMANDO APTO/A
14 [CRUZ ANCHAY JIMMY FRANCIS APTO/A
15 |FLORES QUISPE HELEN GERALDINE APTO/A
16 |FLORES TORRES JESUS GIAN PIERRE APTO/A
17 |FRANCO ZARATE HECTOR ALONSO APTO/A lunes 19 de mayo de 2025 -
18 [HORQQUE MONTERROSO WILLIAMS YANMAR APTO/A 12:00 horas
19 [JOTA AYALA LIZETH ANGELICA APTO/A
20 [LANGLE CUADROS ALICIA GIORGINA APTO/A
21 [LAUREANO JIMENEZ SHARON BRECIA APTO/A
22 |LOPEZRIOS ALISSON CONYFER APTO/A
23 |MARTINEZ BELLIDO FRED SAYHID APTO/A
24 |NORIEGA ABANTO GIOVANNA PRINCIPA APTO/A
25 [NUNJA LEON PAOLO ANGEL APTO/A
26 |OSORIO TAVERNIE FROILAN ALFONSO APTO/A
27 |PAREDES CARDENAS JOANIE PAREDES APTO/A
28 |QUEQUESANA LA TORRE HUGO ELIAS APTO/A
29 |RAMIREZ CRUZ ANA APTO/A
30 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO APTO/A
31 |ROMERO SINCHE SASHENKA RACIED APTO/A
32 [SILVA FRANCIA CARLOS OMAR APTO/A
33 |TORRES LAZO ALLISON REGINA APTO/A
34 |VALIENTE CABELLO RALPH DENNIS APTO/A
35 [BURGA QUIROZ SERGIO ALEJANDRO NO APTO/A*
36 |CORNEJO VELAZCO ALESSANDRO GUILLERMO NO APTO/A*
37 |CORREA ROQUE PAUL NO APTO/A*
38 |ESPINOZA RIVERA LY VANY NO APTO/A*
39 |KONG CUAREZ RICARDO MANUEL CHIN PAO NO APTO/A*
40 |LIMACHE MAYTA LUDWIG ANGEL NO APTO/A*
41 |MENDOZA MARCOS CRISTHOFER GIANCARLO NO APTO/A*
42 |MORALES GARCIA MARCO ANTONIO NO APTO/A*
43 |OYAGUE MATOS DENILSON ALEXANDER NO APTO/A*
44 |ROJAS SAAVEDRA SCARLA MARIANELA NO APTO/A*
45 |SANCHEZ MATEO AXEL JOSEFRANCISCO NO APTO/A*
46 |TAFUR LOOPEZ HERNAN ADRIAN NO APTO/A*
47 [JIMENEZ MALLQUI JOICE NORMA NO APTO/A**

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A deberd realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento yj
confidencialidad de la evaluacidn de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual
se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); y debera ser remitido al correo
seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10.00 horas del 19/05/2025; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de
Contratacién CAS 2025 de no ser remitido se considerard que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas
recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o
bateria, con conexidn estable a internet y datos de navegacién o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podré volver a acceder a la evaluacion,
en consecuencia, sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de|
audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo aI
utilizar).
- E8s obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de laf
evaluacidn respectiva, caso contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no|
contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncial

realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE|
ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin|

que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de|

conocimiento.
Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 23-2025

Hora : 19 may 2025 12:00 HRS.
ID de reunidn : 835 6757 0305
Clave de acceso : 349925

Enlace de invitacion
it JlicnD h ucli/eacc787020ED A=1h22VCADRcINONANANDRI vivAVIEAMYNA 1
Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo

electrdnico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 16 de Mayo de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



