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CALIFICACION
N2 APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ACOSTA FERNANDEZ JUAN FERNANDO APTO/A
2 |AGUILAR MORALES JORGE LUIS APTO/A
3 |ALCANTARA SAENZ MELISSA JOHANA APTO/A
4 |ALFARO PAREDES GLENDA MARDELI APTO/A
5 |ALVAREZ NACARINO CRISTHIAN JHONSON APTO/A
6 |ARIAS CAMPOS NANCY ESTHER APTO/A
7 |ARMAS PUENTE DARWIN MANUEL APTO/A
8 |ARRIBASPLATA DIAZ JUAN MANUEL APTO/A
9 |BARBOZA ABANTO VANIA PAMELA APTO/A
10 [BARRON SULCA JOULE NILTON APTO/A
11 |BAZAN SALAS CHRSTIAN ROBERTO APTO/A
12 |BRICENO SALAZAR ELMER AUSBERTO APTO/A
13 [BUSTAMANTE LLAMO ELIZABETH APTO/A
14 |CABELLOS DIAZ JOSE HEBERT APTO/A
15 |CACERES RODRIGUEZ GIANCARLO SANTINO APTO/A
16 [CERCADO LEIVA MARIA ITALA APTO/A
17 [CHAFLOQUE CORDOVA PAUL HARRIS APTO/A
18 |CHAVEZ SILVA FRANZ FERNANDO APTO/A
19 |CHINGAY CULQUI RUTH ESTEFANI APTO/A
20 |DELGADO VERGARA LUCIOLA APTO/A
21 |FERNANDEZ VASQUEZ KATHERINE MILAGROS DEL P} APTO/A
22 |FLORES ESTRELLA ALEJANDRO MIGUEL APTO/A
23 |GAVILAN VALDEZ LUCIA SILVIA APTO/A
24 |GONGORA PEREZ ALEXANDRA FIORELLA APTO/A jueves 15 de mayo de 2025 -
25 |GUEVARA MOSTACERO LENIN ARON APTO/A 11:30 horas
26 |HERNANDEZ VASQUEZ KELLY VANESSA APTO/A
27 |HUAMAN ALVITES HUGO REINERIO APTO/A
28 |HUAMAN QUISPE GISSELA APTO/A
29 |IRIGOIN MEGO ROMAIN APTO/A
30 |[MANTURANO AQUINO MARIN APTO/A
31 |MARIN SALAZAR HUGO CLAUDIO APTO/A
32 |MEDINA PIRGO JENY SARLY APTO/A
33 |MOLOCHO SANCHEZ ABEL OMAR APTO/A
34 |MORENO AGUILAR IBON NATALI APTO/A
35 |MURGA MENDOZA ROSA PATRICIA APTO/A
36 |PALACIOS MENDOZA DIEGO AARON JOSUE APTO/A
37 |PALACIOS VALDERRAMA EDINSON JONATHAN APTO/A
38 |PEREDA CABANILLAS JHANZ RONALD APTO/A
39 |PEREZ VALDEZ LUIS CARLOS APTO/A
40 |QUISPE COTRINA ALEJANDRO DEIVIS APTO/A
41 |REYES VILLEGAS MADELEINE APTO/A
42 |REYNA ROJAS FRANK ERICH APTO/A
43 |RITUAY GAMARRA JUAN CARLOS APTO/A
44 |SARMIENTO ORTIZ, JULISSA MILAGROS APTO/A
45 |URTEAGA SANCHEZ JOSUE GONZALO APTO/A
46 |VARGAS DELGADO CARLOS ENRIQUE APTO/A
47 |VERGARA SANCHEZ MAIRA ZARELA APTO/A
48 |YARASCA VILCAPOMA MIJAEL APTO/A
49 |AGUILAR GIL KAREN PAOLA NO APTO/A* _
50 |BRIONES ROJAS ZUILYMN GIANELLA NO APTO/A* _
51 |CABRERA RABANAL FERNANDO JOSE NO APTO/A* _
52 |CARDENAS ALVAREZ MARIO ENRIQUE NO APTO/A* _
53 |CASTOPE BRINGAS CARLOS EDUARDO NO APTO/A* _
54 |CERDAN MEJIA YANINA NO APTO/A* _
55 |CORTEZ ANAZCO EVELYN LILIBETH NO APTO/A* _
56 |DIAZ MOLLO JIMMY SEBASTIAN NO APTO/A* _
57 |FLORES MICHA RUBEN PERSI NO APTO/A*
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GALLARDO CHAVEZ BIANCA LISBETH

NO APTO/A*




59 |GONZALEZ AYALA JUAN JESUS NO APTO/A*
60 |HERRERA CHACON YURI ELIZABETH NO APTO/A*
61 |HUAMAN MANTILLA FRANK NO APTO/A*
62 |HUAMAN VASQUEZ PERCY NO APTO/A*
63 |HUAMAN VILLANUEVA ERNALDO ERIBERTO NO APTO/A*
64 |[JAVIER SANCHEZ DIAZ NO APTO/A*
65 |LUCUMI RIOJA LESSLY YAJAIRA NO APTO/A*
66 |MACHUCA ABANTO ROSMERY NOEMI NO APTO/A*
67 |MARCHENA REGALADO YUVISA YOSSELIN NO APTO/A*
68 |MERCADO RABANAL MISAEL NAPOLEON NO APTO/A*
69 |NAVARRO PEREZ ERIKA PATRICIA NO APTO/A*
70 |NUNEZ GUEVARA ANTONELLA NO APTO/A*
71 |PAZ CUEVA GIULIANA MARGOT NO APTO/A*
72 |PEREZ MELENDEZ CLAUDIA LORELY NO APTO/A*
73 |ROJAS ESPINOZA DIANA CLARIBEL NO APTO/A*
74 |RUMAY CERNA LUZ ESPERANZA NO APTO/A*
75 |SALAZAR MARQUINA LEIDY CARITO NO APTO/A*
76 |SANCHEZ COPIA WIMAN NATIVIDAD NO APTO/A*
77 |SANDOVAL ACOSTA RICHARD JUNIOR NO APTO/A*
78 |SANTA MARIA BRACAMONTE BETSIE DEL MILAGRO NO APTO/A*
79 |SILVA HUAMAN ROMEL JOSUE NO APTO/A*
80 |SORIANO MENDO MILAGROS DEL PILAR NO APTO/A*
81 |TARRILLO FERNANDEZ JULIO CESAR NO APTO/A*
82 |TERRONES DIAZ SUSAN NO APTO/A*
83 |THOYA MARLI MARTEL ESPIRITU NO APTO/A*
84 |VASQUEZ CIEZA ROGER WIL NO APTO/A*
85 |VASQUEZ ROMERO DIANA CAROLINA NO APTO/A*
86 |VENTURA LINARES MARILYN ALICIA NO APTO/A*
87 |VILLANUEVA ALVITRES JAMES OMAR NO APTO/A*
88 |VILLANUEVA ALVITRES KAROLIN MIRELLY NO APTO/A*
89 |BECERRA ARANA MONICA FIORELLA NO APTO/A**
90 |BERNAL GUEVARALITA NO APTO/A**
91 |BOCANEGRA BOLANOS YELICCA LIZBETH NO APTO/A**
92 |CORTIJO SALINAS ALDO JHORDAN NO APTO/A**
93 |ESCALANTE ESCALANTE JOSE ANTONIO NO APTO/A**
94 |GUTIERREZ SALDANA JOSE LUIS NO APTO/A**
95 |PASTOR ABANTO ROSSMERY NO APTO/A**
96 |QUILICHE MENDOZA BRYAN GERARDO NO APTO/A**
97 |TEJADA MENA LESBIA YESSENIA NO APTO/A**
98 |VALDIVIA COJAL DILCIA MIRIAN NO APTO/A**
99 |VARGAS CHAVEZ MILAGROS ANALID NO APTO/A**

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** E|/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A deberd realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento yj
confidencialidad de la evaluacidn de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual
se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); y debera ser remitido al correo
seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 11.30 horas del 15/05/2025; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de
Contratacién CAS 2025 de no ser remitido se considerard que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas
recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o
bateria, con conexidn estable a internet y datos de navegacién o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podré volver a acceder a la evaluacion,
en consecuencia, sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de|
audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo aI
utilizar).
- E8s obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de laf
evaluacidn respectiva, caso contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no|
contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncial

realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE|
ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin|
que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de|
conocimiento.

Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 19-2025
Hora : 15 may 2025 11:30 a. m.

ID de reunién : 881 7826 3493

Clave de acceso : 768468

Enlace de invitacion
https://us02web.zoom.us/j/88178263493?pwd=jMHDZx8goZivFvEcRaUGiJzXs5k54b.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo
electrénico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 14 de Mayo de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



