o
ﬁ PERU | Ministerio del Interior Gerencia General

Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2025-SUCAMEC

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OFICINA DE ADMINISTRACION

CALIFICACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO

APTO/NO APTO
1 |ADAUTO ALMINAGORDA LIZETH APTO/A
2 |AGUILAR MEJIA VANNIA DEL ROSARIO APTO/A
3 |ALVA MEZA KEIKO LOURDES APTO/A
4 |ALVARADO RUIZ BRENDA BRIGITH APTO/A
5 |AMADOR CAHUANA YSAURA JUDITH APTO/A
6 [AMAYA PINGO JORGE ANDRES APTO/A
7 |AQUINO SANCHEZ VLADIMIR NIKOLAY APTO/A
8 |ARAVENA MARCELINO KAROLINE MILAGROS APTO/A
9 |AREVALO OLIVAS VERONICA MARILU APTO/A
10 |ARRASCO JUAREZ GIANCARLO ALEXANDER APTO/A
11 |AVILA SALAS JORGE ISAAC APTO/A
12 |BANCES ALCANTARA JULIANA DEL MILAGRO APTO/A
13 |BERNAL SALAZAR MIRELLA ALEJANDRA APTO/A
14 |CALIXTRO FLORES IMANOL JUNOT APTO/A
15 |CALLE LOPEZ MARIA MARLENE APTO/A
16 |CARAZAS VILLEGAS ALBERTO FELIPE APTO/A
17 |CESAR MENDOZA RICARDO ANTONY APTO/A
18 [COSTILLA GUERRERO NATHALY MARIBEL APTO/A
19 [CRUZ ANCHAY JIMMY FRANCIS APTO/A
20 |CUBA RAMIREZ MANUEL YVAN APTO/A
21 |CUEVA CUTIPA REBECA APTO/A
22 |DAVILA DELGADO LESLYE APTO/A
23 |ECHAJAYA ORTIZ LADY YSABEL APTO/A
24 |ESPEJO RIVEROS ESTEFFANY YESENIA APTO/A
25 |ESQUICHA ROMERO ERICK FREDY APTO/A
26 |FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL PILAR APTO/A
27 |FERNANDEZ SAMAME MARY CARMEN APTO/A
28 |FLORES AYALA LIZBETH BELIA APTO/A
29 |GALVAN CAZORLA ELMER RAFAEL APTO/A
30 |GARCIA SALCEDO KENYI JUAN APTO/A
31 |GONZALES DAVALOS MARCO JUNIOR APTO/A
32 |GUTARRA TRUJILLO MANUEL JESUS APTO/A
33 |GUTIERREZ ALVARADO TIFFANY MILAGROS APTO/A
34 |HUAMAN CHALLCO MARIA DEL CARMEN APTO/A
35 |HUARACA HUAMAN PAMELA APTO/A
36 |HURTADO ACURIO ROGELIO OSWALDO APTO/A
37 |JIMENEZ MARUICO GERARDO JESUS APTO/A
38 |LOPEZ PINEDO CHRIS JELINA APTO/A
39 |MAMANI HUANCA JORGE LUIS APTO/A
40 |MANTURANO AQUINO, MARIN APTO/A
41 |MARQUINA BENITES JUAN ANIBAL APTO/A martes 06 de mayo de 2025
42 |MENESES QUISPE VILMA NATALI APTO/A - 15:00 horas
43 |MONTES TORRES YONATAN POWER APTO/A
44 |MORALES GUEVARA KEYDY NORY APTO/A
45 |NAVARRO CORDOVA FATIMA LIZ APTO/A
46 |NEYRA DELGADILLO ODALIS MARLENE APTO/A
47 |PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON APTO/A
48 |PEREZ GARCIA PAUL ARTHURS APTO/A
49 |PEREZ PAREDES YORI APTO/A
50 |PONCE SALDIVAR JORGE EDUARDO APTO/A
51 |QUISPE MANCHI ERICK ALEXIS APTO/A
52 |RAMOS PANTOJA SINDY SONAMITA APTO/A
53 |REYES CAMPOS HUMBERTO AGUSTIN APTO/A
54 |REYNA GONZALES ZAIDA APTO/A
55 |RIOS PRADO JOSE ORESTES APTO/A
56 |RIOS TORRES HELEN GIOVANA APTO/A
57 |RITUAY GAMARRA JUAN CARLOS APTO/A
58 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO APTO/A




59 |ROJAS ARAGON PAVEL APTO/A
60 |ROMERO ESCUDERO ANNY VICTORIA APTO/A
61 |RUIZ VILANUEVA ANABEL JOHANA APTO/A
62 |SAAVEDRA PADILLA JORGE ANIBAL APTO/A
63 |SALAZAR PAUCAR TATIANA CARLA APTO/A
64 |SANCHEZ COPIA WIMAN NATIVIDAD APTO/A
65 |SANCHEZ LOPEZ PATRICIA ALEJANDRA APTO/A
66 |SEBASTIAN GARCIA GUIDO RAUL APTO/A
67 |SEVILLA OROZCO VICTORIA NANTU DOROTTY DE FATIMA APTO/A
68 |SOLANO MARCOS ROGER HANSEL APTO/A
69 |SONCCO MANTARI HAROLD APTO/A
70 |SORIANO VILLALOBOS CARLOS ABRAHAM APTO/A
71 |VALVERDE SIFUENTES ARLETHE ROCIO APTO/A
72 |VARGAS VASQUEZ CUSTODIO APTO/A
73 |VASQUEZ DIAZ PIERRE JUNIOR APTO/A
74 |VASQUEZ RUIZ DENIS SUSANA APTO/A
75 |VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR APTO/A
76 |YACHACHIN VALLEJO TANIA JAQUELIN APTO/A
77 |YANGALI GOZAR MARCELO LUIS APTO/A
78 |YARASCA VILCAPOMA MUJAEL APTO/A
79 |YUPANQUI RAMOS MAGDA AMELIA APTO/A
80 |ZAPATA GUERRERO CELESTE GUADALUPE APTO/A
81 |ZELADA DE LA CRUZ JORGE LUIS APTO/A
82 |ZEVALLOS DE LA SOTA RAPHAEL JULIUS APTO/A
83 |ALCALDE RODRIGUEZ NAOMI YULIZA NO APTO/A*
84 |ALFARO HERRERA GIOVANA EVELYN NO APTO/A*
85 |ANTONIO DURAN MONICA PAMELA NO APTO/A*
86 |APAZA FLORES LEONARDO ANDREE NO APTO/A*
87 |APOLAYA HUAMANI ANGELA CAMILA NO APTO/A*
88 |ARELLANO JARA ALDO MIGUEL NO APTO/A*
89 |BARRAGAN PILCO HUMBERTO PABLO NO APTO/A*
90 |BARRAZA SIMEON CARLOS NO APTO/A*
91 |CESPEDES MERINO MILAGRITOS GIOVANNA NO APTO/A*
92 |COCA MALLMA CESAR AUGUSTO NO APTO/A*
93 |CORNEJO PAREDES CINDY ALEXIA YASMINE NO APTO/A*
94 |DONGO LADINES GUSTAVO ADOLFO NO APTO/A*
95 |ESPINOZA RIVERA LY VANY NO APTO/A*
96 |GARCIA TUPIA JUAN CARLOS NO APTO/A*
97 |KAROLINE MARIA GAVIDIA CRUZADO NO APTO/A*
98 |KONG CUAREZ RICARDO MANUEL CHIN PAO NO APTO/A*
99 |LEON COLLAHUACHO BRENDA ARACELI NO APTO/A*
100 |LOPEZ SIMBALA YONATAN MANOLITO NO APTO/A*
101 |MENOR ARRASCO BRAYAN ABEL NO APTO/A*
102 |MOSCOL DANOS LAURA NO APTO/A*
103 |OROSCO LOPEZ CRISTIAN HAROL NO APTO/A*
104 |ORTIZ NORIEGA MARCO ANTONIO NO APTO/A*
105 |QUICHE FALCON STHEFANNY XIOMARA NO APTO/A*
106 |RIVERA ZEGARRA JOSE ALFREDO NO APTO/A*
107 |RODRIGUEZ AGUIRRE CHRISTIAN JOEL NO APTO/A*
108 |ROJAS QUISPE JUAN PABLO NO APTO/A*
109 |SANDOVAL CHAPONAN PATRICIA JAQUELINE NO APTO/A*
110 |TORRES LEONARDO YANELA CAMILA NO APTO/A*
111 |VELA LIZANA KEVIN EDWARDS NO APTO/A*
112 |VILCACHAGUA PADILLA JUNIOR MARTIN NO APTO/A*
113 |AGUILAR MORALES JORGE LUIS NO APTO/A**
114 |AVILA PAREDES HECTOR JOSE NO APTO/A**
115 |CHAMORRO CHAMORRO TERESA ALEJANDRINA NO APTO/A**
116 |ESTEBAN QUISPE CINDY SONIA NO APTO/A**
117 |GIL GARCIA JULISSA LORENA NO APTO/A**
118 |MATIAS SANDOVAL MILAGROS DEL PILAR NO APTO/A**
119 |PAETAN VILLANUEVA HENRY RICHARD NO APTO/A**
120 |RODRIGUEZ CRUZALEGUI MILUSKA JOSELINE NO APTO/A**
121 |ROJAS MOLINA RAY ANTHONY NO APTO/A**
122 |ROXANA CABRERA AVELLANEDA NO APTO/A**
123 |UBALDO ORE NATALIA DEL PILAR ALIDA NO APTO/A**

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (uUltima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10.00 horas del 06/05/2025; se precisa que la DJ es un documentol

necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion, en consecuencia, serd declaradoj
como DESCALIFICADO/A.
- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).
- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, casof
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos

mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verifica
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 015-2025
Hora : 6 may 2025 15:00 horas

ID de reunion 838 0722 0094

Clave de acceso 967203

Enlace de invitacién https://us02web.zoom.us/j/83807220094?pwd=GBFlovFEV5IST5Q9xMaSFn6CibdCba.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 5 de Mayo de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



