Oficina de Recursos Humanos

Pt
Gerencia General

PERUJ | Ministerio del Interior

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2025-SUCAMEC
CHOFER

DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

N2 AP&;I;:Z(:ZZ NM:??;?ES PUNTAIE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |VEJARANO ESTRADA EDWIN WILTHMAN - NO APTO/A ** _
2 |VILLANUEVA LIMAY WILLIAMS ANTONIO - NO APTO/A ** _
3 |LEYVA OBREGON JOSE KAISER - NO APTO/A ** _

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.

**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, o no presenté su documentacion.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar sera ZOOM:

Se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 030-2025-SUCAMEC, de acuerdo a lo indicado en el inciso c) del item 1 del numeral X de las bases del proceso CAS.

Cuando no se cuente con candidatos “Aptos” en cada etapa del proceso.
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