P
PER U Ministerio del Interior Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2025-SUCAMEC
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE ADMINISTRACION

Ne APELLIDOS ¥ NO,MBRES PUNTAIE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de Mérito)

1 |AGUILAR MEJIA VANNIA DEL ROSARIO 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.00 HRS.
2 |PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.10 HRS.
3 |PEREZ GARCIA PAUL ARTHURS 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.20 HRS.
4 [RIOS PRADO JOSE ORESTES 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.30 HRS.
5 |SAAVEDRA PADILLA JORGE ANIBAL 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.40 HRS.
6 |VARGAS VASQUEZ CUSTODIO 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 09.50 HRS.
7 |YACHACHIN VALLEJO TANIA JAQUELIN 26 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.00 HRS.
8 |[DAVILA DELGADO LESLYE 22 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.10 HRS.
9 |AMADOR CAHUANA YSAURA JUDITH 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.20 HRS.
10 [ARAVENA MARCELINO KAROLINE MILAGROS 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.30 HRS.
11 |CALIXTRO FLORES IMANOL JUNOT 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.40 HRS.
12 [ECHAJAYA ORTIZ LADY YSABEL 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 10.50 HRS.
13 [HUAMAN CHALLCO MARIA DEL CARMEN 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.00 HRS.
14 |MANTURANO AQUINO, MARIN 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.10 HRS.
15 [MENESES QUISPE VILMA NATALI 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.20 HRS.
16 [NAVARRO CORDOVA FATIMA LIZ 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.30 HRS.
17 |SANCHEZ LOPEZ PATRICIA ALEJANDRA 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.40 HRS.
18 [YANGALI GOZAR MARCELO LUIS 20 APTO/A MARTES 13/05/2025 - 11.50 HRS.
19 [ADAUTO ALMINAGORDA LIZETH 0 NO APTO/A * -

20 |AMAYA PINGO JORGE ANDRES 0 NO APTO/A * -

21 |ARRASCO JUAREZ GIANCARLO ALEXANDER 0 NO APTO/A * -

22 |CESAR MENDOZA RICARDO ANTONY 0 NO APTO/A * -

23 |VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR 0 NO APTO/A * -

24 |YARASCA VILCAPOMA MIJAEL 0 NO APTO/A * -

25 |ALVA MEZA KEIKO LOURDES 0 NO APTO/A ** -

26 |BANCES ALCANTARA JULIANA DEL MILAGRO 0 NO APTO/A ** -

27 |CRUZ ANCHAY JIMMY FRANCIS 0 NO APTO/A ** -

28 |CUEVA CUTIPA REBECA 0 NO APTO/A ** -

29 |GALVAN CAZORLA ELMER RAFAEL 0 NO APTO/A ** -

30 |GARCIA SALCEDO KENYI JUAN 0 NO APTO/A ** -

31 |HUARACA HUAMAN PAMELA 0 NO APTO/A ** -

32 [MARQUINA BENITES JUAN ANIBAL 0 NO APTO/A ** -

33 |NEYRA DELGADILLO ODALIS MARLENE 0 NO APTO/A ** -

34 [RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO 0 NO APTO/A ** -

35 [ROJAS ARAGON PAVEL 0 NO APTO/A ** -

36 |SOLANO MARCOS ROGER HANSEL 0 NO APTO/A ** -

37 |YUPANQUI RAMOS MAGDA AMELIA 0 NO APTO/A ** -

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, o no presenté su documentacion.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacién CAS, encontrara a continuacion algunas recomendaciones e indicaciones que deberd tener en cuenta
para la entrevista personal:

Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet y datos de
navegacion o Wifi

El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante.

Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por
pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona.
Verificada su identidad se les dard el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacién para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la camara web, con el sistema de audio y sonido activo.

No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificindose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al
que postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar sera ZOOM:

Tema : EVALACION DE CONOCIMIENTOS CAS 15-2025
Hora : 13 may 2025 09:00 a. m.

ID de reunion : 849 0229 4043

Clave de acceso : 788308

Enlace de invitacion https://us02web.zoom.us/j/84902294043?pwd=mnsLLvFjoSqpx1vwjxh9grSKaOCnQo.1

Magdalena del Mar, 12 de Mayo de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




