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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2025-SUCAMEC

ASISTENTE LEGAL
DIRECCION DE SANCIONES

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ABANTO QUIROZ ALFREDO SEBASTIAN APTO/A
2 |AGUILAR AGUILAR JILMER APTO/A
3 |ALIAGA CORNEJO JAVIER CHRISTIAN APTO/A
4 |ALVAREZ URETA PAMELA HELEANA APTO/A
5 |ANAMARIA RAMIREZ YESMIN SUSANA APTO/A
6 |[BARCO HIDALGO LEONARDO MIGUEL APTO/A
7 |BARDALES ROJAS TAMARA DESIREE APTO/A
8 |CALDERON GELDRES PEDRO JOEL APTO/A
9 [CARDENAS DIAZ MARIANA ELIZABETH APTO/A
10 [CARLOS ALBERTO ALFARO INGA APTO/A
11 [CHAVEZ GAYOSO LUIS ALFREDO APTO/A
12 |CONTRERAS TAQUIA JEFFERSON FAVIO APTO/A
13 |CORTIO HERRERA JORGE LUIS APTO/A
14 |DAVILA GARCIA ANDREA CRISTINA APTO/A
15 |DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO APTO/A
16 |DURAND UNTIVEROS DIANA NICOL APTO/A
17 |ESTUPINAN VIRU LISSETH AYLIN APTO/A
18 |GARCIA RAMIREZ ZELLY JANISSE APTO/A
19 |GRANDEZ HERNANDEZ ELIZABETH APTO/A
20 |HUAMAN SALCEDO PAOLA ERCARNACION APTO/A
21 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL APTO/A
22 |[JIMENEZ PRADO RICARDO OMAR APTO/A
23 [LANGLE CUADROS ALICIA GIORGINA APTO/A
24 |LUQUE CARCASI ESTIBEN APTO/A
25 |LUQUE QUISPE LUZ ESTEFANY APTO/A EVALUACION DE
26 |MARTINEZ MOREYRA FIORELLA LUISA APTO/A CONOCIMIENTOS
27 |MASIAS CHURA LUIS RODRIGO APTO/A MIERCOLES 16 DE ABRIL
28 |MERINO DIAZ BRENDA PILAR APTO/A 3.00PM
29 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL APTO/A
30 |MORENO VILLANUEVA ANA SOFIA APTO/A
31 |NAJERA HUAMAN ANGIE GERALDINE APTO/A
32 [NESTOR IVAN GARCIA ACUNA APTO/A
33 |NUNUVERO CUEVA AUGUSTO VICENTE APTO/A
34 [NAHUI RETAMOZO VICTOR SANTIAGO APTO/A
35 |ORAHULIO MEJIA PEDRO DAVID APTO/A
36 |PAREDES CARDENAS JOANIE ELIZABETH APTO/A
37 |PATILLA CARRASCO KOLVER RICARDO APTO/A
38 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO APTO/A
39 [ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO APTO/A
40 |SERNAQUE VELARDE KARLA ALEXANDRA APTO/A
41 |SERPA ZEVALLOS MAIBY MILAGROS APTO/A
42 |SIHUAS BALTODANO FABRICIO STEFANO APTO/A
43 |SOLORZANO PRADO ALEXANDER ANTONIO APTO/A
44 |SORIA HUAMBO MIRIAN APTO/A
45 |SUAREZ DE ARMERO HEVER APTO/A
46 |TIRADO ZENA IVANNA ROXANA ISABELLE APTO/A
47 |TRIGOS NINA ANDREA CAROLINA APTO/A
48 |VENEGAS RODRIGUEZ JHORDAN BRAYJHAN APTO/A
49 |ZAMATA HUAMAN ANGIE EILEEN APTO/A
50 [ZAPATA DOMINGUEZ ANA MARGOT APTO/A
51 |ZAPATA JIMENEZ ETZARLEV APTO/A
52 |ZELADA PORTILLA SHERLY QUIMBERLY APTO/A
53 |ALIAGA RIVERA ROCIO NATALY NO APTO/A* _
54 |AMERI EGOAVIL CANDY STEPHANY NO APTO/A* _
55 |ASTO MALQUI RAYSA ETHEL NO APTO/A* _
56 |BACILIO ZAVALETA LILIANA MARIBEL NO APTO/A* _
57 |BENITES BAYONA ALVARO DANIEL NO APTO/A* _
58 |BRAUL PORRAS SOFIA REYNA NO APTO/A* _




59 |CHIMOY GARCIA SANDRA KETY NO APTO/A* —
60 |CHINGA PINTADO ALLISON THAMARA NO APTO/A* —
61 |CUBAS ROJAS KENNED GIANPOOL NO APTO/A* —
62 |DE LA VIA VASQUEZ JUAN CARLOS NO APTO/A* _
63 |ELORREAGA REYES JAN MICHAEL NO APTO/A* —
64 |HUAROTO PALOMINO RONALD AGUSTO NO APTO/A* —
65 |HURTADO MENDEZ RICARDO MARTIN NO APTO/A* —
66 |PARIONA CERRON PERCY NO APTO/A* —
67 |PARIONA QUINONES YAJAIRA VALERIA NO APTO/A* _
68 |PEREZ MEDINA HENRY NO APTO/A* —
69 |QUILCA FLORES NATALY ALEXANDRA NO APTO/A* —
70 |VILLALTA HERRERA ANDREA VERONICA NO APTO/A* —
71 |ZEGARRA LLANOS IRENE JETSABEL NO APTO/A* —
72 |ALVA GASTANADUI JOSE RODRIGO NO APTO/A** —
73 |CHAVEZ MALAVER DEISY JANETH NO APTO/A** —
74 |MADUERNO SUAREZ VICTOR EDUARDO NO APTO/A** —
75 |MEJIA OLIVERA SHARON REGINA NO APTO/A** —
76 |MORALES VILLAFRANCA LUIS SEBASTIAN NO APTO/A** —
77 |ROSALES MENDEZ, MADELEINE NO APTO/A** —
78 |SOTOMAYOR CAMARGO JUAN TOMAS NO APTO/A** —
79 |YATACO CERVANTES DIANA STEFANY NO APTO/A** —

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (Gltima hoja); y debera
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10.00 horas del 16/04/2025; se precisa que la DJ es un documento
necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se
considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacidén, en consecuencia, sera declarado
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el
uso de microfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso
contrario serad declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 008-2025 ASISTENTE LEGAL
Hora 16 abr 2025 03:00 p. m.

ID de reuniéon 837 4587 9182

https://us02web.zoom.us/j/83745879182?pwd=R5exDpXBgoZleazmqJO7NkYcX3VyEw.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 15 de Abril de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



