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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2025-SUCAMEC
ASISTENTE LEGAL

DIRECCION DE SANCIONES

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE A EAEL]
APTO/NO APTO
1 |CALDERON GELDRES PEDRO JOEL 30 APTO/A
2 |DAVILA GARCIA ANDREA CRISTINA 30 APTO/A
3 |LUQUE QUISPE LUZ ESTEFANY 30 APTO/A
4 |PAREDES CARDENAS JOANIE ELIZABETH 30 APTO/A
5 |ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO 30 APTO/A
6 |SUAREZ DE ARMERO HEVER 30 APTO/A
7 |ABANTO QUIROZ ALFREDO SEBASTIAN 28 APTO/A
8 |ALVAREZ URETA PAMELA HELEANA 28 APTO/A
9 |CONTRERAS TAQUIA JEFFERSON FAVIO 28 APTO/A
10 [DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO 28 APTO/A
11 |ESTUPINAN VIRU LISSETH AYLIN 28 APTO/A
12 [MASIAS CHURA LUIS RODRIGO 28 APTO/A
13 |SERNAQUE VELARDE KARLA ALEXANDRA 28 APTO/A
14 |TRIGOS NINA ANDREA CAROLINA 28 APTO/A
15 |CARDENAS DIAZ MARIANA ELIZABETH 26 APTO/A
16 |[DURAND UNTIVEROS DIANA NICOL 26 APTO/A
17 |ORAHULIO MEJIA PEDRO DAVID 26 APTO/A
18 |ZAMATA HUAMAN ANGIE EILEEN 26 APTO/A
19 [JIMENEZ PRADO RICARDO OMAR 24 APTO/A
20 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL 24 APTO/A
21 |MORENO VILLANUEVA ANA SOFIA 24 APTO/A
22 |NAJERA HUAMAN ANGIE GERALDINE 24 APTO/A
23 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE ANTONIO 24 APTO/A
24 (NAHUI RETAMOZO VICTOR SANTIAGO 22 APTO/A
25 |GRANDEZ HERNANDEZ ELIZABETH 20 APTO/A
26 |AGUILAR AGUILAR JILMER 16 NO APTO/A*
27 |PATILLA CARRASCO KOLVER RICARDO 14 NO APTO/A*
28 |SERPA ZEVALLOS MAIBY MILAGROS 16 NO APTO/A*
29 |ZAPATA DOMINGUEZ ANA MARGOT 14 NO APTO/A*
30 |ALIAGA CORNEJO JAVIER CHRISTIAN _ NO APTO/A**
31 |ANAMARIA RAMIREZ YESMIN SUSANA _ NO APTO/A**
32 |BARCO HIDALGO LEONARDO MIGUEL _ NO APTO/A**
33 |BARDALES ROJAS TAMARA DESIREE _ NO APTO/A**
34 |CARLOS ALBERTO ALFARO INGA _ NO APTO/A**
35 |CHAVEZ GAYOSO LUIS ALFREDO _ NO APTO/A**
36 |CORTIJO HERRERA JORGE LUIS _ NO APTO/A**
37 |GARCIA RAMIREZ ZELLY JANISSE _ NO APTO/A**
38 |HUAMAN SALCEDO PAOLA ERCARNACION _ NO APTO/A**
39 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL _ NO APTO/A**
40 |LANGLE CUADROS ALICIA GIORGINA _ NO APTO/A**
41 |LUQUE CARCASI ESTIBEN _ NO APTO/A**




42 |MARTINEZ MOREYRA FIORELLA LUISA NO APTO/A**
43 |MERINO DIAZ BRENDA PILAR NO APTO/A**
44 |NESTOR IVAN GARCIA ACUNA NO APTO/A**
45 |NUNUVERO CUEVA AUGUSTO VICENTE NO APTO/A**
46 |SIHUAS BALTODANO FABRICIO STEFANO NO APTO/A**
47 |SOLORZANO PRADO ALEXANDER ANTONIO NO APTO/A**
48 |SORIA HUAMBO MIRIAN NO APTO/A**
49 |TIRADO ZENA IVANNA ROXANA ISABELLE NO APTO/A**
50 |VENEGAS RODRIGUEZ JHORDAN BRAYJHAN NO APTO/A**
51 |ZAPATA JIMENEZ ETZARLEV NO APTO/A**
52 |ZELADA PORTILLA SHERLY QUIMBERLY NO APTO/A**

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presenté su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos".

*** Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso contrario sera
declarado como DESCALIFICADO/A.

Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacién virtual de documentos para Evaluacién Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacion via correo electrénico (hasta 11MB) en un sdlo archivo PDF a la siguiente direccidn(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 22 de abril de 2025

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Se deberan adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacion

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.

(*) Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcién de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 21 de Abril de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

- Se adjunta cronograma actualizado del proceso.




CRONOGRAMA ACTUALIZADO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Presentacion virtual del Curriculum Vitae documentado, a
la siguiente direccion:
etapacurricular@sucamec.qgob.pe , en un solo
archivo PDF (hasta 11MB) * 22 de abril del
Debera adjuntar los siguientes documentos**: 2025
7 | e Ficha de Postulacién: Anexo N° 2 (Desde las 00:00 Postulante
e Anexo N°3: Declaraciones Juradas firmadas por el hasta las 16:30
candidato horas)
e Documento de identidad (DNI, CE o pasaporte)
e Copia simple de los documentos que acrediten lo
declarado en la ficha de postulacion.
8 | Evaluacion Curricular 23 de abril de Comi_t,é de
2025 Evaluacion CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular En
9 la pagina web institucional: www.sucamec.gob.pe 24 de abril de ORH
(Convocatorias/CAS/CAS2025) 2025
Entrevista Final
El medio digital y la hora se indicaran en la
10 publicacion de Resultados de la Evaluacion 25 de abril de Comité de
Curricular 2025 Evaluacion CAS
En la pagina web institucional:
www.sucamec.qgob.pe
Publicacion de resultados finales
En la p4gina web institucional: 28 de abril de
11 ORH
www.sucamec.gob.pe 2025
(Convocatorias/CAS/CAS2025)
| ETAPAFINAL:SUSCRIPCIONYREGISTRODEL CONTRATO |
El ganador tendra
(05) cinco dias
habiles contados a
12 | Suscripcion y Registro del Contrato. partir del dia ORH
siguiente de la
publicacion de
resultados finales
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