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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 009-2025-SUCAMEC
ASISTENTE Il DE ATENCION AL CIUDADANO

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION
APTO/NO APTO

1 |TINEO LUQUE SUSAN KATHERINE 28 APTO/A

2 |VARILLAS PEREZ ELINA MARINA 26 APTO/A

3 |AQUINO SANCHEZ VLADIMIR NIKOLAY 24 APTO/A

4 |CISNEROS QUISPE OLGA PASCUALA 24 APTO/A

5 [SANDOVAL ALCALA DYLAN AARON 24 APTO/A

6 |BLANCO ROJAS ANA MARIA 22 APTO/A

7 |DAMIAN CASTILLO GABRIELA 22 APTO/A

8 [INUMA PACAYA KATERIN GUISELL 22 APTO/A

9 |PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON 22 APTO/A
10 |SILVANO NAZAR SOLANGE GARDENIA 20 APTO/A
11 |SILVESTRE TUPACYUPANQUI BRAYAN ORLANDO 20 APTO/A
12 |VILLAFUERTE PALACIOS IVONNY ENMA 20 APTO/A
13 |HUARACA HUAMAN PAMELA 18 NO APTO*
14 |GARCIA RIVERA CARLOS ALFREDO 16 NO APTO*
15 |PEREZ GOMEZ FELICITA 16 NO APTO*
16 |RIOS LOPEZ CARLOS AUGUSTO 16 NO APTO*
17 |VALDIVIESO MORON MARIA PIA 16 NO APTO*
18 |MARISCAL PORTUGAL PAMELA NILDA 14 NO APTO*
19 |RITUAY GAMARRA JUAN CARLOS 14 NO APTO*
20 |RUIZ VILANUEVA ANABEL JOHANA 12 NO APTO*
21 [ISIQUE TUANAMA CYNTHIA MARILHYT 8 NO APTO*
22 |BERNAL CASTRO JUAN FRANCISCO _ NO APTO/A**
23 |BERROCAL HUALLPA GUISSELA ROXANA _ NO APTO/A**
24 |CHAMBI MAMANI SUJHEY XIMENA _ NO APTO/A**
25 |CHAVESTA TITO LUIS ANGEL a NO APTO/A**
26 |FLORES TRIGOSO CAROLA CRISTINA _ NO APTO/A**
27 |GAVIDIA CRUZADO KAROLINE MARIA a NO APTO/A**
28 |HUASUPOMA MOZOMBITE ENNER YODIE _ NO APTO/A**
29 |MANSILLA CCAHUANAMIRIAN ROSA a NO APTO/A**
30 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL _ NO APTO/A**
31 |OROZCO RAMIREZ LYSETTE ANDREA a NO APTO/A**
32 |PADILLA GARRO ROCIO ALBINA _ NO APTO/A**
33 |PEREYRA ISMODES GERALDINE KATHERINE a NO APTO/A**
34 |QUIROZ AVILA ROSEMARIE SARITA YVETTE _ NO APTO/A**
35 |RAMOS FAJARDO MARIA LIZETH _ NO APTO/A**
36 |RIOS TORRES HELEN GIOVANA _ NO APTO/A**
37 |ROCA CALZADO ANDREI DIEGO _ NO APTO/A**
38 |RODRIGUEZ CABRERA EFRAIN GILBERTO _ NO APTO/A**
39 |RODRIGUEZ MOZOMBITE RAY JAIR _ NO APTO/A**
40 [TAPIA HUAMANI LUIS CLEMENTE _ NO APTO/A**
41 |VALDIVIA RODRIGUEZ CARLOS RICARDO _ NO APTO/A**




42 |VALERIO ANAYA DIANA KARIN NO APTO/A**

43 |YUPANQUI RAMOS MAGDA AMELIA NO APTO/A**

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presenté su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacidn de conocimientos".

*** Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, caso contrario sera
declarado como DESCALIFICADO/A.

Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacidn via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccion(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 21 de abril de 2025

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Se deberan adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacion

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.

(*) Recibira una respuesta automatica que confirma la recepcién de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 16 de Abril de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



