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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 009-2025-SUCAMEC

ASISTENTE Il DE ATENCION AL CIUDADANO
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |AQUINO SANCHEZ VLADIMIR NIKOLAY APTO/A
2 |BERNAL CASTRO JUAN FRANCISCO APTO/A
3 |BERROCAL HUALLPA GUISSELA ROXANA APTO/A
4 |BLANCO ROJAS ANA MARIA APTO/A
5 |[CHAMBI MAMANI SUJHEY XIMENA APTO/A
6 |[CHAVESTATITO LUIS ANGEL APTO/A
7 |CISNEROS QUISPE OLGA PASCUALA APTO/A
8 |DAMIAN CASTILLO GABRIELA APTO/A
9 |FLORES TRIGOSO CAROLA CRISTINA APTO/A
10 |GARCIA RIVERA CARLOS ALFREDO APTO/A
11 |GAVIDIA CRUZADO KAROLINE MARIA APTO/A
12 |HUARACA HUAMAN PAMELA APTO/A
13 |HUASUPOMA MOZOMBITE ENNER YODIE APTO/A
14 [INUMA PACAYA KATERIN GUISELL APTO/A
15 [ISIQUE TUANAMA CYNTHIA MARILHYT APTO/A
16 |MANSILLA CCAHUANAMIRIAN ROSA APTO/A
17 |MARISCAL PORTUGAL PAMELA NILDA APTO/A
18 |MEZA CHUCOS MIGUEL ANGEL APTO/A
19 |OROZCO RAMIREZ LYSETTE ANDREA APTO/A
20 |PADILLA GARRO ROCIO ALBINA APTO/A
21 |PASTOR MAYHUIRE JAVIER EDSON APTO/A EVALUACION DE
22 |PEREYRA ISMODES GERALDINE KATHERINE APTO/A CONGCIMIENTOS
- - MIERCOLES 16 DE ABRIL
23 |PEREZ GOMEZ FELICITA APTO/A 5025 - 11:00 horas
24 |QUIROZ AVILA ROSEMARIE SARITA YVETTE APTO/A
25 [RAMOS FAJARDO MARIA LIZETH APTO/A
26 |RIOS LOPEZ CARLOS AUGUSTO APTO/A
27 |RIOS TORRES HELEN GIOVANA APTO/A
28 |RITUAY GAMARRA JUAN CARLOS APTO/A
29 |ROCA CALZADO ANDREI DIEGO APTO/A
30 |RODRIGUEZ CABRERA EFRAIN GILBERTO APTO/A
31 |RODRIGUEZ MOZOMBITE RAY JAIR APTO/A
32 |RUIZ VILANUEVA ANABEL JOHANA APTO/A
33 [SANDOVAL ALCALA DYLAN AARON APTO/A
34 [SILVANO NAZAR SOLANGE GARDENIA APTO/A
35 [SILVESTRE TUPACYUPANQUI BRAYAN ORLANDO APTO/A
36 |TAPIA HUAMANI LUIS CLEMENTE APTO/A
37 |TINEO LUQUE SUSAN KATHERINE APTO/A
38 |VALDIVIA RODRIGUEZ CARLOS RICARDO APTO/A
39 |VALDIVIESO MORON MARIA PIA APTO/A
40 |VALERIO ANAYA DIANA KARIN APTO/A
41 |VARILLAS PEREZ ELINA MARINA APTO/A
42 |VILLAFUERTE PALACIOS IVONNY ENMA APTO/A
43 |YUPANQUI RAMOS MAGDA AMELIA APTO/A
44 |AMAYA CAPCHA ELIZABETH LUZ NO APTO/A* _
45 |CABEZAS BONILLA ELIZABETH NO APTO/A* _
46 |CACERES ROSEL ERIKA AIME NO APTO/A* _
47 |CARDENAS DIAZ MARIANA ELIZABETH NO APTO/A* _
48 |CIEZA MOYA DONAL CESAR AUGUSTO NO APTO/A* _
49 |COLACHAGUA MAYO ANGEL JUNIOR NO APTO/A* _
50 |CONDORICHUQUIHUAYTA BENJAMIN JHUNIOR DABHOR NO APTO/A* _
51 |CURE SEVILLANO SILVIA NO APTO/A* _
52 |DE LA TORRE GALVEZ FLAVIO CESAR NO APTO/A* _
53 |DURAN FLORES DENIS JAIR NO APTO/A* _
54 |ESCALANTE ANGULO MIGUEL FERNANDO NO APTO/A* _
55 |FERNANDEZ HEREDIA DANIELA MARINA NO APTO/A* _
56 |HURTADO ACURIO ROGELIO OSWALDO NO APTO/A* _
57 |KONG CUAREZ RICARDO MANUEL CHIN PAO NO APTO/A* _
58 [LLACTAHUAMAN PALOMINO WILFREDO NO APTO/A* _




59 |ORTIZ NORIEGA MARCO ANTONIO NO APTO/A* _
60 |PAZ CARPIO MIGUEL ALEJANDRO NO APTO/A* _
61 |PEREZ FLORES SHARON AKEMY NO APTO/A* _
62 |PEREZ GUTIERREZ IRBIN ORLANDO NO APTO/A* _
63 |PEREZ PAREDES YORI NO APTO/A* _
64 |PORRAS PAHUACHO SADITH JHOSELIN NO APTO/A* _
65 |QUIROGA FARFAN DANA NO APTO/A* _
66 |RONDON VALLAS ERIKA DEL PILAR NO APTO/A* _
67 |RUEDA CHICANA JOSE NO APTO/A* _
68 |SALDANA SANCHEZ LAURA ELIZABETH NO APTO/A* _
69 |SANCHEZ ALBORNOZ LUIS ADRIAN NO APTO/A* _
70 |SANDOVAL CHAPONAN PATRICIA JAQUELINE NO APTO/A* _
71 |SEJJE CUEVAS, BETTY JUDYTH NO APTO/A* _
72 |VALLES INFANTES LUCIA DEL PILAR NO APTO/A* _
73 |FLORIAN CASTILLO ELIZABETH MERCEDES DEL MILAGRO NO APTO/A** _
74 |RIVERA PORTAL JAIME ARTURO NO APTO/A** _

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacidn de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (Gltima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 09.00 horas del 16/04/2025; se precisa que la DJ es un documento
necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se
considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones|
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, sera declarado}
como DESCALIFICADO/A.
- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de microfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).
- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, casof
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verifica
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS 009-2025 ASISTENTE Il DE ATENCION AL CIUDADANO
Hora 16 abr 2025 11:00 a. m. Lima
ID de reunién 822 8203 6880

https://us02web.zoom.us/j/82282036880?pwd=RpbPHcIFt)zfI34xyCRMEGybEanGK9.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 15 de Abril de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



