Ministerio del Interior . ¢ ic ‘ de Segu 4 1 Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2025-SUCAMEC

ASISTENTE LEGAL
DIRECCION DE SANCIONES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N° APELE‘C')?:; LZ&?)BRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL

1 |ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO 30 20 31.00 81.00 GANADOR/A
2 |PAREDES CARDENAS JOANIE ELIZABETH 30 26 24.67 80.67 ACCESITARIO/A
3 |DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO 28 20 31.67 79.67 APTO/A

4 |SUAREZ DE ARMERO HEVER 30 20 28.33 78.33 APTO/A

5 |ESTUPINAN VIRU LISSETH AYLIN 28 20 28.00 76.00 APTO/A

6 |MASIAS CHURA LUIS RODRIGO 28 20 23.67 71.67 NO APTO/A*
7 |NAHUI RETAMOZO VICTOR SANTIAGO 22 20 28.00 70.00 APTO/A

8 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL 24 23 _ _ NO APTO/A*
9 |ALVAREZ URETA PAMELA HELEANA 28 20 _ _ NO APTO/A*

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**E|/La candidato no se present6 o se presento fuera del horario establecido.
*** Se present6 pero no llego a concluir la entrevista virtual.

Ellla GANADOR/A sera comunicado mediante correo electrénico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electronico que declard en el Anexo N° 2 Ficha de
Postulacion, las indicaciones para la suscripcion y registro de contratacion.

Magdalena del Mar, 28 de Abril de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




