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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 167-2024-SUCAMEC
EJECUTOR COACTIVO

OFICINA DE ADMINISTRACION

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CALIFICACION
) APTO/NO APTO

1 |ALARCON MALPARTIDA AYRTON ARTURO 28 APTO/A

2 |valle Heredia Gustavo Fernando 14 NO APTO/A*

*El/la candidato/a no alcanzd el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presentd su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido

Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacion via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccion(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 12 de diciembre de 2024

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Se deberdan adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulaciéon

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién.

(*) Recibird una respuesta automética que confirma la recepcién de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 11 de Diciembre de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




