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Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 160-2024-SUCAMEC

ANALISTA
DIRECCION DE SANCIONES
CALIFICACION
Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO
1 |AYALA DIAZ FRANK EMANUEL APTO/A
2 |BARRON ESPINOZA JHON ALBERTO APTO/A
3 |BRENDA NOEMI LOPEZ ASMAD APTO/A
4 |CHUMBES TRUJILLO JOSELYN ANDREA APTO/A
5 |DOMINGUEZ RAMIREZ BILY STEVEN APTO/A
6 |FLORES BARDALEZ, LUIS ALFREDO APTO/A
7 |FUSTER NEIRA MARIA ALEXANDRA APTO/A
8 |GONZALES HUAYRE MARIA VICTORIA APTO/A
9 |LINARES SALINAS ALEXANDRA MARTHA APTO/A
10 |MARCOS NUNEZ, ROCIA IBETH APTO/A viernes 29 de noviembre de
11 |MEMENZA VEGA, PAOLA LISSET APTO/A 2024 - 15:00 horas
12 |MENDOZA MARCOS CRISTHOFER GIANCARLO APTO/A
13 |NUNEZ TENORIO LUIS ALFONSO APTO/A
14 |OJEDA BOCANEGRA STEPHANIE JULIA APTO/A
15 |RAQUEL VIOLETA GARCIA MARTINEZ APTO/A
16 |SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH APTO/A
17 |SEBASTIAN PENA HUGO ARMANDO APTO/A
18 |TIPISMANA VENTURA MARIA ISABEL APTO/A
19 |VALERIA CORAL ALVA PALACIOS APTO/A
20 |ZAPATAJIMENEZ, ETZARLEV APTO/A
21 |ARMAS ESCUDERO BRUNO DANIEL NO APTO/A* —
22 |CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO NO APTO/A* —
23 |CHAVEZ GAYOSO LUIS ALFREDO NO APTO/A* —
24 |COLLANTES CHANG ELIZABETH DEL PILAR NO APTO/A* —
25 |DE LA CRUZ ELIAS JOHAN BRIAN NO APTO/A* —
26 |DIAZ PORTILLO RUBEN NO APTO/A* —
27 |DINOS TITO SERGIO JESUS NO APTO/A* _
28 |ESPELETA ESPELETA FRANKLIN DAVID NO APTO/A* —
29 |FAJARDO ARANA JUAN CARLOS NO APTO/A* _
30 |FLORES CHIRINOS ARIADNA KARINA NO APTO/A* _
31 |FLORES MONZON LUIS SANTIAGO NO APTO/A* _
32 |GOICOCHEA PINEDO JESUS MANUEL NO APTO/A* _
33 |GUTIERREZ LOAYZA DAYSI PILAR NO APTO/A* _
34 |LOPEZ BASTIDAS CARLOS ROBERTO NO APTO/A* —
35 |LUQUE QUISPE ESTEFANY NO APTO/A* _
36 |OCAMPO AGUILAR JOHANNY DAYANNE NO APTO/A* _
37 |PAREDES SOTO KIARA YANITH NO APTO/A* _
38 |PEREZIBARRA FIORELLA GISSEL NO APTO/A* _
39 |RODRIGUEZ SANCHEZ ELVIS BRAYAN NO APTO/A* _
40 |RODRIGUEZ ZUMAETA CLAUDIA BERENICE NO APTO/A* —
41 |SALAS CHAUCA JAVIER NO APTO/A* —
42 |CHAVEZ RIVERA FIORELLA MILUSKA NO APTO/A** —
43 |Gamboa Velarde , Aaron Jose NO APTO/A** _
44 |ORTIZ GABRIEL MILTON NO APTO/A** —
45 |ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD NO APTO/A** —
46 |VENEGAS MEDINA DAPHNE NO APTO/A** —

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2024" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (uUltima hoja); y deberd
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 12.00 horas del 29/11/2024; se precisa que la DJ es un documentol

necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2024 de no ser remitido se
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2024, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet|
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacion, en consecuencia, serd declaradoj
como DESCALIFICADO/A.
- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).
- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, casof
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos

mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verifica
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Fecha y hora: 29/11/2024 a las 15:00 horas

Tema: EVALUACION CAS 160
Entrar Zoom Reunidon
https://zoom.us/j/96047944245?pwd=wGBoipOoWauH0G4pWA70kSCkOErUyY.1

ID de reunidn: 960 4794 4245
Cédigo de acceso: 109859

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 28 de Noviembre de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2024

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



