
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
CALIFICACIÓN 

APTO/NO APTO
HORARIO

1 GUARDIA RAMON KETY LINA APTO

2 LAZON RAMOS FAVIOLA CAROLAY APTO

3 ACUÑA FELIX MICHAEL LEONARD NO APTO* _

4 ALMARZA SANCHEZ, LUIS DIMAS NO APTO* _

5 ALVA SAMBRANO, ALEXIS LUIS NO APTO* _

6 ALVARADO MAMANI EDDY MARTIN NO APTO* _

7 BALLON ACOSTA GERSON ALBERTO NO APTO* _

8 BENAVIDES ROBLES, CRISTIAN ADNEY NO APTO* _

9 CABRERA ABREGÚ SILVANA FIORELLA NO APTO* _

10 CCOLLLCA SÁNCHEZ ENRIQUE OCTAVIO NO APTO* _

11 CHAVEZ MEJIA LUIS ABEL NO APTO* _

12 FARINA AILED NUÑONCA SEBASTIÁN NO APTO* _

13 GAMBOA TORRES GIANELLA ISABEL NO APTO* _

14 GARCIA PRADA, KATHERINE CIELO NO APTO* _

15 HEREDIA HEREDIA JOSE MINER NO APTO* _

16 JEANCARLOS VELIZ LIÑAN NO APTO* _

17 LI GIL BRENDA NO APTO* _

18 MAMANI PAULINO JIMMY JUAN NO APTO* _

19 MAZÚÑIGA BENITO, HARUMI EMMA NO APTO* _

20 MENESES AGUILAR FERNANDO WILLIAMS NO APTO* _

21 PONTE LUQUE MARELLYN VERUSKHA NO APTO* _

22 QUISPE LA ROSA SELENE MEDALITH NO APTO* _

23 ROBLES MAGUIÑA CECILIA DEL ROSARIO NO APTO* _

24 ROCA QUISPE SUSAN NATALI NO APTO* _

25 ROLLER TARAZONA SIFUENTES NO APTO* _

26 RUIZ VILLANUEVA ANABEL JOHANA NO APTO* _

27 SOSA BENITES CRISTHIAN RUBEN NO APTO* _

28 SUDARIO GOMEZ, JHONNY JEAN NO APTO* _

29 TABOADA SILVA ROBERT JHON NO APTO* _

30 VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE NO APTO* _

31 VILLASANTE SEGOVIA JOSE EMERSON NO APTO* _

32 ANTAY FERNANDEZ JOEL ANTONY NO APTO** _

33 CARRANZA DIAZ, RODY OSMAR JOEL NO APTO** _

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 

JUNÍN Y AYACUCHO"

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE FICHA DE POSTULACIÓN

ASISTENTE EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

jueves 16 de mayo - 

10:00 hrs (duración del 

examen 30 minutos)

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 025-2024-SUCAMEC

GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.                                                                                                                                                                                                           

** El/La Postulante no remitió adecuadamente el formato hoja de vida (anexo Nº 02).

Oficina General de Recursos 

Humanos

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivosde Uso Civil - SUCAMEC
PERÚ



Magdalena del Mar, 15 de Mayo de 2024

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrónico: 

consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, se deberá apersonar a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de

acuerdo al siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 – Magdalena del Mar –SEDE CENTRAL –

AUDITORIO SUCAMEC

Día: 16/05/2024

HORARIO: De acuerdo al Cronograma, estar presente 15 minutos para su registro correspondiente, de no

encontrarse presente en el horario se colocará en el ACTA "NO SE PRESENTO" y se declarará como NO APTO/A.

El postulante deberá registrar en puerta la hora de llegada y firmar el acta de control de asistencia.

Para la etapa evaluación de conocimiento del proceso de Contratación CAS 2024, encontrará algunas

recomendaciones e indicaciones que deberá tener en cuenta:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad – DNI o Carnet de Extranjería o Pasaporte, de no contar con

alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo deberá presentar la denuncia realizada en la

Comisaría y presentar su Certificado de Inscripción (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificación y

Estado Civil – RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos móviles, smartwatch o de cualquier otro medio

electrónico en el examen de conocimiento, caso contrario será declarado como DESCALIFICADO/A.

- Es responsabilidad del/la candidato/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.


