
Nº APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
CALIFICACIÓN 

APTO/NO APTO

1 YIKA PRIETO, LUIS RICARDO 18 NO APTO/A*

2 MÜLLER LAZARTE, ARMIN RUPREK 12 NO APTO/A*

Magdalena del Mar, 2 de Abril de 2024

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 011-2024-SUCAMEC

GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO"

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

ANALISTA TÉCNICO

*El/la candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentó al examen de conocimiento, no se presentó en el horario establecido y/o no presentó su examen de conocimiento 

en el margen de tiempo establecido

Se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 011-2023-SUCAMEC, de acuerdo a lo indicado en el inciso c) del ítem 1 del numeral X de las

bases del

proceso CAS.

Cuando no se cuente con candidatos “Aptos” en cada etapa del proceso.
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Humanos
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Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivosde Uso Civil - SUCAMEC
PERÚ


