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Ne APELLIDOS Y NOMBRES A HORARIO
APTO/NO APTO

1 [ALVA MELENDEZ, JAIME ALONSO APTO/A Virtual:

2 |ANTUNEZ ANAMPA, WILFREDO LEON APTO/A Martes 12 de

3 [BAYONA ACURNA, NAYDA GABI APTO/A diciembre - 11:00 hrs

4 |CASTRO SANTOS, SILVIA EVELYN APTO/A (duracion del

5 |CASTRO ZEGARRA, JORGE ALFREDO APTO/A examen 20 minutos)

6 |CHOQUEHUANCA CARI, YHOVANNY APTO/A

7 |DELGADO NICOLAS, CECILIA JEANNETTE APTO/A

8 [DOLORES BUSTOS, ANGEL ALEXANDER APTO/A

9 |ESTRADA PANTOJA, EDER JHON APTO/A

10 |FLORES JUAREZ, ANA ISBEL APTO/A

11 |GALVEZ SANCHEZ, AUGUSTO YURYNIK APTO/A

12 |GARCIA SOSA, ROSA SOLANGE APTO/A

13 [GARIBAY MOSCOSO, CLARA ROSSANA APTO/A

14 |GLORIA LEON, YOHANDER JESUS APTO/A

15 |GUTIERREZ JULCA, ALEXANDER CESAR APTO/A

16 |HUERTA VERAMENDI, ROBERTO JUNIOR APTO/A

17 |MENDOZA SALAS, RAY FERNANDO APTO/A

18 |[MIXCAN MARTINEZ, JORDAN DORIAN APTO/A

19 |MORALES HUERTA, MARCO ANTONIO APTO/A

20 |MORALES MAMANI, LUIS FERNANDO APTO/A

21 |OLIVAREZ REGALO, JUAN MANUEL APTO/A

22 |PALACIOS FAJARDO, MARIA ELIZABETH APTO/A

23 |PALOMINO VILCHEZ, VANESSA MIRTHA APTO/A

24 |PEREZ SAAVEDRA, CESAR ENRIQUE APTO/A

25 |POMA CERNA, CRISTHOPER JESUS APTO/A

26 |RIOS NORABUENA, ADA LUZ APTO/A

27 |ROJAS ZUNIGA, JHIMMY GERARDO APTO/A

28 |ROSSO ALBINO, JORGE ERICH APTO/A

29 |SIESQUEN GARCIA, LUIS APTO/A

30 |TORRES RODRIGUEZ, GLADIS DANIXA APTO/A

31 |ULLOA PINEDO, ESPERANZA SUSANA APTO/A

32 |VALERIANO TORRES, JUSSEF WILSON APTO/A

33 |VASQUEZ RODRIGUEZ, YEIMY JAIRO APTO/A

34 |VILCHEZ MONCAYO, TOMMY ANDERS ONOFRE APTO/A

35 |VIZCONDE ZARATE, MARCO ANTONIO APTO/A

36 |WILMER ENRIQUE, VALERIO ISIDRO APTO/A

37 |ZAVALETA VERGARAY, KAREN ROSALI APTO/A

38 |ESPINOLA CARRION, FLAVIO CESAR NO APTO/A*

39 |LECLERE VENEGAS, JORGE EFRAIN NO APTO/A*

40 |NUNTON NIQUEN, LESLY NO APTO/A*

41 |RIVERA ANAYA, DEISY MIRELLA NO APTO/A*

42 |VALENZUELA MENACHO, WALDIR JULINHO NO APTO/A*

43 |VASQUEZ SULCA, ALEXIS JORDAN NO APTO/A*

44 |VILLALOBOS VILLALOBOS, ALDUBAR NO APTO/A*

45 |GARZON VALENZUELA, WILDER NO APTO/A*

46 |GUZMAN MORALES, BRISEYDA JULIETTE NO APTO/A**

47 |TORRES CASTILLO, JOSE ANTONIO NO APTO/A**

48 |GIL GARCIA, JULISSA LORENA NO APTO/A**




*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debe realizar el llenado de la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2023", el cual se encuentra adjunto mediante enlace en el presente documento. La DJ
debe ser presentada y enviada a través del enlace de formulario google "https://forms.gle/FSjNyTXYp46aoEVf7" hasta las 10:00 am del
12/12/2023 (Para ingresar al formulario obligatoriamente debe tener una cuenta de correo GMAIL).

Los candidatos que no tenga una cuenta de correo GMAIL, pueden crearse un correo siguiendo las indicaciones del siguiente video
tutorial: https://youtu.be/IgxUufVzzAl?feature=shared

Se precisa que la DJ es un documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, de no
ser remitido hasta la hora indicada se considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento y serd
DESCALIFICADO/A.

Unicamente los postulantes que envien la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de conocimientos, de los
procesos de Contratacion CAS 2023", recibiran un correo con el enlace de videollamada para participar de la evaluacion de
conocimiento (el correo serd enviado antes de la hora programada para la citada evaluacion, en ese sentido, debera verificar su cuenta de
correo electrénico (inclusive en la bandeja de spam o correo no deseado).

DESCARGAR

DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contrataciéon CAS 2023"

https://drive.google.com/file/d/1x1ZpdrwYa95zJm0Ou52raYr2TnlZTyBC8/view?usp=drive link

Importante:
La videollamada se realizara por la plataforma Zoom. En ese sentido, se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones e

indicaciones:

Tener una computadora o laptop con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

2 De perderse la sefial o conexion de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacidn, caso contrario serd declarado como
DESCALIFICADO/A .

3 El equipo tecnoldgico que use, deberd de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de
micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

4 Es obligatorio que el/la que el candidato/a debera mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, caso
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

5 Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso a la evaluacién de conocimiento.

6 . . .
Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcidn (C4) tramitado en
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

7 Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y deberd mantenerse en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso
de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

8 La prueba de conocimiento debe ser concluido y/o enviado dentro del margen de tiempo establecido para realizar la prueba de conocimiento, el
cual sera indicado por el ANFITRION. En caso no concluya y/o envié la prueba de conocimiento serd DESCALIFICADO/A.

9 Se recomienda que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION
pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

0
Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de conocimiento.

11 Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 11 de Diciembre de 2023
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



https://drive.google.com/file/d/1x1ZpdrwYa95zJm0u52raYr2TnlZTyBC8/view?usp=drive_link

