QEPUBLICA DEL P .

Superintendencia Nacional de Control de OficinaGenaraldeReciireas

Humanos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 200-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

ANALISTA LEGAL EN REGISTRO Y CAPACITACION

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE APTO/NO APTO
1 [POLO VALLADARES ALEXANDRA MILAGROS 30 APTO/A
2 |DE LUCIO MONZON LUIS STEFANO 10 NO APTO/A *
3 |VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE 8 NO APTO/A *
4 |LA MADRID MELENDEZ DIEGO RENSO - NO APTO/A **

*El /la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.
** E| /la candidato/ no se presentd al examen de conocimiento o no se presento en el horario establecido.

Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacién Curricular (detallado en las bases del proceso) se
debera enviar la documentacidn via correo electrdnico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente
direcciéon*:

etapacurricular@sucamec.gob.pe

Se deberdan adjuntar los siguientes documentos**:

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacidn

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.
*Recibira una respuesta automatica que confirma la recepcidn de correo. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser
descargados.

Fecha de envio de documentos: 24 de noviembre de 2023

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas
Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:

consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 23 de noviembre de 2023
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