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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

INSPECTOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES SUEEEL HORARIO
APTO/NO APTO
1 |AGUILAR CASTILLO, D'ESTEFANY ALEJANDRA APTO/A
2 |ALVA CADILLO, HUBES MAXIMO APTO/A
3 |ANAYA PORTAL, LIZARDO ROGELIO APTO/A
4 |BARRETO REYNOSO, DEISY NATHALY APTO/A
5 |BERROCAL BAZAN, SOLANCH PATRICIA APTO/A
6 |BUSTAMANTE CONTRERAS, HELEM KATHERINE APTO/A
7 |CAICAY LLONTOP, CESAR AUGUSTO APTO/A
8 |CAPUNAY INCIO, CARLOS ROBERTO APTO/A
9 |CARBAJAL ROBLES, ALONSO AGUSTIN APTO/A
10 |CASTRO CALLE, GISSEL KARIN APTO/A
11 |CELIS SIRLOPU, ROSALIA TEOFILDE APTO/A
12 |CHAVEZ MARIN, KEVIN FERNANDO APTO/A
13 |CHINCHAYAN BRRENECHEA, MARIO JESUS APTO/A
14 |CIEZA SANCHEZ, LUIS ENRIQUE APTO/A
15 |CORDOVA JIMENEZ, ROMMEL ENRIQUE APTO/A
16 |DEL MAESTRO CHAMBERGO, JULIO CESAR APTO/A
17 |GIL VASQUEZ, GABRIELA MARIA LUCIA APTO/A
18 |HERNANDEZ RAMIREZ, WILFREDO BONNEY APTO/A
19 [IRURETA VILLEGAS, MIGUEL ANGEL APTO/A
20 |MAILSON ALEJANDRO, ODAR MESTA APTO/A Lunes 20 de
21 |MARINOS ROSARIO, LUIS MIGUEL APTO/A noviembre - 14:30
22 |MATALLAN RIVAS, SUZETTY YUMIKO APTO/A hrs (duracién del
23 |MONTENEGRO TERRONES, GROVER GYVER APTO/A examen 20 minutos)
24 |NAZARIO ZATTA, MARIA ELIZABETH APTO/A
25 |NIQUEN TIMANA, CARMEN YOLANDA APTO/A
26 |OCHOA PORRAS, CESAR ANTHONY APTO/A
27 |OYOLA VILCHEZ, VICTOR HUGO APTO/A
28 |REYES MONTENEGRO, EDWIN ENRIQUE APTO/A
29 |ROSADO PEREZ, ANGHELO BENJAMIN APTO/A
30 [RUIZ MORISAKI, WAGNER EDGARDO APTO/A
31 |SERNAQUE ZAPATA, NORA NOELIA APTO/A
32 [SIALER GUERRERO, WALBERTO JOEL APTO/A
33 [TAMAY SALAZAR, KLEBER SMILEY APTO/A
34 |TANTALEAN BAUTISTA, MAYRA MIRELLA APTO/A
35 [TARCILLA ELVITH, CABANILLAS TALEXIO APTO/A
36 |TELLO CASTILLO, FLOR DE MARIA APTO/A
37 |TELLO FAJARDO, AMANDA DEL PILAR APTO/A
38 |UCANAY CHERO, FRANZ OMAR APTO/A
39 |VASQUEZ ALAMO, EDUARDO APTO/A
40 |VASQUEZ AREVALO, JOSE SMITH APTO/A
41 |VASQUEZ MORA, CARLOS ENRIQUE APTO/A
42 |ZAPATA VIDAURRE, WENDOLYNE MILUSKA APTO/A
43 |ALVAREZ ROJAS, ROGELIA ESTEFANYA NO APTO/A * -
44 |ARCE SANTOS, NILSE YASMIN NO APTO/A * -
45 |ASCENCIO JIMENEZ, BRAYAN NO APTO/A * -
46 |AYALA DIAZ FRANK, EMANUEL NO APTO/A * -
47 |BERNUY ARROYO, GABRIELA ALEJANDRA NO APTO/A * -
48 |BURGA VASQUEZ, JESUS EDUARDO NO APTO/A * -
49 |CABANILLAS MEDINA, DIANA LIZET NO APTO/A * -
50 |CASAS MONTALVO DE VENTURA, MELISSA IVON NO APTO/A * -
51 |CESPEDES LARA, JONATHAN NOE NO APTO/A * -
52 |CHAVEZ TABOADA, DIANA CAROLINA NO APTO/A * -
53 |CUSTODIO HERNANDEZ, LUTHY DEL PERU NO APTO/A * -
54 |DE LA PIEDRA LOPEZ, SAHARI ALHELI NO APTO/A * -




CALIFICACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES AETGINGIAETG HORARIO
55 |FLORES ALVAREZ, OLGA CECILIA NO APTO/A * -
56 |GAVELAN HERNANDEZ, CRISTHIAN MARTIN NO APTO/A * -
57 |GONZALES GONZALES, JUAN ALBERTO NO APTO/A * -
58 |GONZALES MESONES, LUIS MIGUEL NO APTO/A * -
59 |GUEVARA GALLARDO, EDSON NO APTO/A * -
60 |GUZMAN TELLO, MARIA DEL ROSARIO NO APTO/A * -
61 |HAQQUEHUA BUSTAMANTE, BRYAN MARTIN NO APTO/A * -
62 |HERRERA ATALAYA, JUAN JESUS HERNAN NO APTO/A * -
63 |[JIMENEZ COAGUILA, LETTSSY MILAGRITOS NO APTO/A * -
64 |LOZANO VALENCIA, CARMEN YESSENIA NO APTO/A * -
65 |MARTINEZ SOVERO JULIO MIGUEL NO APTO/A * -
66 |MEDINA GALLARDO, ROCIO GRISELL NO APTO/A * -
67 |MENDOZA CHIROQUE, ELI NATANAEL NO APTO/A * -
68 |MONTENEGRO MENDOZA, IVONNE JHANIRA NO APTO/A * -
69 |MONTENEGRO TERRONES, LENI YUSELI NO APTO/A * -
70 |NECIOSUP OLIVOS, JUNIO EDUARDO NO APTO/A * -
71 |NUNEZ VERA, PIERINA MIRELLA NO APTO/A * -
72 |PEREZ VIGIL, EVER ALEXANDER NO APTO/A * -
73 |PERLECHE PERLECHE, ISIDRO NO APTO/A * -
74 |QUIJANO CHAVEZ, MARIA ZOSSETY NO APTO/A * -
75 |QUINONES PARDO, JOSE LUIS ALEJANDRO NO APTO/A * -
76 |RAMIREZ CORDOVA, JORGE ANTONIO NO APTO/A * -
77 |RAZURI CARRERA, LUIS DANCO IGOR NO APTO/A * -
78 |REQUE REYES, ROGER ABEL NO APTO/A * -
79 |RODRIGUEZ AGUIRRE, CRISTHIAN JOEL NO APTO/A * -
80 [RUIZ HERRERA, CESAR ARTURO NO APTO/A * -
81 |RUIZ PASAPERA, MARCO GABRIEL NO APTO/A * -
82 |SALAZAR TINSEC RICHARD ARTURO NO APTO/A * -
83 [SANDOVAL PISCOYA, NORBERTO ANTHONY NO APTO/A * -
84 |SOLORZANO VELASCO, HECTOR HUGO NO APTO/A * -
85 [SORIA VILLALOBOS, CARLOS ABRAHAM NO APTO/A * -
86 |TAFUR SALDARNA, ROSA LUCIA NO APTO/A * -
87 |VASQUEZ MONTENEGRO, LADY MAROLY NO APTO/A * -
88 |VERDERGUER ORTIZ, JOAO ENRIQUE PIERRE NO APTO/A * -
89 |VICTOR RAUL, YAURI TITE NO APTO/A * -
90 |[VILLEGAS MENDOZA, LOURDES VALERIA NO APTO/A * -
91 [VITON CERQUERA, MAYCOL ESLEYTER NO APTO/A * -
92 |YANA MAMANI, INGRID ESTEFANY NO APTO/A * -
93 [ZAMORA MONSALVE, MILAGROS DEL PILAR NO APTO/A * -
94 |CABRERA VIDAL, JOSEMARTIN NO APTO/A ** -
95 [CUENCA FLORES, DAVID EDUARDO NO APTO/A ** -
96 |GARCIA PASAPERA, JUNIOR ALDAIR NO APTO/A ** -
97 |UZATEGUI RAMIREZ, RAFAEL NO APTO/A ** -
98 |VERA AGUILAR, JHERRY NO APTO/A ** -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debe realizar el llenado de la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de conocimientos, de los
procesos de Contratacion CAS 2023", el cual se encuentra adjunto en el presente documento. La DJ debe ser presentada y enviada a traves del enlace
de formulario google "https://forms.gle/LQ1buByMdfQpk6Ks6" hasta las 09:00 am del 20/11/2023 (Para ingresar al formulario obligatoriamente

debe tener una cuenta de correo GMAIL).

Los candidatos que no tenga una cuenta de correo GMAIL, pueden crearse un correo siguiendo las indicaciones del siguiente video tutorial:
https://youtu.be/IgxUufVzzAl?feature=shared

Se precisa que la DJ es un documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacién CAS 2023, de no ser remitido
hasta la hora indicada se considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento y serd DESCALIFICADO/A.

Unicamente los postulantes que envien la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de
Contratacién CAS 2023", recibiran un correo con el enlace de videollamada para participar de la evaluacién de conocimiento (el correo sera enviado

antes de la hora programada para la citada evaluacidn, en ese sentido, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive en la bandeja de
spam o correo no deseado).




Importante:
La videollamada se realizara por la plataforma Zoom. En ese sentido, se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones e indicaciones:

1 Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos
de navegacion o Wifi.

2 De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podrd volver a acceder a la evaluacion, caso contrario serd declarado como
DESCALIFICADO/A .

3 El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de
micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

4 Es obligatorio que el/la que el candidato/a deberd mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacidn respectiva, caso
contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

5 Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso a la evaluacién de conocimiento.

6 Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado
en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la prueba de
conocimiento.

7 Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y deberd mantenerse en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

8 La prueba de conocimiento debe ser concluido y/o enviado dentro del margen de tiempo establecido para realizar la prueba de conocimiento, el
cual sera indicado por el ANFITRION. En caso no concluya y/o envié la prueba de conocimiento sera DESCALIFICADO/A.

9 Se recomienda que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el
ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

10 Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de
conocimiento.

11 Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 17 de noviembre de 2023
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



