QEPUBLICA DEL pgpg

Superintendencia Nacional de Control de Oficina General de Recursos

Humanos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 0180-2023-SUCAMEC
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

INSPECTOR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES A(I::'\I'I;';Il\fgﬂg'?o HORARIO
1 [ARPI CONDORI BERLY JUNIOR APTO/A

2 |BUSTAMANTE GONZALES GEORGE RONALD APTO/A

3 |CALDERON FERNANDEZ ALFREDO SOCRATES APTO/A

4 |CHOQUEHUANCA CARI YHOVANNY APTO/A

5 |COILA VILCA ADAN ARCENIO APTO/A

6 |ESCALANTE TALAVERA GIANFRANCO GIOVANI APTO/A

7 |MEDINA FUENTES VALERIN CRISTINA APTO/A

8 |PACHECO FATACCIOLI JOHNNY RENATO APTO/A

9 |ROMERO QUISPE LUIS ALBERTO APTO/A

10 |ACHAHUANCO MONTESINOS PAOLA IVETH NO APTO/A *

11 |ALDONATES MOLINA ALEXSANDRA YULEYS| NO APTO/A *

12 |APAZA PONCE LIDIA NO APTO/A *

13 |ARANA PADILLA JOHN WILLIAMS NO APTO/A *

14 |ARIAS RAZZO FABIAN ROLANDO NO APTO/A *

15 |BARRIOS PAREDES LUIS ANGEL NO APTO/A *

16 |CACERES CASAPERALTA AGRIDT NATALY MIRIAM NO APTO/A *

17 |CARDENAS PAREDES MARJORIE VARINIA NO APTO/A *

18 |CESPEDES FLORES HEBER NO APTO/A *

19 |CONTRERAS QUILLUYA LUZ CLARITA NO APTO/A *

20 |CONTRERAS RUIZ JOSE OSWALDO NO APTO/A *

21 |CONZA PACOMPIA WILI WILSON NO APTO/A *

22 |CUTIMBO COAQUIRA JESUS RAFAEL NO APTO/A *

23 |DELGADO CUTIPA LISET ALEJANDRA NO APTO/A *

24 |DIAZ CONDORI, LUISA MILAGROS NO APTO/A *

25 |DURAN ANQUISE HAROL ALEXANDER NO APTO/A *
26 |DURAND MIRANDA CARLOS DANIEL NO APTO/A *
27 |ENRIQUEZ RIVEROS GLENDA LUCIA NO APTO/A *
28 |ENRIQUEZ RIVEROS SILVIA ANGELICA NO APTO/A *
29 |FRISANCHO SUBIA ALEX FERNANDO NO APTO/A *
30 |GONZALES ALEGRIA RAUL ALEXANDER NO APTO/A *
31 |GUZMAN MEJIA LIZBETH NATALY NO APTO/A * Lunes 20 de
32 |HERRERA CASAS LUIGI SANTIAGO NO APTO/A * noviembre -
33 |HOLGADO FRISANCHO VLADY NICOLAS NO APTO/A * 10:00 hr:élduradén
34 |LABRA PUMA ROSA DEL PILAR NO APTO/A * examen 20
35 |LIPE CONDORI CHRISTIAN ISAAC NO APTO/A * minutos)




36 |LIZARRAGA SARMIENTO DIUSKA GLENNY NO APTO/A *
37 |LLANOS AIMITUMA BRUNO DAVID NO APTO/A *
38 |MAMANI OBREGON MARILYN NO APTO/A *
39 |MERINO CABRERA MELISSA FRANSHESCA NO APTO/A *
40 [OCHOA QUICO GIANELLA KATHERINE NO APTO/A *
41 |OPORTO MAMANI CARLOS ALBERTO NO APTO/A *
42 |PALOMINO CUEVAS KATHERINE JENIFFER NO APTO/A *
43 |PARRA CARREON DARWIN LARRY NO APTO/A *
44 |PFUNIO CONDORI DAYSI EVELIN NO APTO/A *
45 |PINEDO PUTPARA MELECIO NO APTO/A *
46 |PUMA DIAZ MARIELA PAOLA NO APTO/A *
47 |QUENAYA BEJARANO SHIRLEY VANESA NO APTO/A *
48 |QUISPE ANCO UDALI LISBETH NO APTO/A *
49 |QUISPE VENTURA ALBERTO ALDO NO APTO/A *
50 |RAMOS SULLCA MONICA LISSET NO APTO/A *
51 |RIOS PINEDA ALEXSEI JHONATAN NO APTO/A *
52 |RIVERA ORTEGA GABRIELA DEYFILIA NO APTO/A *
53 |ROCA ESCARCENA MIGUEL ANGEL NO APTO/A *
54 |SALAZAR TARRILLO ESBIN YONEL NO APTO/A *
55 |SILVA CAHUANA JOHN TEOFILO NO APTO/A *
56 |VALDIVIA MARTINETT VICTOR GERARDO PIERO NO APTO/A *
57 |VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE NO APTO/A *
58 |VELARDE BENAVENTE KAREN ANDREA NO APTO/A *
59 |VILLEGAS SALAS CARLOS EDUARDO NO APTO/A *
60 |YAURI TITE VICTOR RAUL NO APTO/A *
61 |CASTELLI PINEDA MANUEL ALEJANDRO NO APTO/A **
62 |COHA CHANI MARCO ANTONIO NO APTO/A **
63 |GONZALES SAN MARTIN, PAUL FRANCK NO APTO/A **
64 |MEDINA LLERENA DIEGO ALONSO NO APTO/A **
65 |QUENAYA BEJARANO SHIRLEY VANESA NO APTO/A **

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debe realizar el llenado de la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los
procesos de Contratacion CAS 2023", el cual se encuentra adjunto en el presente documento. La DJ debe ser presentada y enviada a traves del enlace
de formulario google "https://forms.gle/LQ1lbuByMdfQpk6Ks6" hasta las 09:00 am del 20/11/2023 (Para ingresar al formulario obligatoriamente
debe tener una cuenta de correo GMAIL).

Los candidatos que no tenga una cuenta de correo GMAIL, pueden crearse un correo siguiendo las indicaciones del siguiente video tutorial:
https://youtu.be/IgxUufVzzAl?feature=shared

Se precisa que la DJ es un documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacién CAS 2023, de no ser remitido
hasta la hora indicada se considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento y sera DESCALIFICADO/A.

Unicamente los postulantes que envien la DJ "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de

Contratacién CAS 2023", recibiran un correo con el enlace de videollamada para participar de la evaluacién de conocimiento (el correo sera enviado
antes de la hora programada para la citada evaluacion, en ese sentido, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive en la bandeja de
spam o correo no deseado).

Importante:
La videollamada se realizara por la plataforma Zoom. En ese sentido, se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones e indicaciones:

1 Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos
de navegacion o Wifi.

2 De perderse la sefial o conexion de internet el/la postulante no podrd volver a acceder a la evaluacion, caso contrario serd declarado como
DESCALIFICADO/A .

3 El equipo tecnoldgico que use, deberd de contar con una cadmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de
micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

4 Es obligatorio que el/la que el candidato/a deberd mantener encendida la camara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso
contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

5 Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso a la evaluacién de conocimiento.

6 Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado
en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la prueba de
conocimiento.

7 Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y deberda mantenerse en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

8 La prueba de conocimiento debe ser concluido y/o enviado dentro del margen de tiempo establecido para realizar la prueba de conocimiento, el
cual serd indicado por el ANFITRION. En caso no concluya y/o envié la prueba de conocimiento sera DESCALIFICADO/A.

9 Se recomienda que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el
ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

10 Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de
conocimiento.

11 Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 17 de noviembre de 2023
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



