QgPUBLICA DEL Py

Superintendencia Naciona de Control de Oficifia Gariefal de Recursos

Humanos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 0176-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Aiﬁg;ﬁ:ﬂgro HORARIO
1 |ALVA IZQUIERDO DANILO APTO/A

2 |ANTONIO SANTISTEBAN, FULGENCIO APTO/A

3 |CORDOVA LEON, JUAN MIGUEL APTO/A

4 |GONZALES PASTOR, JOSE DAVID APTO/A

5  |GORDILLO CULQUITANTE, MIGUEL APTO/A

6 |LEON NAVARRO, DANY ANTONIO APTO/A

7 |LOYOLA DIAZ, MARYEN APTO/A

8 |SANCHEZ HUAMANI, CARLOS CRISTHIAN ALEXANDER APTO/A

9 |ALCANTARA JIMENEZ, VICTOR ALBERTO NO APTO/A *

10 |cAMPANA ANGELES, GUILLERMO ADRIANO NO APTO/A *

11 |cASTANEDA VARGAS, JOSE RAUL NO APTO/A *

12 ICHINCHAYAN BAZAN, DIEGO ANDRE NO APTO/A *

13 |FLORES SEBASTIAN, CHARLES NO APTO/A * '\r’]'z\rli;t‘:ede
14 |GAMARRA HERRERA, DIEGO ANTONIO NO APTO/A * 14:30 hrs
15 |HORNA TUMAY, MARIA CLAUDIA NO APTO/A * (d“radénzd;'
16 |LOPEZ MOREYRA, GERARDO NO APTO/A * ert:r:ftr;s)
17 |MALCA ARCE, SHERLOOCK ALCIDES NO APTO/A *

18 |MONTALVAN RIOS, DANNY NO APTO/A *

19 |MONTOYA MOYA, VICTOR MANUEL SANSON NO APTO/A *

20 |MONTOYA RAMOS, JOSE LUIS NO APTO/A *

21 |pAREDES CRUZADO, CARLOS EDUARDO NO APTO/A *

22 |RIVERO ALCANTARA, CLAUDIO ROBERT NO APTO/A *

23 |RODRIGUEZ CASTILLO, CESAR OSWALDO NO APTO/A *

24 |RODRIGUEZ MENDOZA, AARON EDGARDO NO APTO/A *

25 |URIBE VILLARREAL, LEONARDO MANUEL NO APTO/A *

26 |VILLEGAS CORDOVA, ROVINSON NO APTO/A *

27 |YEPEZ PEREZ, GINO NO APTO/A *

28 |YOCTUN CABRERA, ASAII LIZ NO APTO/A *

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS
2023" |a cual estard adjunta a la presente publicacién; y deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 am del 14/11/2023 "ASUNTO: DJ CAS N2 176 -
APELLIDOS Y NOMBRES; se precisa que la DJ es un documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023 de no ser remitido se
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, caso contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o
handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la que el candidato/a debera mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, caso contrario sera declarado como
DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.
- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera
presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC a la mano para

poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y debera esperar en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE
CONOCIMIENTO.

- Se recomiendo que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA
y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de conocimiento.

- La plataforma a utilizar serda ZOOM
Tema: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CAS 2023

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/86572192749?pwd=RXdvWDFyVWFBUEJOTEF2ejNBOXBZZz09

ID de reunidn: 865 7219 2749
Codigo de acceso: 508817

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 13 de noviembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



