QgPUBLICA DEL Py

PROCESO DE SELECCION CAS N° 0173-2023-SUCAMEC

Superintendencia Naciona de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

Oficina General de Recursos

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Aiﬁg;ﬁ:ﬂgro HORARIO
1 |ALFARO HERRERA GIOVANA EVELYN APTO/A

2 |CUENCA FLORES DAVID EDUARDO APTO/A

3 |JARA GARCIA CHRISTIAM EDWIN APTO/A

4 |LOPEZ TORRES DERA YSABEL APTO/A

5 |MALCA OCAS EDSON JAIR APTO/A

6  |PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARDO APTO/A

7 |RIOFRIO CEVALLOS GABY APTO/A

8  |SILVA RODRIGUEZ LEYDY KATHERINE APTO/A

9 |VIDALON ROMAN MARIO RICHAD APTO/A

10 |vIZCARRA HUAMAN JAIR STEVEN APTO/A

11 |ALCALDE CABALLERO PAOLA ELIZABETH NO APTO/A *

12 |ALVARADO ARANA LUCIANA NO APTO/A *

13 | ANDREAJARAMILLO SANCHEZ NO APTO/A *

14 |ARRIOLA CALLACA INGRID VANESSA NO APTO/A *

15 |BORJAS QUIPAN CINTHIA JUDITH NO APTO/A *

16 |CABRERA CARRION ANA PAULA NO APTO/A *

17 |CAMARENA QUISPE KUBLER FERNANDO NO APTO/A *

18 |CARBAJAL ROBLES ALONSO AGUSTIN NO APTO/A *

19 |CHAUPE GARCIA TATIANA MILAGROS NO APTO/A *

20 |CHAVESTA SILVA LLUL JONATHAN NO APTO/A *

21 |CORDOVA PALOMINO JOSE LUIS NO APTO/A *

22 |COTRINA ROLDAN ROY EDUARDO NO APTO/A *

23 |DIAZ SAGASTEGUI ERICKA JANNETT NO APTO/A *

24 |GARCIA LAZARO JOSSELLYNE NOELIA NO APTO/A *

25 |HERRERA PUELLES PILAR NO APTO/A *

26 |HUGO NOEL MARCELO BUSTAMANTE NO APTO/A * Martes 14 de
27 " |LEIVA SILVA CARLOS DAVID NO APTO/A * noviembre -
28 |LEONARDO ARIAS JOVELY NO APTO/A * ( dllji?é:r;el
29 |LLANOS SALDARNA, ALEX JHAIR NO APTO/A * examen 20
30 |MENDEZ FLORIANO YANINA MABEL NO APTO/A * minutos)
31 |MILAGROS CARMEN ROSA DE LOS SANTOS CARDENAS NO APTO/A *

32 |MUDARRA SAAVEDRA HELEN YSABEL NO APTO/A *

33 |MUROZ RUIZ DACIO ALEXIS NO APTO/A *

34 |NIMA BENITES CARMEN STEPHANY NO APTO/A *




35 |OLIVRY CORTEZ JEAN PIERRE NO APTO/A *
36 |ORTIZ ZAVALA DANUCIA NO APTO/A *
37 |PENAHERRERA SALAS WALTER RAMON NO APTO/A *
38 |pPIZAN GUTIERREZ JANHELA YERUT NO APTO/A *
39 |ROSALES MENDOZA MAGALY DEL ROCIO NO APTO/A *
40 |RUBIOSAAVEDRADULCECAROLINA NO APTO/A *
41 |SALINAS GONZALES CARLOS AUGUSTO NO APTO/A *
42 |SARACHAGA GRADOS JOSEPH NO APTO/A *
43 |sILVA SOSA ROCIO DEL PILAR NO APTO/A *
44 |SOTO GUTIERREZ STHEPHANY JEMINA NO APTO/A *
45 [SUAREZ VASQUEZ LEIDY MARLENY NO APTO/A *
46 |SUCAMEC CLARIVEL CRUZADO RODRIGUEZ NO APTO/A *
47 |TRUJILLO PAREDES KIANA NO APTO/A *
48 |VALDIVIA ZAVALETA MICHAEL ANDRE NO APTO/A *
49 |VASQUEZ CARDENAS LAURA JUDITH NO APTO/A *
50 |VELASQUEZ BRICENO CINTHIA CECILIA NO APTO/A *
51 |VIGO JAVE FRANK MANUEL NO APTO/A *
52 |YAURI TITE VICTOR RAUL NO APTO/A *
53 |AREVALO VALERA MARIA TERESA NO APTO/A **
54 |HERNANDEZ VASQUEZ MIRELI NO APTO/A **
55 |SIGUENZA MORENO ANA PAULA NO APTO/A **

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remiti6é adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A deberé realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contrataciéon CAS
2023" la cual estard adjunta a la presente publicacion; y deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 am del 14/11/2023 "ASUNTO: DJ CAS N2 173 -
APELLIDOS Y NOMBRES"; se precisa que la DJ es un documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacién CAS 2023 de no ser remitido se
considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacidn, caso contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o
handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la que el candidato/a debera mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso contrario sera declarado como
DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.
- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera
presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para

poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y deberd esperar en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE
CONOCIMIENTO.

- Se recomiendo que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA
y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.



Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de conocimiento.

- La plataforma a utilizar serd ZOOM
Tema: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CAS 2023

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/86572192749?pwd=RXdvWDFyVWFBUEJOTEF2ejNBOXBZZz09

ID de reunién: 865 7219 2749
Codigo de acceso: 508817

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 13 de noviembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



