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Oficina General de Recursos

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

INSPECTOR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Aiﬁg;ﬁgﬂg:‘o HORARIO

1 |ALFARO NUNOVERO CHRISTIAN HERNAN APTO/A

2 |ARANDA ATUSPARIA GUSTAVO APTO/A

3 |CALVO AGUILAR JUAN DIEGO APTO/A

4 |CARDENAS BENDEZU MARI APTO/A

5 |CONTRERAS ANGELES ADAN EUGENIO APTO/A

6 |FALCON ALVARADO FRANCISCO LENIN APTO/A

7 |GARCIA GONZALES LORENZO APTO/A

8 |GIL YLLA EDSON SALUSTIO APTO/A

9 |HUAMAN SINCHE JAVIER APTO/A

10 |IBARRA ZEGARRA JORGE EDUARDO APTO/A

11 |LOPEZ CUBA WILFREDO APTO/A

12 |LOPEZ LLACSA NELLY MARLENY APTO/A

13 |LOZA CUENTAS JORGE ABDUL APTO/A

14 MONGE PANDURO JOSE ALAN APTO/A

15 |ORBEGOZO SIHUINCHA MARCO ANTONIO APTO/A

16 |RAMIREZ CRUZ ANA APTO/A

17 |REQUENA SILVA DIEGO ALONSO APTO/A

18 |RIOS CASTANEDA JUAN APTO/A

19 |ROCHA JOYA JULIO CESAR APTO/A

20 |RODRIGUEZ ROJAS JUAN JESUS APTO/A

21 |SALAZAR PAREDES SEGUNDO NEMECIO APTO/A

22 |TUESTA RIOS MARILIN CREYSY APTO/A

23 |VALDIVIA AGUAYO EDGARD DANIEL APTO/A

24 |VILLALOBOS VILLALOBOS,ALDUBAR APTO/A Martes 14 de

25 |ZAVALETA CORCUERA JUAN EDILBERTO APTO/A noviembre -

26 | ALCANTARA ESPINOZA OSCAR GIOVANNI NO APTO/A * 15:0F)lhrs
(duracién del

27 | AQUINO SANCHEZ VLADIMIR NIKOLAY NO APTO/A * examen 30

28 |BALTAZARBAILONCHRISTIAN NO APTO/A * minutos)

29 |BERNUY PAUCAR ROBERT VICTOR NO APTO/A *

30 |CONDORI VASQUEZ DAVID RICARDO NO APTO/A *

31 |CRUZADO CRISOLOGO JULIO ANTONIO NO APTO/A *

32 |DAVILA GERONIMO ERICK ALDONY NO APTO/A *

33 |DE LOS HEROS RONDINEL FERNANDO NO APTO/A *

34 |ECHEVARRIA ANGULO JESUS NO APTO/A *




35 |FERNANDEZ DIAZ JHONSON NO APTO/A *
36 |FRISANCHO SUBIA ALEX FERNANDO NO APTO/A *
37 |GALVEZ CHICCHON ROBERTO FELIPE NO APTO/A *
38 |GONZALES CARBONEL LUIS ALBERTO NO APTO/A *
39 |LOZANO VALENCIA CARMEN YESSENIA NO APTO/A *
40 [LUJAN MENDOZA YESMI ANDREA NO APTO/A *
41 |MOYANO ESCOBAR EDWARD FELIPE NO APTO/A *
42 |POMA INGA JUAN ABEL NO APTO/A *
43 |sILUPU PRADO JESUS ALBERTO NOE NO APTO/A *
44 |SUSANIBAR ROSAS SAUL FERNANDO NO APTO/A *
45 |TAPIA SANGUINETI RENZO ANTONY NO APTO/A *
46 |VASQUEZ PUQUIO NILSSON EDWARD NO APTO/A *
47 |VEGA GARCIA FERNANDO NO APTO/A *
48 |VERDE ARENAS LEONIDAS JEFFERSON FERMIN NO APTO/A *
49 |YAURI TITE VICTOR RAUL NO APTO/A *
50 |YUPANQUI QUISPE SHEYLA DEL CARMEN NO APTO/A *
51 |COLAN ORTEGA JAIME NO APTO/A **

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remiti6é adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, se debera apersonar a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de acuerdo al
siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO
SUCAMEC

Dia: 14/11/2023

HORARIO: De acuerdo al Cronograma, estar presente 15 minutos para su registro correspondiente, de no encontrarse presente en el
horario se colocara en el ACTA "NO SE PRESENTQO" y se declarard como NO APTO/A.

El postulante debera registrar en puerta la hora de llegada y firmar el acta de control de asistencia.
Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, encontraras algunas recomendaciones e

indicaciones que deberds tener en cuenta:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de
Inscripcidn (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacidn y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de
asistencia para la prueba de conocimiento.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos moviles, smartwatches o de cualquier otro medio electrénico en el examen
de conocimiento, caso contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.




Magdalena del Mar, 13 de noviembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



