
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)

PUNTAJE EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTO

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PERSONAL

PUNTAJE FINAL

1 RIVAS HERENCIA MARILIA STEPHANIE 30 26 34.33 90.33

2 PEREZ ALBELA PIGHI LUIS EDUARDO 20 26 - -

3 HUALLANCA CHURATA JUAN CARLOS 20 22 - -

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 0158-2023-SUCAMEC

RESULTADOS FINALES

ANALISTA DE AUTORIZACIONES

* El /La candidato no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.

**El/La candidato no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.                                                                                                                                                                      

*** Se presentò pero no llego a concluir la entrevista virtual

El/la ganador/a será comunicado mediante correo electrónico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electrónico que declaró en el Anexo N° 2 Ficha de 

Postulación, las indicaciones para la suscripción y registro de contrato.

Magdalena del Mar, 14 de noviembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficina General de Recursos 

Humanos

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivosde Uso Civil - SUCAMEC
PERÚ



RESULTADO

GANADOR

NO APTO/A **

NO APTO/A **

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 0158-2023-SUCAMEC

RESULTADOS FINALES

ANALISTA DE AUTORIZACIONES

* El /La candidato no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.

**El/La candidato no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.                                                                                                                                                                      

*** Se presentò pero no llego a concluir la entrevista virtual

El/la ganador/a será comunicado mediante correo electrónico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electrónico que declaró en el Anexo N° 2 Ficha de 

Postulación, las indicaciones para la suscripción y registro de contrato.

Magdalena del Mar, 14 de noviembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS


