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PROCESO DE SELECCION CAS N° 0155-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

INSPECTOR
CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
APTO/NO APTO

1 APTO/A
CALLE CALLE BRENDA DE DIOS

2 APTO/A
CANGO VERA ARASELY YURIT

3 APTO/A
ESTRELLA PINEDA CESAR EDUARDO

4 APTO/A
FLORES ESTRELLA ALEJANDRO MIGUEL

5 APTO/A
GALDOS CORDERO JORGE ALBERTO

6 N APTO/A
MARINOS ROSARIO LUIS MIGUEL

7 APTO/A
PALACIOS LA ROSA TERESA

8 , APTO/A
RUIZ CHIRA, CESAR AUGUSTO

9 APTO/A
SERNAQUE GAGO JOSE ANTONIO

10 APTO/A
VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE

11 NO APTO/A *
ALTAMIRANO CASTELLARES MARCIAL

12 N NO APTO/A *
CARUAJULCA ACUNA EMILY ARMENIA

13 NO APTO/A *
CHANDUVI MARTINEZ SADITH DANITZA

14 NO APTO/A *
CHIROQUE CHUMACERO VICTOR EMMANUEL

15 NO APTO/A *
CHUNGA VILLALTA DAVID JUNIOR

16 NO APTO/A *
CRISANTO ECHEANDIA LEIDY

17 NO APTO/A *
CRUZ RIVERA JAVIER DAVID

18 NO APTO/A *
NAVARRO YARLEQUE DIANA

19 NO APTO/A *
DIAZ HIDALGO FRESIA

20 . NO APTO/A *
DOMINGUEZ BERRU LESLYE JAMALI

21 ) NO APTO/A *
FARROMEQUE LOPEZ CRISTIAN

22 NO APTO/A *
FERNANDEZ MARTINO CARLOS EDUARDO

23 NO APTO/A *
GUERRERO NEIRA XIOMARY DEL ROCIO

24 NO APTO/A *
HARO BENITES CESAR ROBERTO




25 NO APTO/A *
HERRERA SANCHEZ JHOANN AUGUSTO /
26 NO APTO/A *
HIDALGO FARFAN XIOMARA DEL SOCORRO /

27 NO APTO/A *
HUAMAN ROBLEDO GLORIA /

28 NO APTO/A *
MENDOZA RIVERA INGRID

29 NO APTO/A *
CHUQUIMARCA PAJARES KAREN YESENIA

30 NO APTO/A *
LARRY JHONATAN YOVERA ROMAN /

31 NO APTO/A *
LEO ALAGON FERNANDO /

32 NO APTO/A *
LLOCYA JIMENEZ GESHIKA YACKELINE

33 NO APTO/A *
MALDONADO LA TORRE JUAN MANUEL

34 NO APTO/A *
MARTINEZ MORALES NARDA VANESSA

35 NO APTO/A *
MEJIA FERNANDEZ EVELYN SARINA

36 NO APTO/A *
MIRANDA HERRADA DANIEL RODOLFO /

37 NO APTO/A *
PALACIOS BERRU JOSELYN JATSUMI /

38 NO APTO/A *
PINTO CHONG HELI GERARD /

39 NO APTO/A *
RUIZ ORDINOLA WIGBERTO /

40 NO APTO/A *
SAAVEDRA CESPEDES RAFAEL ENRIQUE /

41 NO APTO/A *
SALDARRIAGA BALLADARES JACKELINE DEL PILAR

42 NO APTO/A *
SANCHEZ CRUZ YISELA CAROLINA

43 NO APTO/A *
LLANOS HUMIRE SERGIO ARMANDO /

44 NO APTO/A *
SICCHA TORRILLO PAMELA MILAGROS /

45 NO APTO/A *
SOPLAPUCO IPANAQUE DANIA MEDALYT /

46 NO APTO/A *
SULLON RAMOS MARICELY JENNIFER /

47 NO APTO/A *
TANIA LUCIA TUME RODRIGUEZ

48 NO APTO/A *
TAPIA MEJIA JESUS JORGE EDUARDO /

49 - NO APTO/A *
VALLE NUNEZ ANGIE PAMELA

50 NO APTO/A *
VIERA GARRIDO JOAQUIN DANIEL /

51 NO APTO/A *
VILLEGAS MENDOZA LOURDES VALERIA /

52 p . NO APTO/A *
YAURI TITE VICTOR RAUL

53 NO APTO/A **
ATOCHE LA ROSA DIANA JOCELYN /

54 NO APTO/A **

BLANCA ROSA LOPEZ VALIENTE

Martes 31 de
octubre -
13:00 hrs

(duracién del

examen 20
minutos)




55 . NO APTO/A **
GUEVARA IBANEZ SHEYLA DEL SOCORRO /
56 NO APTO/A **
SULLON HOLGUIN BRENDA KAROLINA /
57 NO APTO/A **
YARLEQUE SANCHEZ ANA MARIA

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remiti6é adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A deberé realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contrataciéon CAS
2023" la cual estard adjunta a la presente publicacion; y deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 am del 31/10/2023; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023 de no ser remitido se considerara que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacidn, caso contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o
handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la que el candidato/a debera mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso contrario sera declarado como
DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.
- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera
presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para

poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y deberd esperar en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE
CONOCIMIENTO.

- Se recomiendo que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA
y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de conocimiento.

- La plataforma a utilizar serd ZOOM
Tema: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CAS 2023

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/88088057475?pwd=VHVMYOVOCEFIcjBBTmJUWEZsMnBrdz09

ID de reunién: 880 8805 7475
Codigo de acceso: 777572

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 30 de octubre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



