QgPUBLICA DEL Py

PROCESO DE SELECCION CAS N° 0150-2023-SUCAMEC

Superintendencia Naciona de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

Oficina General de Recursos

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

ALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES AiT o /: O(I:\ST o HORARIO
1 |APAZA JILAJA ELIZABETH VIRGINIA APTO/A
2 |AYALA DIAZ FRANK EMANUEL APTO/A
3 |CHOQUEHUANCA CARI YHOVANNY APTO/A
4 |CONDORI HUANACUNI LUZ MARINA APTO/A
5 |CUENTAS COILA CINTYA MARITZA APTO/A
6 |FLORES MELLO IRMA ROSARIO APTO/A
7 |GOMEZ SANTOS MARTHA ESTHER APTO/A
8 |HERRERA LOVERA INGRID JOHANA APTO/A
9 |LADINES LADINES ELIZABETH MONICA APTO/A
10 |MACHICAO CLAROS NAZARIO PATRICIO APTO/A
11 |MIMBELA SALVATIERRA WALTER ARMANDO APTO/A
12" |MIXCAN MARTINEZ JORDAN DORIAN APTO/A
13 |MORALES MAMANI LUIS FERNANDO APTO/A
14 |ORTEGA NACA LOURDES NORMA APTO/A
15 |RODRIGUEZ QUISPE ALBERTO ISMAEL APTO/A
16 |SALAZAR PAUCAR TATIANA CARLA APTO/A
17 |TICONA CASTILLO ERNESTO APOLO APTO/A
18 |URRUTIA CANO THALIA MASSIEL APTO/A
19 |VARGAS RIVERA JOSE RANDY APTO/A
20 |VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE APTO/A
21 |YUPANQUI QUISPE SHEYLA DEL CARMEN APTO/A
22 |ALONSO CAMILO ASCENCIO LEON NO APTO/A *
23 |APAZA MEZA SOLEDAD VICTORIA NO APTO/A *
24 |BANCES NOVOA YARLI NO APTO/A *
25 |BARRIOS ACERO DIEGO EDUARDO NO APTO/A *
26 |BELIZARIO SUCA KARINA NO APTO/A *
27 |BELLODAS TICONA ADAN NO APTO/A *
28 |BENITO NINA JOHANNA LISSETE NO APTO/A *
29 |CALIZAYA APAZA CLAUDIA BELEN NO APTO/A *
30 |CALIZAYA GUTIERREZ JAVIER ORLANDO NO APTO/A *
31 |CANO, THALIA MASSIEL NO APTO/A *
32 |CASTRO HUARACHI YISSEL KATERIN NO APTO/A *
33 |cHAMBI PENALOZA ALESSANDRI ANTHONY NO APTO/A *
34 |CHATE BENAVENTE CYNTHIA FIORELLI NO APTO/A *




35 |CHAVEZ LLOSA JOHN ALBERT NO APTO/A *
36 |CONDORI DE LA VEGA, HELAMAN NOLBERTO NO APTO/A *
37 |QUISPE CHURAYRA EDWIN JEANPIERRE NO APTO/A *
38 |CHOQUE TAPIA ELIZABETH NO APTO/A *
39 |ESPINOZA NINA DANIELA YINA NO APTO/A *
40 |FARROMEQUE LOPEZ CRISTIAN NO APTO/A *
41 |FERRER CACERES CARLOS ALBERTO NO APTO/A *
42 |GAMBETTA CORNEJO CESAR ENRIQUE NO APTO/A *
43 |GOMEZ JANAMPA FERNANDO MIGUEL NO APTO/A *
44 |GOMEZ RAMOS ALVARO GUSTAVO NO APTO/A *
45 |GUEVARA CHIPOCO OSCAR HORACIO NO APTO/A *
46 |HUACHO CRUZ PRISILA EDITH NO APTO/A *
47 |HUANCA VENTURA LUIS FERNANDO NO APTO/A *
48 |HUAYANAY ZERGA EDUARDO PEDRO NO APTO/A *
49 | GUTIERREZ QUISPE JESUS NO APTO/A *
50 |LEO ALAGON FERNANDO NO APTO/A *
51 |MAMANI APAZA ANA BELEN NO APTO/A *
52 |MAMANI CONDORI JUAN JOSE NO APTO/A *
53 |MAMANI TAPIA CHRISTIAN ALBERTO NO APTO/A *
54 |MAZUELOS RAMOS EVELYN KARINA NO APTO/A *
55 |MILLER TEJERINA CARLOS ALBERTO NO APTO/A *
56 |MIRANDA LAQUITA PAMELA LILIAN NO APTO/A *
57 |MORON HUAMOLLE GIANCARLO NO APTO/A *
58 |OCHOA CRUZ JONATHAN ELMER NO APTO/A *
59 |PACO RODRIGUEZ CHRISTIAN YUNNIOR NO APTO/A *
60 |pAMO BUISSON YOICIE DEL CARMEN NO APTO/A *
61 |BENDEZU CHIPOCO PERCY NO APTO/A *
62 |PEREZ DIARTE MIGUEL ANGEL NO APTO/A *
63 |QUENTA CHAMBE STHEFANY MARYORI NO APTO/A *
64 |QUIJANDRIA LOLI STYF JONATAN NO APTO/A *
65 |QUISPE BERNDO JULIO CESA NO APTO/A *
66 |QUISPE HUALLPA MARGOTH GAYDA NO APTO/A *
67 |RAMIRES MACHACA BIANKA MARYERI NO APTO/A *
68 |REJAS CHIRI PAOLA STHEFANY NO APTO/A *
69 |ROJAS VARGAS ANGIE JHOMARA NO APTO/A *
70 | ROSAS CASANOVA CARLOS ARMANDO NO APTO/A *
71 |RUELAS GOMEZ JESUS MARTIN NO APTO/A *
72 |TORRES LATORRE VALERY ANTUANETT NO APTO/A *
73 |TORRES PINTO AARON HERNAN NO APTO/A *
74 |VELARDE TORRES EVELYN MABEL NO APTO/A *
75 |YAURI TITE VICTOR RAUL NO APTO/A *
76 NO APTO/A **

ZEGARRA TORRES DAVID ALEXANDER

Martes 31 de
octubre -
10:30 hrs

(duracién del

examen 20
minutos)




*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS
2023" |a cual estard adjunta a la presente publicacién; y deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 am del 31/10/2023; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de conocimiento del proceso de Contratacién CAS 2023 de no ser remitido se considerara que el candidato/a no participara en el
proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2023, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, caso contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el uso de micréfonos y auriculares o
handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la que el candidato/a debera mantener encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, caso contrario sera declarado como
DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.
- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o robo debera
presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC a la mano para

poder realizar el control de asistencia para la prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido y debera esperar en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el acceso de ingreso al EXAMEN DE
CONOCIMIENTO.

- Se recomiendo que al ingresar al LINK renombrar su NICK con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar en SALA DE ESPERA
y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de prueba de conocimiento, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les brindara el link en el CHAT de la sala ZOOM, a fin de poder ingresar al examen de conocimiento.

- La plataforma a utilizar serda ZOOM
Tema: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CAS 2023

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/88088057475?pwd=VHVMYOVOCEFIcjBBTmJUWEZsMnBrdz09

ID de reunidn: 880 8805 7475
Codigo de acceso: 777572

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 30 de octubre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS

2023
D o T PR (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) Nt , con
dOMICIlIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia .............cccoceieiiiiiiene. - departamento

Habiendo sido informado (mediante correo electrénico, llamada telefénica, publicacién o
mensaje) que se realizara un registro de audio y/o video y/o imagen, con la finalidad
de contar con un registro documentario digital, del proceso realizado y para los fines
gue se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen,
durante la evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o
video y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa
reserva de la informacién o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

L1 112>
(Idéntica al DNI)



