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PROCESO DE SELECCION CAS N° 083-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1 |DIAZ SALAZAR LILIANA PILAR 50 APTO/A 19/09 - 14:10 hrs
2 |CALDERON CAHUANA ROCIO BERTHA 45 APTO/A 19/09 - 14:20 hrs
3 |DURAN ANQUISE HAROL ALEXANDER 45 APTO/A 19/09 - 14:30 hrs
4 [FRISANCHO SUBIA ALEX FERNANDO 45 APTO/A 19/09 - 14:40 hrs
5 |ARUQUIPA CRUZ CARLOS ALBERTO 42 APTO/A 19/09 - 14:50 hrs
6 |TORRES SOBENES ROSA CRISTINA 38 APTO/A 19/09 - 15:00 hrs
7 |CUTIMBO COAQUIRA JESUS RAFAEL 35 APTO/A 19/09 - 15:10 hrs
8 |QUISPE ANCO UDALI LISBETH 33 APTO/A 19/09 - 15:20 hrs
9 [ENCINAS PEREZ ANDREA CAROLINE 30 APTO/A 19/09 - 15:30 hrs
10 [LEON CHARA JAMILETH PAOLA 30 APTO/A 19/09 - 15:40 hrs
11 |VELAZCO INFA RUBEN 30 APTO/A 19/09 - 15:50 hrs
12 [QUISPE TITO MILAGROS - NO APTO/A *

13 |CCORIHUAMAN HUALLPA LEINI - NO APTO/A *

14 |[CONDORI OLIVERA EFRAIN JHON - NO APTO/A *

15 |BUITRON PACASI JORGE COWLIN - NO APTO/A **

16 |[CARNERO LIRA KRISTEL CYNTHIA - NO APTO/A **

17 |CHAUCAYANQUI HUAMANI WILMAA ALDO - NO APTO/A **

18 |GUADEAMUS PESCORAN LINDA ROSA - NO APTO/A **

19 |MAMANI MAMANI ALEJANDRO - NO APTO/A **

20 |SOLIS ROJAS GABRIELA MELISSA - NO APTO/A **

21 |SONCO LARICO GIANELLA MARY - NO APTO/A **

22 |VILCA AYALA GABRIELA ELIZABELL - NO APTO/A **

23 |VILLAVICENCIO LIPA ROCIO DE LA FLOR - NO APTO/A **

24 |YAURITITE VICTOR RAUL - NO APTO/A **

25 |ZAMBRANO OVIEDO JOSCELINE ALEJANDRA - NO APTO/A **

26 |ZEA CHURATA MARILI - NO APTO/A **

27 |BALLADARES TORO CLAUDIA - NO APTO/A **

28 |CALDERON FERNANDEZ ALFREDO SOCRATES - NO APTO/A **

29 |CATUNTA SARAVIA ALEXIA ANTONIETA - NO APTO/A **

30 |CHACNAMA CAJAYANCO ROSSIMARY NATALY - NO APTO/A **

31 [(CHAVEZ MARQUEZ CARLO ALEXANDER - NO APTO/A **

32 |CHURA VALDIVIA LUCERO KATHERINE - NO APTO/A **

33 |DEL MAR GAMIO GORKI - NO APTO/A **




34 |DIAZ HOLANDA IRIS MIRIAM NO APTO/A **
35 [ESPINOZA COPA MAYDA FABIOLA NO APTO/A **
36 |GUZMAN MEJIA LIZBETH NATALY NO APTO/A **
37 [HERRERA ALIAGA HECTOR MIGUEL NO APTO/A **
38 |HERRERA APAZA VERONIKA PAOLA NO APTO/A **
39 [HUAMAN CERVANTES ADRIANA NO APTO/A **
40 [HUAMANI GONZALES GIULIANA ELITA NO APTO/A **
41 |JARA ALMONTE GUTIERREZ MARIA CLAUDIA NO APTO/A **
42 |LIMAZCA BEDREGAL DARLYN JUAN NO APTO/A **
43 |LOAYZA BUDIEL PATRICIA NO APTO/A **
44 |MAYDA AGUILAR ALEXANDER DARIO NO APTO/A **
45 |PACHECO FATACCIOLI JOHNNY RENTAO NO APTO/A **
46 |SANTOS HUAMAN KARLA DENISSE NO APTO/A **
47 |VILLANUEVA TORRES MARGOT ESPERANZA NO APTO/A **
48 |[VITA CARDENAS ALESANDRA AURELIA NO APTO/A **

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener
en cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por
agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a
internet y datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de
Inscripcién (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de

asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.



- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacion para la
correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: ENTREVISTA CAS 2023

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/89415163718?pwd=THdyUWQ3bG9ORkS2elp1RHhISjlQQT09

ID de reunidn: 894 1516 3718
Codigo de acceso: 051931

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.
- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificandose con su nombre y apellido
completos junto con N2 de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 17 de setiembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



