QEPUBLICA DEL Prgy,

Superintendencia Nacional de Control de

Oficina General de Recursos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones Humanos

y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 074-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

INSPECTOR
onne | ouncaon | anriem
1 |FERNANDEZ MARTINO CARLOS EDUARDO 50 APTO/A 12/09 - 10:40 hrs
2 |ALBERCA GUERRERO EDILBRANDO - NO APTO/A *
3 |BONILLA FERREYRA ALBERTO FIDEL - NO APTO/A *
4 |CONDOLO MATEO ANDRES JUNIOR - NO APTO/A *
5 |LOPEZ CORDOVA PEDRO PABLO - NO APTO/A *
6 |MARAVI CERVANTES DANFFER GERARDO - NO APTO/A *
7 |MELENDEZ RENGIFO RICHARD - NO APTO/A *
8 |MORALES GONZALES ALFREDO - NO APTO/A *
9 |NAVARRO ESPINOZA MALETSUNYANE ELIHU - NO APTO/A *
10 |NEYRA MEZA JHON ANTONHY - NO APTO/A *
11 |[OLIVA YENG CINDY - NO APTO/A *
12 |PUYO FARIAS SANTY STEVE - NO APTO/A *
13 |RUIZ CHIRA CESAR AUGUSTO - NO APTO/A *
14 |SERNAQUE GAGO JOSE ANTONIO - NO APTO/A *
15 |[CHUNGA VILLALTA DAVID JUNIOR - NO APTO/A **
16 |GARCIA CALDERON TINEO MANUEL ALEJANDRO - NO APTO/A **
17 |HERRERA SANCHEZ JHOANN AUGUSTO - NO APTO/A **
18 |YOVERA YMAN KEYLA FIORELA - NO APTO/A **

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en cuenta para la
entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de
navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o handsfree,
etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por
pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de

Identificaciéon y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.



- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona.
Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacidn para la correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM Tema:
ENTREVISTA CAS 2023
Hora: 12 SETIEMBRE 2022 08:00 A. M. Lima

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/84575245905?pwd=SHVCWms2S1I3MXVjZHRaYktYWitXZz09

ID de reunién: 845 7524 5905

Codigo de acceso: 360898

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ninguin tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificdndose con su nombre y apellido completos junto con N2 de
CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 07 de setiembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



