QEPUBLICA DEL P

Superintendencia Nacional de Control de oficinaGanorl ds Recireos

Humanos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 0113-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUADOR DE AUTORIZACIONES

1 |ASTO ROJAS NAILEA ALMENDRA 45 APTO/A 28/09 - 10:30 hrs
2 |FLOREANO ALMEYDA MIGUEL ANGEL 45 APTO/A 28/09 - 10:40 hrs
3 [CABALLERO ANDRADA EBELIN ROSARIO 38 APTO/A 28/09 - 10:50 hrs
4 [ZAVALETA CAMUS MARIAFRANCISCA FELIPA 38 APTO/A 28/09 - 11:00 hrs
5 [POMA LUIS DAVID ROBERTO 35 APTO/A 28/09 - 11:10 hrs
6 |ESPINOZA PENA MARIELA 33 APTO/A 28/09 - 11:20 hrs
7 |RUIZ PALOMEQUE ROXANGELL DELFINA 33 APTO/A 28/09 - 11:30 hrs
8 |YAURI TITE VICTOR RAUL 33 APTO/A 28/09 - 11:40 hrs
9 [ANZUALDO CASTILLO NOELIA 30 APTO/A 28/09 - 11:50 hrs
10 |(CARI CARI ELIZABETH ESTHER 30 APTO/A 28/09 - 12:00 hrs
11 |HERRERA VILCA NILDA MILAGROS 30 APTO/A 28/09 - 12:10 hrs
12 |[SILUPU PRADO JESUS ALBERTO NOE 30 APTO/A 28/09 - 12:20 hrs
13 |BARCENA CASTANEDA GUILLERMO SEBASTIAN - NO APTO/A *
14 |(CATARI BAUTISTA PERCY JESUS - NO APTO/A **
15 |GARCIA GUTIERREZ ANGIE SOFIA - NO APTO/A **
16 [JURADO ARENALES JAZMINE - NO APTO/A **
17 |LEGUIA RIOS ALASKA - NO APTO/A **
18 |[LESSLI PILAR RODRIGUEZ GARRAFA - NO APTO/A **
19 |ORTIZ ANGELES CRISTHIAM - NO APTO/A **
20 |PUMALLOCLLA FLORES JUAN CARLOS - NO APTO/A **
21 |RAMIREZ LUIS VICTOR RAUL - NO APTO/A **
22 |SALAS CHAUCA JAVIER - NO APTO/A **
23 |SANCHEZ OJEDA JORGE LUIS - NO APTO/A **
24 |TANG GONZALES LINKER WALTER - NO APTO/A **
25 [VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE - NO APTO/A **
26 |VEGA SANTOS JACQUELYN FABIOLA - NO APTO/A **
27 |VILCHEZ BERDIALES FRANCIS AAROM - NO APTO/A **
28 |ARAMBURU VILCAS JHONEL - NO APTO/A **
29 |CCOICCA SARAVIA MILAGRITOS LOURDES - NO APTO/A **
30 [CONTRERAS TAQUIA JEFFERSON FAVIO - NO APTO/A **
31 [LUYO ARGUELLES ANDRES ABDON - NO APTO/A **
32 |MALLMA QUISPE LUCY GLORIA - NO APTO/A **
33 |MORENO RIOS ADRIANA MARIBEL - NO APTO/A **




34 |QUIQUIA MIRANDA MISHELL VICTORIA - NO APTO/A **

35 [ROJAS FRANCO ANGELA TERESA - NO APTO/A **

36 |UCHUYA ARAMBURU BRIAN DANIEL - NO APTO/A **

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en
cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacién de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por
agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a
internet y datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado
- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)

tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacion para la
correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: ENTREVISTA CAS 2023

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/87307813351?pwd=MzhNOXpUWEZYdGZzWVVuazFGNIhHQT09

ID de reunidn: 873 0781 3351
Cadigo de acceso: 029766

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.
- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificandose con su nombre y apellido completos
junto con N2 de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 27 de setiembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




