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PROCESO DE SELECCION CAS N° 0102-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CALIFICACION FECHA DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO EXAMEN
1 |CRUZ SANCHEZ CARLOS ALFREDO APTO/A
2 |GUERRERO MORA PAOLA FRANCIETS APTO/A
3 |MAGALLANES ANYOSA WALDIR APTO/A
4 |SANCHEZ FLORES IMAC APTO/A
5 |VALOIS NUNEZ EDITA APTO/A
6 |AGUILAR SALAS LIZETH NO APTO/A *
7 |ANDIA ROSEMBERG EVELIN MILAGROS NO APTO/A *
8 |ANGELA VICTORIA RIVERA PALOMINO NO APTO/A *
9 |ANGULO PEREZ LUCIA NO APTO/A *
10 |CARRASCO RUIZ VIVIANA SILENE NO APTO/A *
11 |CASTRO CRUZ KEVIN CHRISTOPHER NO APTO/A *
12 |CHAVEZ MANRIQUE GIAN NO APTO/A *
13 |CONTRERAS QUIJANO AURORA ISABEL NO APTO/A *
14 |CONTRERAS TAQUIA JEFFERSON FAVIO NO APTO/A *
15 |DAVILA ZAVALA JORGE ENRIQUE NO APTO/A *
16 |DONGO HUAMAN OSMAR LEONARDO NO APTO/A *
17 |ESTACIO SOTO FRANZ YHOHAN NO APTO/A *
18 |FALCON ADRIANO JONEL RAFAEL NO APTO/A *
19 |FLORES ESPINOZA, ROSA ESTEFANY NO APTO/A *
20 [FUKUHARA COLLANTES ANTONNY KENNLLY NO APTO/A *
21 [GALLO CASTILLO ROSA JACKELINE NO APTO/A * Viernes 15
22 |GARRIDO CERNA KARINA TATIANA NO APTO/A * de
23 |GIL CARRILLO GIULLIANA MARIA NO APTO/A * setiembre -
24 |[GONZALES SARMIENTO GIANNINA VANESSA NO APTO/A * 3.20 pm
25 [HECTOR ALBERTO SILVA SINARAHUA NO APTO/A * (duracién del
26 [HERRERA MENDOZA NOEMI NO APTO/A * examen 35
27 [JUAN CARLOS PUMALLOCLLA FLORES NO APTO/A * minutos)
28 [LEON VINO DIANA NO APTO/A *
29 [LOJAS PIZARRO JOSEPH ESTEBAN ANDRES NO APTO/A *
30 [MALPICA DONAIRE GIOVANNA CAROLINA NO APTO/A *
31 [MONTES SALINAS CATHEIRNE ROSA NO APTO/A *
32 [MORALES PLAZA ANDREA SUE NO APTO/A *
33 [PALACIOS CCESA JANET VANESSA NO APTO/A *
34 [PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARDO NO APTO/A *
35 [PASTRANA ESPINAL GRAZIELLA FIORELLA NO APTO/A *
36 [REQUENA GUERRERO ROMINA ARYANA JULISA NO APTO/A *
37 [ROBLES DE LOS RIOS NADIA LIDICE NO APTO/A *
38 [SALAS LA ROSA VALERIA YBETH NO APTO/A *
39 [SALAZAR LUJAN PRISCILA NOEMI NO APTO/A *
40 |SANDOVAL ZAMBRANO JANIRA NOELIA NO APTO/A *
41 |SANTILLAN COLLANTES LUZ CAROLINA NO APTO/A *
42 |SARAVIA CHUMPITAZ PIERE NO APTO/A *
43 |VALENZUELA CAJAMARCA NAKWDY NO APTO/A *
44 |VARGAS BLANCO JUAN FRANCISCO CARLOS NO APTO/A *
45 |VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE NO APTO/A *
46 |VILCHEZ CANCHO VANESSA INDIRA NO APTO/A *
47 |ZAPATA FLORES YENNY KAREN NO APTO/A *
48 |SUAREZ ESPEJO JESSICA LUZ NO APTO/A **

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, se debera apersonar a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de acuerdo al siguiente
detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC
Dia: 15/09/2023

HORARIO: De acuerdo al Cronograma, estar presente 15 minutos para su registro correspondiente, de no encontrarse presente en el
horario se colocara en el ACTA "NO SE PRESENTO" y se declarara como NO APTO/A.

El postulante debera registrar en puerta la hora de llegada y firmar el acta de control de asistencia.
Para la etapa evaluacién de conocimiento del proceso de Contrataciéon CAS 2023, encontrards algunas recomendaciones e indicaciones que

deberas tener en cuenta:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos méviles, smartwatches o de cualquier otro medio electrénico en el examen de
conocimiento, caso contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Magdalena del Mar, 14 de setiembre de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



