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PROCESO DE SELECCION CAS N° 055-2023-SUCAMEC

RESULTADOS FINALES

ANALISTA LEGAL
N° APE"('E')[:;‘T“ L:?"“:)BRES E\flthNU.l;\Aé’IgN EE?SE\%?A PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR PERSONAL

1 |ORTEGA ROBLES LUZ MARIA 42 38.33 80.33 GANADOR
2 [MONTES GARCES SERGIO 42 36.00 78.00 GANADOR
3 |CASTAGNETO ANCHANTE RAFAEL EDUARDO 33 44.00 77.00 GANADOR
4 [CARDENAS MONTERO JONATHAN JOEL 30 46.67 76.67 GANADOR
5 |PAUCARHUANCA MIRANDA EDGAR RUBEN 42 34.33 76.33 ACCESITARIO/A
6 |TRINIDAD GONZALO, LUIS MIGUEL 35 33.33 - NO APTO/A *
7 |CONTRERAS QUIJANO AURORA ISABEL 45 3267 - NO APTO/A *
8 |ALVA IZQUIERDO DANILO 30 30.33 - NO APTO/A *
9 [MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO 33 30.00 - NO APTO/A *
10 |ARIAS PINEDO FRESIA CLAUDIA INES 42 27.67 - NO APTO/A *
11 |[MATTOS MATTA KATHERIN JOVITA 42 25.67 - NO APTO/A *
12 |ESPINOLA ALVA ERIKA ESTEFANNY 42 24.67 - NO APTO/A *
13 |ANTON MORILLOS WALTER ANDRES 35 24.67 - NO APTO/A *
14 |MAYHUA HUAMAN ANA PAOLA 42 23.33 - NO APTO/A *
15 |ARENAS DAMIAN FRANKLIN ENRIQUE 35 18.67 - NO APTO/A *
16 |PALACIOS PARDO JESUS EDUARDO 30 16.67 - NO APTO/A *
17 |VILLASANTE PARIONA ANA MARIA 38 16.33 - NO APTO/A *
18 |TORRES CORRALES, FRED 45 15.33 - NO APTO/A *
19 |DONAYRE SIERRALTA EVA JULIANA 35 - - NO APTO/A **
20 [PUELLES RIVERA JOSE ABEL 35 - - NO APTO/A **
21 [CHUNG CAMUS ROSA ANGELICA 30 - - NO APTO/A **
22 [POLO VASQUEZ MILTON NOE 30 - - NO APTOJ/A **

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato no se presentd o se presento fuera del horario establecido.
*** Se presentd pero no llego a concluir la entrevista virtual

El/la ganador/a sera comunicado mediante correo electrénico (seleccion.cas@sucamec.qob.pe) al correo electronico que declaré en el Anexo N°
2 Ficha de Postulacion, las indicaciones para la suscripcion y registro de contrato.

Magdalena del Mar, 28 de agosto de 2023
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