. Superintendencia Nacional de Control de
PERU Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

OficinaGeneral de Recursos

Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 044-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALISTA LEGAL-ABOGADO

o | cucnoon | riomos
1 [COLLAZOS VALDERRAMA ESTEFANIA 50 APTO/A 16/08 - 9:00 hrs
2 |DIAZ ANGULO SANTOS VANESSA 50 APTO/A 16/08 - 9:10 hrs
3 |FRANCO CASTRO LIZETH MERCEDES 50 APTO/A 16/08 - 9:20 hrs
4 [LAVY CORAL RENATO DNIEL 50 APTO/A 16/08 - 9:30 hrs
5 |ALONSO SANTAMARIA GEOVANI 45 APTO/A 16/08 - 9:40 hrs
6 |BALAREZO VILLALOBOS OMAR ARAFAT BUSIRIS 45 APTO/A 16/08 - 9:50 hrs
7 |CONTRERAS QUIJANO AURORA ISABEL 45 APTO/A 16/08 - 10:00 hrs
8 |RODRIGUEZ VILCHEZ ELISA LIZETH 45 APTO/A 16/08 - 10:10 hrs
9 |BALSA ARMAS WALTER RICARDO 42 APTO/A 16/08 - 10:20 hrs
10 |REINA TRIGOSO JORGE LUIS 42 APTO/A 16/08 - 10:30 hrs
11 |CONDORI CAPIA, KEVIN 38 APTO/A 16/08 - 10:40 hrs
12 |LINARES SOLANO TULA EUDOSIA 38 APTO/A 16/08 - 10:50 hrs
13 |MONTENEGRO HURTADO MARIANELLA YUNI 38 APTO/A 16/08 - 11:00 hrs
14 |PANTA CESPEDES EXCER 38 APTO/A 16/08 - 11:10 hrs
15 |ROJAS TRUCIOS, LINDA CINDY 35 APTO/A 16/08 - 11:20 hrs
16 |CAMPANA PORRAS STEPHANY 33 APTO/A 16/08 - 11:30 hrs
17 |CUZCO MAGALLAN RONY ORIOL 33 APTO/A 16/08 - 11:40 hrs
18 |DELGADO PERALTA WILMER ALEXANDER 33 APTO/A 16/08 - 11:50 hrs
19 |LLERENA MORALES RICARDO FREDDY 30 APTO/A 16/08 - 12:00 hrs
20 [ROJAS SOSA JULISSA ELENA 30 APTO/A 16/08 - 12:10 hrs
21 [BASTIDAS TORRES CARMEN LUZ DANITZA - NO APTO/A** -
22 [DIAZ VASQUEZ MARIA DEL CARMEN - NO APTO/A** -
23 |GALVEZ TEVES ANGELICA MELANY - NO APTO/A** -
24 [MARTINEZ DE LA CRUZ FABIOLA ISABEL - NO APTO/A** -
25 [MIRANDA LUCAS RENZO LUIS FERNANDO - NO APTO/A** -
26 [MORILLO MORILLO MIGUEL - NO APTO/A** -
27 [REYES MORENO MANUEL ALEXANDER - NO APTO/A** -
28 |RIVERA VERGARA, JOSE OLIVER - NO APTO/A** -
29 [SHAPIAMA BENZAQUEN ANTHONY - NO APTO/A** -

* I /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.

**El/La candidato no cumplio con algunas de las enla del de requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacién CAS, encontraras algunas r Jaci e indicaci que deberas tener en cuenta para la

entrevista personal:

- Ubicar un paralar de esta , de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet y datos de
navegacion o Wifi

- El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o handsfree,
etc).

- Contar con su Di Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados
por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcién (C4) tramitado en el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK registrando su APELLIDO Y NOMBRES, 15 minutos antes de su horario de entrevista y permanecer en espera hasta que se le
brinde el acceso de acuerdo al cronograma.




- Unavez ingresado/a la sala de espera, se realizara la validacion de la identidad del id la cual sera medi una captura de imagen de su
documento de identidad y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacién para la
correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: SALA DE ESPERA PARA PROCESOS CAS SUCAMEC
Hora: 16 agosto, desde las 08:00 a. m. en adelante

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/84668710041?pwd=NmM4Z2IrTm1FYncvQlpFRHNCamUvQT09

ID de reunidn: 846 6871 0041

Cédigo de acceso: 300949

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Esr bilidad del/la didata/a cumplir con las r i eil

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberdn ingresar a la sala virtual identificindose con su nombre y apellido completos junto con N2
de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 15 de Agosto de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



