
 

COMUNICADO 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°023-2023-SUCAMEC  

Se comunica a los/as postulantes de la convocatoria del PROCESO CAS Nº 023-2023-SUCAMEC, 

que el Comité de Evaluación CAS ha considerado necesario, que debido a un error material en 

los requisitos respecto al Perfil de Puesto y a los Criterios de evaluación, se procede a realizar la 

modificación del mismo, debiendo considerarse de la siguiente manera:  

DICE: 

ANEXO 4-B 

PROCESO CAS Nº 0023 - 2023-SUCAMEC 

PUESTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS WEB  
ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 
 

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

ASIGNACIÓN 

DE LOS 

PUNTAJES 

PUNTAJE 

MÍNIMO 

APROBATORIO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

POSIBLE 

1. Formación Académica 

1.1 Bachiller Universitario en Ingeniería de Sistemas, Computación, 

Informática o afines por la formación. 12 
 
 

12 

 
 

20 
 

1.2 

Egresado de maestría en temas afines a la materia o funciones del 

puesto. 
15 

 

1.3 

Grado de Magister en temas afines a la materia o funciones del 

puesto. 
20 

2. Experiencia General 

2.1 Tres (05) años de experiencia general  CUMPLE CUMPLE 

3. Experiencia Específica 

 

3.1 

Experiencia Específica: Mínimo de dos (03) años en el sector 

público y/o privado en funciones y/o actividades relacionadas al 

puesto.   

 
18 

 

 

18 

 

 

30 3.2 (02) años adicionales al mínimo requerido en Experiencia Específica 

el sector público 
23 

3.3 (03) o más años adicionales al mínimo requerido en Experiencia 

Específica 
30 

4. Cursos/Estudios de Especialización 

4.1 -Desarrollo web en Java  
-Base de datos Oracle y/o MySQL y/o SQL Server 

    __________ CUMPLE CUMPLE 

TOTAL 30 50 

 

 

 

 

Oficina General de Recursos 

Humanos
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DEBE DECIR: 

ANEXO 4-B 

PROCESO CAS Nº 0023 - 2023-SUCAMEC 

PUESTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS WEB  
ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

ASIGNACIÓN 
DE LOS 

PUNTAJES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 
POSIBLE 

1. Formación Académica 

1.1 Bachiller Universitario en Ingeniería de Sistemas, Computación, 

Informática o afines por la formación. 
12  

 
12 

 
 

20 
 

1.2 

Titulado Universitario en  Ingeniería de Sistemas, 
Computación, Informática o afines por la formación. 15 

 

1.3 

Egresado de Magister en temas afines a la materia o 
funciones del puesto. 20 

2. Experiencia General 

2.1 Cinco (05) años de experiencia general  CUMPLE CUMPLE 

3. Experiencia Específica 

 

3.1 

Experiencia Específica: Mínimo de Tres (03) años en el 

sector público y/o privado en funciones y/o actividades 

relacionadas al puesto.   

 
18 

 

 

18 

 

 

30 3.2 (02) años adicionales al mínimo requerido en el numeral 3.1 

del presente cuadro. 23 

3.3 (03) o más años adicionales al mínimo requerido en el 
numeral 3.1 del presente cuadro. 30 

4. Cursos/Estudios de Especialización 

4.1 -Desarrollo web en Java  
-Base de datos Oracle y/o MySQL y/o SQL Server 

    __________ CUMPLE CUMPLE 

TOTAL 30 50 

 

En tal sentido el Comité de Evaluación ha considerado necesario modificar el cronograma del  

proceso de acuerdo al siguiente detalle:  

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

EVALUACION CURRICULAR  
 
07 de julio de 2023 

COMITÉ DE EVALUACIÓN 
CAS 

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION 
CURRICULAR 

07 de julio de 2023 OGRH 

ENTREVISTA  10 de Julio de 2023 
COMITÉ DE EVALUACIÓN 

CAS 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES 17 de julio de 2023 OGRH 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  

“El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se 

darán a conocer oportunamente a través del Portal Web, en el cual se anunciará el nuevo 

cronograma por cada Etapa de evaluación que corresponda” 

El Comité de Evaluación CAS 


