QEPUBLICA DEL Pegy

o . Superintendencia Nacional de Control de
el PERU

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

COMUNICADO

PROCESO DE SELECCION CAS N°023-2023-SUCAMEC

Se comunica a los/as postulantes de la convocatoria del PROCESO CAS N2 023-2023-SUCAMEC,
gue el Comité de Evaluacion CAS ha considerado necesario, que debido a un error material en
los requisitos respecto al Perfil de Puesto y a los Criterios de evaluacién, se procede a realizar la

modificacién del mismo, debiendo considerarse de la siguiente manera:

DICE:

ANEXO 4-B

PROCESO CAS N2 0023 - 2023-SUCAMEC

PUESTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS WEB

Humanos

ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

OficinaGeneral de Recursos

ASIGNACION PUNTAJE PUNTAJE
) DE LOS MINIMO MAXIMO
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES APROBATORIO | POSIBLE
1. Formacién Académica
1.1 | Bachiller Universitario en Ingenieria de Sistemas, Computacion,
Informatica o afines por la formacion. 12
Egresado de maestria en temas afines a la materia o funciones del 15 12 20
1.2 | puesto.
Grado de Magister en temas afines a la materia o funciones del 20
1.3 | puesto.
2. Experiencia General
2.1 | Tres (05) afios de experiencia general CUMPLE CUMPLE
3. Experiencia Especifica
Experiencia Especifica: Minimo de dos (03) afios en el sector
publico y/o privado en funciones y/o actividades relacionadas al
3.1| puesto. 18
3.2 | (02) afios adicionales al minimo requerido en Experiencia Especifica 23 18 30
el sector publico
3.3| (03) o0 més afios adicionales al minimo requerido en Experiencia 30
Especifica
4. Cursos/Estudios de Especializacion
4.1 |-Desarrollo web en Java CUMPLE CUMPLE
-Base de datos Oracle y/o MySQL y/o SQL Server
TOTAL 30 50




DEBE DECIR:

ANEXO 4-B

PROCESO CAS N2 0023 - 2023-SUCAMEC

PUESTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS WEB

ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION
DE LOS
PUNTAJES

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | POSIBLE

1. Formacion Académica

11

Bachiller Universitario en Ingenieria de Sistemas, Computacion,
Informética o afines por la formacion.

12

12

Titulado Universitario en Ingenieria de Sistemas,
Computacion, Informética o afines por la formacion.

15

12

13

Egresado de Magister en temas afines a la materia o
funciones del puesto.

20

20

2. Experiencia General

21 | Cinco (05) afios de experiencia general

CUMPLE CUMPLE

3. Experiencia Especifica

3.1

Experiencia Especifica: Minimo de Tres (03) afios en el
sector publico y/o privado en funciones y/o actividades
relacionadas al puesto.

18

3.2

(02) afios adicionales al minimo requerido en el numeral 3.1
del presente cuadro.

23

18

3.3

(03) 0 més afios adicionales al minimo requerido en el
numeral 3.1 del presente cuadro.

30

30

4. Cursos/Estudios de Especializacion

4.1

-Desarrollo web en Java

-Base de datos Oracle y/o MySQL y/o SQL Server

CUMPLE CUMPLE

TOTAL

30

50

En tal sentido el Comité de Evaluacidn ha considerado necesario modificar el cronograma del

proceso de acuerdo al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ‘
EVALUACION CURRICULAR 07 de julio de 2023 COMITE DECi\S/ALUACION
PUBLICACION DE EE?;;ESBAO; DE EVALUACION 07 de julio de 2023 OGRH
ENTREVISTA 10 de Julio de 2023 ComITE DECi\S/ALUACION
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 17 de julio de 2023 OGRH

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

“El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se

daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, en el cual se anunciara el nuevo

cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda”

El Comité de Evaluacién CAS




