“Decenio de la Igualdad de Opartunidadas pare mujeres y hombres”
“Afic de la unidad, [a paz v el desarrollo”

PROCESO GAS N° 060:2023-SUCAMEC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)

ANALISTA EN INSFECCION, CONTROL Y FISCALIZACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL Y
FISCALIZACION PARA LA GERENCW DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL.

2. Unidad organica solicitante
JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recdrsos Humanos.,

4. Base legal

a.

Ley N° 31638, Ley de Presupueste del Sector Publico para sl Afio Fiscal 2023, que en su
arficulo 10, sefiala la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057
por reemplazo o suplencia,

Ley N® 29848, | ey que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiative 1057 vy atorga derechos [aborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y profesionales come
sxpariencia laboral y modifica el Decreto kgislative 1401.

Dacreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
ds Servicios.

Raglamento del Decrslo Lagislativa N? 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, meodificada por Decrato
Supremo N® 065-2011-PCM.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° QD0006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
operativa para ia gestién de recursos humanos duranie la emergancia sanitaria por sl COVID-
£9° version 3.

Resolucion de Gerencia General N° 0017-2020-SUCAMEC-GG, que aprueba la Directiva para
la selescitn y contratacion de personal bajo el régimen espacial de contratacidn administrativa
de servicios en 1a Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Munigiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEQC, y sus modificatorias mediante Resclucién
N* 13-2021-SUCAMEC-GG, Resolucion N° 04 - 2022-SUCAMEC-GG y Resolucién N° 012 -
2022-.SUCAMEC-GG.

Las demas disposiciones que regulen la Contratacién Administraliva de Servicios,
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5. Alcance

“afic de |s unidad, la paz y el desarrolio”

Las disposiciones cantenidas en las presentes Bases, son de observancia abligatoria, para
lodos los procesas de contratacién de servidores/as bajo el régimen CAS, convecados por fa

SUCAMEC.

iI. FERFIL DEL. PUESTO

Experiencia

Experiencia General: Minimo de tras (03) anos.

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) afias en la funcién o
la materia en el sactor plblice o privado

Experiencia Sector Publico: Minime un (01) ano en |a funcién o
la materia

Nivel minimo de puesto; Auxiliar o Asistente

Competencias

Cooperacidn, autocontrol, adaptablilidad, dinamismo

Formaciaon Académica

Curso y/o Estudios de
Especializacion

Miembros de las Fuerzas Policiales o Fuerzas Armadas, en
situacién de retiro, & Bachiller Universitario en Administracion,
Ingenieria Industrial, Administracion y ciencias policiales, Dsrecho,
Administracion y ciencias militares, o afines

Cursoen :

- Gestion Pablica, y/o Investigacion, y/o Administracion y/o
Estadistica, o afines.

Gonocimientos para el
puesto yfo cargo
{Sustentado con DOWJ)

Lagislacion de la SUCAMEC
Pracedimiento Administrativo General
Etica en la Funcion Pubfica
Conocimientos en fiscalizacidn
Ofimatica a nivel basico.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funcicnes principales a desarroliar:

a) Programar planes de fiscalizacion en matsria de armasg, servicip de seguridad privada, sxplosivos
y productos pirotécnicas de manera mensual presentada a su jefe inmediato

b) Proponer la programacion mensual de fiscalizacion presentada a su jefa inmadiato

¢) Proponer Criterio de Fiscalizacion presentada a su jefe inmsdialo
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d) Elaborar informes mensuales sobre &l resultado de la ejscucion de los Planes de Inspeccitn e
Investigacién en materia de armas, servicio de seguridad privada, explosivos y productos
pirotacnicos de manera mensual presentado a su jefe inmediato

8] FEjecutar acciones de control y fiscalizacién delegada por el jafe Inmediato o responsable, a fin de
determinar gl cumplimianto de las normas vigentes e idendificar la exisiencia de infracciones

f) Etaborar acta de control y fiscalization donde se pracise las cbaervaciocnes encontradas durante
la supervisitn, a fin de otorgar la constancia de verificacion previa de local, cuando corresponda

g) Reportar y/o alertar sobre las ocurrencias, incidencias o cualquier tipo de hecho relevante
presentada durante !a ejecucion de ias labores de fiscalizacion

h)  Cumplir con los procedimientas, instructivos y protocolo de 1a Gerencia de Control y Fiscalizagion,
con la finalidad de garantizar una atencidn y control eficiente, dentra de los plazos establecides

i) Elaborar informes técnicos v de fiscalizacidn cuando corrasponda sobre los resultados obtenidos
en las acciones de santrol realizadas, con 12 finalidad de proporcionar informacidn a los drganos
de linea y atendsr dse los administrados

iy Conservar y asegurar las actas de control y fiscalizacién elaboradas y demds documentos
eniregades, evitande la pérdida, deterioro © adulteracién de los mismos

k) Realizar otras funciones relacionadas con fa mision del puesto que le asigne 1a Gerencia

V. MODALIDAD DE TRABAJC

La Emergencia Sanitaria, ha gensrado que se astablezcan dentro da cada puesto de trabajo, el lugar
y la forma en gue sera prestado.

La Guia aprobada por Rescolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-3ERVIR-PE establece
las siguientes modalidades:

s  Presencial: Implica la asistancia fisica della senvidor/a duranie la jernada de trabajo.

« Remoto: Es la prestacidon de servicios sujsto a subordinacion, con la prasencia fisica del/la
sarvidorfa civii an su domicilio o lugar de aisiamienio domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por sl Ministerio de Salud, evitando
su presencia en las instalaciones de la enddad, asi como a los servidores que la entidad
establezca pueden raalizar su labor desde casa o lugar de aislamiento,

= Mixto: Implica la combinacién de trabajo pressncial, el trabajo remaoto, y/o licencia con goce de
haber compensabye, altarnando [as modalidades en atencidn a ias necesidades de la entidad.

En ese contexto, el drgano sclicitante de la presents convocatoria y tiular del pussto, determinaré la
madalidad de rabajo de acuerdo con |a nacesidad dsl servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del JEFATURA Z0NAL DE LA LIBERTAD - SUCAMEC
servigio
| Jefatura Zonal de La Libertad: Sito en: Jirén Santo Toribio de
| Mogrovejo N® 388, Urb. San Andrés, Trujillo, La Libertad

! Modalidad de prestaciéon | Modalidad presencial

' de servicios
(Se dispondra la modalidad mida o remoia segin Ias
disposiciones que emila el Gobisrno Central)
Tres {03) meses, renovables segan necesidadeas instilucionales
y/o disponibilidad presupusstal

Duracion def contrato

i 5/, 5000.00 (Cinco mil y 007100 scles) mensuales. incluyen los
| Remuneracion mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
- al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones
esencialas de! contrate

S |

Disponibilidad inmadiata,

VI.CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESQD {)(**)
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Publicacidn en el Sistema de Difusidon de Ofertas Del 25 de julio al
Laborales y Practicas del Sector PUblice — Talente Peru: e ejuioa

1 https:/ftalantopsru,servir.gob.pel v Publicacién en la 09 de;g;:to de OGRH
pégina wab institucional de SUCAMEC: | (10 dias habilas)
wwwr.sucamec.qob.pe seccidn Convecatorias/CAS/CAS
2023.

Presentacién  del Anexo N°2-Formato Ficha de | 10 ©e agosto del

Postutacién®, debidamente suscrito (frmado), por via . ;?2315_30 | Postulante
correo  electronico  a  la  siguiente  direccién®™: (hasta las 16:

seleccion.cas@sucamec.gob.pe (sin lilde) _h?_r?'_s)
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*ps anexos estan dispenibles en nuestra pégina web

para ser descargados.

**Recibird una respussta automética que confirma la

recepcién de correo.
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3 | Evaluacion de la Ficha de Poshilacién: Anexe N° 2 2023 OGRH
Publicacién de Resultados de la ficha de postulacidn
En la pagina web institucional: 14 de agosto del
4 QOGRH
wivw.sucamec.gob.pa 2023
(Convocatorias/CAS/CAS2023)
Presentacion virtual ded Gurriculum Vitae documantado, &
la siguients direccion:
| elapacurricular@sucamec.gobh.pe . en un salo
| archivo PDF (hasia 11MB) *
| Deberd adjuntar los siguientes documentos™: 15 de agosto del
5 | = Ficha de Postulacion: Anexe N° 2 2023 Postulante
¢ Anexc N°3: Declaraciones Juradas firmadas por el | (N@si@las 16:30
candidato horas)
« Documento de identidad (DNI, CE o pasaparte)
= Copia simple de los documentos que acrediten lo
declarado en la ficha de postulacian.
. . 16 de agosto del Comité de
6 | Evaluacién Curricular 2023 Evaluacion CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular En
7 | la pagina web institucional: www.sucamec.gob.pe 17 deza::gozsto del OGRH
(Convocatorias/CASICAS2023)
Entrevista Final
El medic digital y la hora se indicaran en [a
publicacion de Resultados de [a Evaluacién | 18 al 25 de agosto ' Comité de
Curricular del 2023 Evaluacién CAS
En la pagina web institucienal:
wrw. sticamec.gob.pe
Publicacién de resultades finales
9 En la pagina web institucional: Del 21 al 28 de OCRH
www.siicamec.qob.pe agesic del 2023
| (Convocatorias/CASCASZ023)
i  ETAPA FINALLBU N ¥ REGISTRO DEL CONTRATO | N
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] El ganador tendra
05 dias habiles
contados a partir

dsl dia siguisnts de

ia publicacién OGRH
resultados finales
del respectivo
procesc CAS al
cual participd.

10 | Suscripcion y Registro del Contrato.

) De existir modificaciones en &i crenograma, modalidad y/o de ejecucidn de las etapas del proceso,
saran comunicadas oportunamente a través de Convocatorias/CAS/CAS2022 de la pagina weh
instituclonal.

{**} Todas las etapas se realizaran virtualmente.
VIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Cada una de las ctapas de evaluacidn es eliminatoria y preclusiva, debiende el postulante alcanzar
el puntaje minime sefalade para pasar a la siguients etapa y se distribuysn de la siguiente manara:

+ vatuaciones realizadas con puntaje: En casa SE CONSIDERE la Evaluacion de Conocimiantos,
los puntajes por cada factor de evaluacidn seran los siguientes*:
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Wl eTases| | oA Mcrﬁw PESO "gga‘ﬁ.?éﬁgﬁ MAXINIO

il APROBATORIO
| Evaluacion  de Obllgatormy '

1 [ficha de - [ Mo tiene puntaje No tiene puntaje
postulacien | Elminatorio | | ]
Evaluacion de | )

2 |conocimientos | OPCenal | 30% *0 %
Evaluacian ' Gbllgatorloy
° |cumicular | Elimivatario | %% ® o %
¢ Pimoema | Opoal | Notnepride | Notene punaie
i Obligatario y |
.. 5 Entrevista Final | Eliminatoric | 40?{,_______ 24_ | 40 -
PUNTAJE FINAL 100% 64 100

*5i se considera 1a Evaluacion de Conocimientos en el praceso, ésia seré detalla an &l punto V1.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO con la respectiva fecha en que se aplicara.

e Evaluaciones realizadas con puntaje: En caso NO SE CONSIDERE la Evaluacion de
Conocimientos, los puntajes por cada faclor de evaluacién seran las siguientes:
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| DL e L | PUNTIAJE
1 PUNTAJE MmN | | FUNT

Ne | ETAPAS APROBATORIC) | | WMAXIMO =~
-. il ' || AproBATORIC

Evaluacién de Oblinatorio
1 |ficha de . g . ¥ - No tiene puntaje | Mo fiene puntaje
Eliminatorio
postulacién
Evaluactién de

2 i Opcional - No tiene puntaje | No tiene puntaje
conocimientos T f A
. | Evaluaci6n Obligatorio y |
? |Guricular __ Etminatorio | % | % | %
Evaluacién . . . . .
* |Psicotecnica | OPcion! ~ | Netienepuntale | Notlene puntale
5 |Entrevista Final Colgatorio yi g4, 34 [ 50
i — Eilmlnaturlo i i e e e~ -t I_ T P PR
| PUNTA.JE FINAL 100% B4 g 100

7.1. Desarrallo de las Etapas de Evaluacion:
a) Postulacidn Virtual con el Anexn N.” 2 - Ficha de Postulacién

- La persona interesada en participar en los procesas de seleccion de la SUCAMEC, debera
ingresar a ] pagina weh institucional

htips://www.sucamec.gob.pe/sucamec/index.phpfcas-2023/ y descargar el Anexo N° 2.

- Ficha de Postulacidn, en |a cual, el postulante debera registrar sus datos personales y todo
o relacionado al cumplimisnto del perfil de puesto. Al finalizar el registro, debera suscribir
ifirmar) e Ansxo N® 2, convertirlo en archive PDF y rotularlo de la siguiente manera.
APELLIDOS Y NOMBRES-CAS N XX {por ejemplo: RODRIGUEZ SOTO CARLOS_CAS N°
001), remitiendo el archivo de manera virtual, al siguienie correo electranico:
saleccion cas@sucamsc.gob.pa, indicando en el asunto del correo el ndmero de proceso
CAS al que postula.

- La informacidn consignada en el Anexo N° 2-Ficha de Postulacidn, tiene cardcler de
declaracién urada, por lo qgue, el postulante sera responsable de la informzacidén consignada
en dicho documento y se somete al procese de fiscallzaclon posterior que lieve a cabo la
entidad.

- Bajo responsabilidad del postulante, éste deberé consignar de forma obligatoria on ¢f Anexo
N°® 2 - Ficha de Postulacion, carreo electronico vy teléfono (fijo o cetular), para tomar
conocirmniento, de forma oportuna de cualguier comunicade que la OGRH y/o comité de
seleccion efectiien per dichos medios de comunicacion,

Las fichas de postulacion remitidas fuera de la fecha y horario establacidos EN EL
CRONOGRAMA, no seran admitidas como postulacion.

b} Ewvaiuvacién de la Ficha de Postulacion

- 8e verificerd que eifla postularmte haya postulado dentro del plazo establecido en el
cranograma, indicado en las bases del proceso.
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Se verificard que elfla postulante haya Henado, suserito (firmada) y adjuntado, mediante

comag electrénico, ef Anexo N*° 2 salicitado.

Se evallan las fichas de postufacidn, a fin de identificar a losfas postulantes que cumplan
con Ips requisites formales indicados, v ¢l perfil del puesto requerido por el drea usuarfa,
asignandosele |a condicién de Apto/a si cumple con todos los requisitos minimos o No Apto/a
si no cumple con alguno de eallos.

Esta evaluacidn es eliminatoria y no tiene puntaje. La relacidon de candidatos/as
calificados/as como Aptos/as y No Aptos/as, serd publicada a través del portal web, seccion
Convocatorias/CAS/CAS 2022, en la facha establecida en el cronpgrama.

Unicamente son convacados a la siguients evaluacion, aquellos candidatos/as calificados/as
como Aptos/as.

Evaluacién de Conocimientos

Se realizard esta evaluacidn siempre y cuando ssea solicitada por el 4rea usuaria, en caso lo
solicite, sera indicada en las bases del proceso, en & punto VI. CRONCGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESD, sefialandose la fecha en gue se aplicard.

Esta evaluacidn tiene caracier eliminatorio y otorga puntaje, v se encuenira orientada a medi
ef nivel de conocimiento técnice del candidato, para el adecuado desempefo de las
funciores del puesto {conocimientos generales y especificos relacionadeos al perfil del
puesio},

La evaluacién se gjecutard de manera presencial o virtual, lo que sera indicado an las bases
del procese, en gl punto VI, CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ. En caso se realica
de manera virtual, se podra utilizar la plataforma virtual que la Oficina Genaral de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, determine, asegurando su operatividad.
El drgano solicitante estard a cargo de la elaboracién de la prucba de conocimientos, y ia
Oficina General de Recursos Humanos a cargo de su aplicacién y calificacidn. Sin embarga,
para las evaluacionss an los rgancs desconcentrados, se podra requerir del apoyo de un
representante de la Intendencia Regional o Jefatura Zonal, en caso sean prasenciales.

El puniaje maximo es de treinta (30) puntos y el minimo aprobatorio es de veinte (20) punios,
por lo que, el candidato que obtenga un puntaje menor, sera considerado como "No Apfo™.
Solo seran considerados para rendir el examen de conocimientos aquelios postulantas que
hayan confirmado mediante correo electrénico su asistencia y que hayan remitido su
Acuerde de Condidencialidad debidamente firmado, en la hora y fecha sefalada en los
comunicados que se generen en cada atapa del proceso.

El candidalo que no se presente a la evaluacion, en el horario y fecha prograrnados, sara
considerade como “Descalificado”.

De detectarse qus el/la candidata (a) haya incurrido en plagio o incumplido ias instrucciones
para el desarrolio de la evaluacion, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones clviles o penales que SUCAMEC pueda adoptar.

La relacion de candidatosfas Aptos/as y No Aptos/as, sera publicada a través del partal web,
saccidn Convocatorias/CAS/CAS 2023, en la fecha esiablecida sn el cronagrama,

1} Evaluacion Curricular

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA LA EVALUACION CURRICULAR
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Las personas declaradas como Aptos/as en la evaluacion de la ficha de postulacién y/o
evaluacién de conocimigntoe, deberdn ingresar a la pagina web institucional
htips//www._sucamec_gob.pefweb/index php/cas-2023;, y descargar el anexo N® 3. Formato
de Declaracionas Juradas

Sn deberd enviar, via correo electronico, e la direccion gtapacurricular@sucamec.gob.pa,
en un solo archivo PDF {de hasta 11 MB). Debiendo contener |a siguiente documsntacian:

o Ficha de Postulacion {(Anexc N° 2), firmada por el candidato. Tiene caracter de
Declaracidn Jurada. {ficha enviada en la efapa de postulacion)

o Declaracionss Juradas firmadas por el candidato (Anexa N° 3).

o Copia del DNl o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte {para el caso de
ciudadanos peruancs) vigente.

o Copia simple de documentos que acrediten lo declarado en [a ficha de postulacién,

El archivo PDF debe estar rotulado de la siguiente forma: APELLIDOS Y NCMBRES - CAS
NXXX (ejemplo: RODRIGUEZ S3QTOQ CARLOS_CAS 001)

En el ASUNTO del correo elecirdnico, cada candidatoja debera indicar el Ndmero del
Proceso CAS al que estd poslulando y para asegurar la ransparencia de la postulacion,
cada candidato/a racibira un carrec de reespeién.

Su presentacion, via electrdnica, debe ser realizada en fa fecha y horario sehalado en al
cronograma,

Los documentos escaneados, que acrediten fo declarado en el Anexo N° 2 - Ficha de
Postulacion, deben ser legibles, de moda que permitan acreditar de manera fehaciente fa
formacidén académica, experiencia, cursos yfo programas de especializacién, entre ctros
factores de evaluacion, requeridos en el perfil de puesto mencionade en las bases del
proceso.

Todos los documentos deben estar foliados v rubricados. La foliacién inicia an el Anexo N°
2-Ficha de Postulacién, continua en el Anexo 3, copia de DNI {0 Carné de Extranjeria (C.E.)
vigente o Pasaporte vigente (para sl caso de ciudadanes peruanos) y demas documsnios
que acrediten log declarade en el anexec 2. Todas las hojas deben estar obligatoriamente
foliadas y firmadas (|2 firma, puede ser reemplazada por ribrica o viste), conforme a la
giguiante imagen:
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CRITERIOS DE EVALUACION

- La evaluacién curricular estard a carge del Comité de Evaluacidn CAS, integrado par un
representante de la Gerencia General, un representante del Area usuaria y un representante
de la Oficina General de Recursos Humanos.

- Esta evaluacion es eliminatoria y tiens puniaje. Gomprende la verificacion del cumplimisnto
de los requisilos exigidos para el puesto, declarado por el candidato en la ficha de
posiulacion, por medio de la documentacion presentada.

- En esta slapa, se verificard que al/la candidato/a haya adjuntado al correa clectranico. la
ficha de postulacidn, los anexos y documentos que acrediten lo declarado en la ficha de
pastulacidn, como se indica en la Presentacion del Expediente para la Evaluacién
Curricular, en la fecha y horario previstos en el cronggrama. Caso contrario, serd
considerado/a No Apto/a.

- De los postulantes gue cumplen con ios requisitos minimos se evaluarén los anexos y
documantos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién, segdn los requisitos,
asignando la condicién de Aptofa si curnple con todos 1os requisiios minimos, o No Apto/a
si no cumple can alguno de ellog, de acuerdo a los criterios establecidos en los “Criterios de
Evaluacion Curricular”,

Finaimente, se otorga el puntaje correspondiente g6lo a los candidatos/as “Aptos”, quienes
podran oblener un puntaje minimo de treinta (30) puntos y un méximo de cincuenta (S0)
puntos, de NO CONSIDERARSE la evaluacién de conocimientos. Casa contrario, s otorga
el puntaje minimo de veinte (20} puntos y un mé&ximo de Teinta (30} puntos en caso SE
CONSIDERE la evaluacidn de conocimientos (segun raquiera sl dreg usyaria).

a) En caso se considere la evaluacién de conocimiantos, an la evaluacidn curricular, los puntajes
por cada factor ds eualuac:lén seran Ios siguientes:

| ||| ASIGNACION | PUNTAJE | PUNTAJE |
oérrmlowe L—:v.au&:ném DE LOS MINMO | MAXIMO |
|
|

LR || PUNTAJES |APROBATORIO| FPOSIBLE

Liid

wae 4 Formaclén Académica
1.1 lGrado academmoy carreras snhcrtadas enelperfil ] 8 | 8 | 12 !
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Egresada de estudios de grado superior a lo solicitado an al

1.2 10
~ o perfil .
g Titulado de estudios de grado superior a lo solicitado en af 12
™ | perfil
2. Experiencia General
2.1 | Minima solicitads por el puesio o CUMPLE CUMPLE
3. Experiencia Especifica A
Minimo de aros de Bxpanent:la en eI SECIDT publico o privado
3.1 | realizando labores afines a las soficiladas en el perfil y 12 ‘
 minimo de afos de experiencia en el seclor publico - 12 18
3 2 2 a_n_gg adicianales al minimo requerido en el numerat 3.1 15 ‘
'3 0 mas afios adicionales al minimo requerido en el numeral
33 33 18 .
'c'l‘ Cursos/Estudios de Egpecializacién _ | : +_ __ ___
4.1 Cursos o programas de especializacion sohcltﬂdos en el paril - CUMPLE | CUMPLE
TOTAL 20 30

b) En caso no s¢ considere la evaluacién de congcimisntos, en la svaluacion curricular, los

puntajes por cada factor de evaluaclon seran Ios smu:antes

LT T asianacion ||| (punTASE ||| PUNTAJE
CHITERIOS DE E-‘sf-& EEHLRIH L (] (BE k08 | MINIMO MAXIMO
il | | | | L1 ||| PUNTAJES || APROBATORIO | POSIBLE
1. Formagion Académica I R
1.1 Grado académico y carreras solicitadas en el perfil 2
1.2 Egresado de estudios de grado superior a b sollcitado en al 15 ‘
| perfil _ 12 20
1.3 Titulado de estudios de grado superior a lo solicitaclo en el 20 i
perfil | |
_2_: Expej'_lgl_?eia Gé'nweral 1
2.1  Minima solicitada por el puesto - GUMPLE ) EWE':E |
3. Experiencia Especifica i ‘
Minimo de afios de experiencia en el sector plblico o privado
3.1  realizando iabores afines a las solicitadas an el perfil y minimo 18
 de afios de expenencla en el sector pilblico B 18 a0
3 2 2 aﬂcﬁ ggga_r_ne_lies al minimo requerido en sl nurneral 3 1 23
3 o mas afios adicionales al minime reguerido en el numeral
33 34 a0
4. Cursos/Estudios o Especlaiizacié'n ' 18 B RN i
4. 1 | Cursos o programas de especializacion solicitados en et perﬁl —_ CUMPLE CUMPLE
TOTAL 30 50 |

Los requisitos solicitados, serdn sugteniados dsl siguiente modo:

Para el caso de:

Se acreditara cont
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| Formacién
Académica

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del puesto
convocado (Certificade de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional téenice, diploma de bachiller, diptomsa de
titulo o resclucion de la institucidn educativa confiriendo el grado
académico}.

En el caso de titulos prolesionales o grados académicos obtenidos en el
axtranjerp, para ser considerados se debera presentar el documento
digital de la Resolucion que aprusba la revalidacion del grado o titulo
profesional otergada par una universidad pervana, autorizada por s
Superintendencia Nacional de Educacién Superior = SUNEDRU; o astar
inscritc en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N® 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que sl perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigents al momento de la postulacién, esta podra
ser acreditada {por sl postulante} a fravés del rasultado de 1a hisqueda en
el portal institucienal del Colsgio Profesional, donde consta la condicion
de “Habilitado®. En caso no se visualice por este madic, elfla postulante
podra prasentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada dende
manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion
posterior,

| Persanal Retirado de
i las Fuerzas Armadas
| Yo Policiales

Copia simple de la Resolucidn respectiva.

Cursos ylo
Pregramas de
Especializacion

Cursos:

De acuerdo a los temas solicitados an &l perfil del puesto, incluyen
cualquier modalided de capacitacion: Cursos, talleres, seminarios, entre
otros. Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas,
salvo disposicién expresa en el perfil del puesto.

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o
constancias correspondientes, log mismos que haya cursado y finalizaco
a la fecha de la postulacion, consideranda los requisiles establecidos en
8l perfil del puesto, deben precisar la temética v &l nimearo horas. En al
caso gue el cartificado y/o constancia no consigne el numero de horas;
ella postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por la insiitucidn educaiiva donde
Hevd los estudios.,

Programas de Especializacion o Diplomados:
- Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tenar una
duracion minima de novenia (80) horas y si son organizados por
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disposicidn de un ente ractar, se podra considerar como minimo ochenta
(8O} horas.

- Respecto al punle anterior, se deba tener en cuenta q en caso que los
Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerarén estudios de posigrado [os diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuairo (24) créditas, teniendo en cuenta que cada credito I
académico aquivale a dieciséis (18) horas lectivas. |
Debers acredilarse con copias simplas de los cadificados v/o

constancias donda sa indigue el nimero de horas.

i

Experiencia Lakoral

Experiencia General: — |

El tismpo de experiencia laboral seré contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquelios puestos donde sa requisra formacidn técnica o universitaria,
se contzabilizard a parfr del momente de egreso de fa formacion
corraspondisnte, o que incluye también las pricticas pre y
profesionales. En tal sentida, elfla postulante debe de presentar copia del
documentn oficial que acredite fehacientemente la fecha de egreso del
pentro de estudios; caso confrario, el fiempo de experiencia se contabiliza |
desde la fecha de expedicién de! diploma de bachiller o tituio presentado
por el postulante.

Se considera las pricticas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral de acuerdo a lo siguients:

» Las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de
educacion superior universitariz y no universitaria en institucionss
plblicas o privadas por un pericde nc menor de tres meses o hasta
cuando el estudiantz adguiera la condicidn de egresado, son
reconocidas coma experiencia laboral.

» Las pricticas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior univarsitaria y no universitaria en instituciones plblicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses
son reconocidas como experiencia laboral.

Las précticas pre profesionales y continuidad como praclicas
profesionates, que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y na universitaria en la misma institucisn pablica ¢ privada par
un periodo no menor de ires messs, son reconocidas de manera
acumutaliva como experiencia laboral.

Para los casos de SECIGRA, solo el afo completo de 3ECIGRA
DERECHO se raconace come fempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en ios casos en gue se han realizade previo a la fecha de agreso
de la formacion correspondiente. Para tal efecto elfia postulants debera
presentar la constancia de egresado y ef Certiticado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccidn de Promocion de Justicia de la Direccion General
de Justicia y Cultos del Ministeria de Justicia y Derechos Humanos. i
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Para los casos donde no se requiere formacidn técnica yfo universitaria
compieta, o solo s& requiere educacidn basica, se contard cualguier
experiencia laboral,

Experiencia Especifica:
5 Iz experiencia ascciada a fa funcién y/a materia del puesto convocado
al gue perteriece la anticlad.

Ll tiempe de experiencia especifica forma parte de la experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a esta.

Las funcicnes que declaren los posiulantes como parte de su expariancia
especifica en la ficha de postulacion serén consideradas validas siempre

que ss encueniren relacionadas gl perfil del puesto solicitado.

La experiencia gensral y especiiica_deherd acreditarse prosentando
copias simplas de cerlificados v/o gonstancias de frabajo femitidos por la
Qficing de Recursos Humanos o la gque haga sus veges), contraios,
adendas, resofuciones de encargo de funcionas y iérming de fas mismas,
u olros documentos en fos que se fndigue fechas de inicio y finalizacion
de fa_achvidad wo la prestacién del servicio, caso confrario np se

compliarg e perodo seffalado.

Los canocimientos exigidos en el perfil deberdn consignarse al momenio
de completar ¢l acépite: "DECLARACIIN JURADA DE CUMPLIMIENTO
| DEL PERFIL DEL PUESTO" del Anexo 3.

Conocimientos

- Unicamente son cofivecados a la enfrevista personal aquetlosfas candidatos/as
calificados/as come APTQS/AS en la evaluacién curricular.

- Los resultados de la evaluacién curricular y la programacion de entravistas parsonales, serdn
publicados a waves del partal web, seccidn Convocatorias/ CAS/CAS 2023, an la fecha
establacida en &l cronograma.

a} Entravista Final

- Las enirevistas se realizaran ds manera virhal,
Las entrevistas estardn a cargo del Comité de Evaluacion CAS, integrado por un
rapresentante de la Gerencla General, un representante del drea usuaria y un representante

de fa Oficina General de Recursos Humanos.

Se comunicara mediante llamada telefénica y/o correo electrdnico y/o publicacion en web,
al/fa candidato/a, 2! aplicativo que sa va a utilizar para la entrevista.
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- lLosflas candidatos/as canvocadosfas deberan presentarse a [a entrevista final en la facha y

hora indicada en la publicacién de resultados preliminares, de lo conirario sera
“Descalificade”.

- Se tomara ssistencia & losflas candidatosfas convocados/as, para 1o cual, se les solicitara
presentar el Documento Nacional de Identidad (DN} vigente o Carné de Exiranjeria (C.E.)
vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente, &n casc no contar con
alguno de las documentos mengionados, por pérdida o robo, debera gresentar la denuncia
realizada ante la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcian (G4} tramitado en el
Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil - RENIEC.

- Encaso que elf la candidato {a) sea suplantado/a por otro postulante ¢ por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones clviles o penales que
SUCAMLC adopte.

- La entrevista tiene por finalidad analizar la experiencia en el perfit del puesto requerido, asi
como las actitudes y habilidades del candidato, conforme a las competencias solicitadas
para la evaluacion.

- El puntaje méximo que se podrd oblener sn esta evaluacion es de cincuenta (50} puntos y
el puntaie minimo es de treinta y cuatro (34) puntos (si no se congidera prueba de
gonocimientos), caso contrario, de considerarse evaluacion de conocimientos, el puntaje
minimo es de (24) ¥ el puntaje maxime es de (40), aquel candidata que cbtenga un puntaje
menor & los considerados, segin 8l caso, sara considerado como “No Apto”. Asimismo, el
candidato debera presentarse & la entrevista final en la fecha v heora indicada en la
publicacion de resultades preliminares, de lo contrarfo serd considerado “Descalificade”.

- Para el presente proceso sa considerara el iempo de tolerancia de cince {06) minutos a
partir del horaric estipulado en el Rol de Entrevista previamente publicado en el portal de Ia
enfidad, si pasado diche iempo elfla candidata/a no se presenta, no podra participar en la
Entrevista Parsonal

- En virud de Ios resuftados, losfas candidatos/as pueden ser calificados como Aptosfas vy
No Aptoslas.

Viil. CUADRO DE MERITO

Los puntajes obtenidos en las ctapas anteriores son acumulativos y determinaran sl euadro de
mértos de los candidatos, ordenados de mayor a menor. El puntaje mnime para acceder al
puesto concursado, corresponde a un calificative de 64 puntos. En tal sentido, el puesto en
concurso sera declarado desierto sl ningun postulante obtuviera 64 puntos como minimo.

Ei candidato que haya aprabada todas las etapas del procesc de seleccian y haya obtenida la
puntuacién mas alta (sumateria), de acuerdo al orden de mérito, sera considerado "Ganador”
dsl concurso publico.
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El/la candidato/a gue aprueba todas ias etapas de seleccidn def procesc de contratacion v a pesar
de su condicién de Apto/a no alcance vacante, sa convierle en accesitario ssgin puntaje
alcanzado v orden de mério.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de ssleccidn se procadera a
seleccionar al postulante gue obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

Los resultados finales, se publicaran en el portal institucional de la SUCAMEC, en la facha
sefalada en el cronograma de las bases del procesa.

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgard una bonificacion del disz por ciento (10%) sobre el Puntaje Finat {luego da las
evaluaciones y entrevista personal), de conformidad con o establecide en el inciso a} del
artfeulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar concordante con el numeral 3 del
artleulo 87 de su Reglamento y la Resalucion de Presidencia Ejscutiva N° 330-2017-SERVIR-
PL o las normas que la sustituyan, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciades do
las Fuerzas Armadas, seftalande en su Ficha de Postulacion (Anexg N° 2) tai condicién y
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la auloridad competente que
acredite su condicidn de personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacidén por Discapacidad:

Se otorgard una bonfificacion a las postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito
para al puesto y que hayan abtenido un puntaje aprobatario, se les otorgara una bonificacién
dal quince por cientg (15%) scbre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en al
articulo 48° de In Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; siempre y
cuando |o hayan indicado en al Fermato Ficha de Postulacion {Anexa N° 02), y acreditada con
copfa simple del certificado de discapacidad del certificado de discapacidad'. El candidato que
ng cuente con dicho certificado, por razones ajenas al mismo, podra presentar una declaracion
jurada, en la que manifieste que tiene la condicion de discapacidad. la misma que sera
sustituida por el respective certificado, una vez éste sea obtenido.

¢. Bonificacién a deportistas calificados de alte rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece ol acceso de Deportistas de Alto Nivel a [a Administracion POblica, aprobado por el
Decreto Supremo N° 089-2003- PCM, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en (a
evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

= Nivel 1: Deporiistas que hayan participado en Jusgos Ollmpicos vio Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puastos, o hayan establecido récord 0 marcas
climpicas, mundiales o panamericanas. El porceniaje a considarar sera al 20%.

! El certificade de discapacidad acradita la condicion de persona con digcapacidad. Es ctorgado por todos |0s hospitales de
los ministerias de 3alud, de Defensa v del Inlerior v el Segure Social de Salud (EsSalud).
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« Nivel_2: Deportistas qua hayan participedo en Jusgos Deportivos Panamericanos y/o
Campecnatos Federados Panamericanos y se¢ ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%

» Nivgl 3: Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos Sudamericangs y/o
Campeonatos Federados Sudamericanas y hayan obtenide meadallas de oro y/o piata o que
establezcan récord o marca bolivariana. £l porcentaje a considarar sara 8l 12%.

» Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido rmedallas de bronce en Juegos Dapartivos
Sudamericanos yfo Campsonatos Faderados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medatlas de oro yfo plata. El porcentaje a considerar serd
el 8%.

= Nivel 5: Deportistas que hayan obtenidc medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establacido récord o marcas naciconales. El porcentaje & considerar serd ¢l
4%.

Para tales efectos, e postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento, acreditacian
coma deportista calificado de alto nivel expedide por el Instituto Peruano del Deparle, &l mismo gue
debera estar vigente siempre que el/la postulante I¢ haya indicado en su ficha resuman curricular del
nostulante {(Anexo N° 02). Dicha bonificacion serd aplicable segin lo establacido en el Informe
Técnico 2056-2019-SERVIR-GPGSC.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcian del contrato se realiza dentro de un plazo no mayar de cinco (5} dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultades finales del concurso piblico. Esta firma
se realiza en forma virtual, de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la
firma en forma fisica.

Mediante correo elecirénico institucional, se erviard alfla ganador/a, el contrate, para gue brinde su
conformidad, de ser al case, debera firmarlo y remitirlo via electrénica. Concluide el Estado de
Emergencia Sanitaria, se le hara entrega del cantrato debidamente firmado.

Para la suscripcién dal contrato, el candidatoe ganador debe encenirarse active y hatido en el
Registro Unico de Contribuyentes (AUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracidn Tributaria — SUNAT,

Culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria Macional, o cuando la entidad lo crea
conveniente, ella candidato/a ganadorfa debera prasentar los documentos originales gue sustenten
lo declarado an su Ficha de Postulacitn, 1ales come: Grados ¢ Titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados, Constancias de Trabajo, asi como lo formatos contanidos enelanexo 7y 8 y
otros documentos que sarvirén para acreditar el perfil. Elle con la finalidad de proceder a su
verificacion y fedateado respectivo, asi como, al control posterior, que corresponda.

La Oficina General de Accursos Humanos se raserva al darecho de verificar la autenticidad de los
documentos presentados durante €l proceso de contratacion.
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Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del procesa como dasisrto

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

sSupuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al concurse plblico.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos sefalados en el perfil
de puesto.

¢. Cuando no se cuenta con candidatos "Aptos” en cada etapa de| proceso.

d. Cuando los candidates no alcancen ei puntaje 1otal minimo de 44 punios,

e. Cuando el ganador del concurse publico o el primer acoesitario, no suscriban el contrato
e acuerdo a las consideracionss descritas en el numeral IX.

2. Cancelacion del proceso de seleccidon
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la enfidad,
en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuande desaparece |a necesidad del servicio, una vez iniciado el proceso de seleceién,
hasta antes de {a stapa de entrevista.
b. Por restricciones presupuastales,
c. Otras razones debidamente justificadas.

XIl. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las consultas/raclamos respecto al desarrollo dol presente proceso, asi coma cualguier
controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten duranta al
pracesa de seleccidn, seran resusllas por la Oficina General de Recursos Humanos o ¢ Comité
de Evalyacion CAS, seqin corresponda, las mismas que deberan ser presentadas, Gnicamente,
al correo consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe. De tratarse de raclamos formulados en
mérito de las publicaciones de resultados preliminares ¢ finales, dshberan remitir el reclama,
hasta las 12:00 m del dia siguiente de la publicacion efectuada.

No serdn tomadas ¢n cuenta aqueilas conaultas reslizadas a través de otros correos y/o medios
de comunicacian.

- Elpostulante podra presentarse solo a (01) convacatoria en curse. De presentarse a més de
una convocatoria simultineamente, se considerara la primera postulacién presentada, en la
oportunidad en |a qus sa advierta.

- Los postulantes son responsables de verificar v asegurar !a adecuada conectividad de
internst para la etapa de la entrevista personal. Es de exclusiva responsabilidad del
posiulante las veriticaciones previas para assgurarse sl correcty funcionamiento de las
herramientas digitales necesarias para la referida atapa.

- Esresponsabilidad exclusiva del postulante verificar ios resultados obtenides en cada stapa
del proceso de sefeccion a través de la publicacidn realizada en la pagina web institucional.

- De detectarse falsedad en algén documento o informacién proporcionada por elfia
postulante, serd automaticamente descalificado/e; sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales gue correspondan. La OGRH realizard de manera aleatoria el control pasterior de




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afio de la unidad, la paz y el desarrello”
no menos del 10 % de procesos da seleccion, a fin de varificar titulos, certificados y

constancias que presenten Ios contratades, asi como la informacion relevante para Ia
cantratacion. En caso que la informacion no sea veraz, sera causal de resolucion de contrato

y demas acciones legales qus el caso amerite.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANEXQO 4-B

PROCESO CAS N° 060 - 2023-5UCAMEC

FUESTO: ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL Y FISCALIZACION
ORGANO: JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

\GRITERIOS DE EVALUACION

| ASIGNAGION

DE LOS

|| puNTAlES

. BUNTAJE

MINIMO

APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO
POSIBLE

1. Formzclon Académica

1.1

1.2

Miembros de las Fuerzas Policiales o Fuerzas Armadas, en
situacion ds retiro &, Bachilter univarsitario en Administracién
Ingenieria Industrial, Administracion y ciencias policiales,
Derecho, Administracién y ciencias militares, o afines

12

Para los Miembros de las Fuerzas: con estudios de maestria
on temas afines a |a materia o funciones del pusslo Para &l
Bachiller : Titulado &n Administracion, Ingeniaria Industrial,
Administracién y ciencias policiales, Derecho, Administracion y
ciencias militares, o afines

15

1.3

Egresado de maestria en temas afines a la mataria o
funciones del puesto. el puesto.

12

20

2. Experiencia General

2.1 |'I'res {03} anos de experiencia general

3. Experiencia Especifica

-

CUMPLE

CUMPLE

31

Expariencia Espegifica: Minime de dos (02) anos an st sector
publico yfo privade en funciones yfo actividades relacionadas
al puesto. Un (01) afo en el sector publico

3.2

3.3

(02) anos adicionales al minima requerido en Experiencia | 4
 Espscifica en el sector publico

(03) o mas anos adicionales al minimo requerico en
Expzriencia Especifica en el sector oublico

4. CursosiEstudios de Especializacién

30

4.1

Cursos en; Gestion Publica, y/o Investigacion, y/o

TOTAL

CUMPLE

CUMPLE

30

50







