“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”™
“afo de la unidad, la paz y el desarrolla”

PROCESO CAS N° 059:2023-SUCAMEC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
SUPLENCIA DE UN{A) ASISTENTE LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocateria

CONTRATAR LOS SERVICIOS POR SUPLENCIA DE UN/A (D1) ASISTENTE LEGAL PARA LA
GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA SUPERINTEMDENCIA
NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS DE USO CIvIL.

2. Unidad organica solicitante
GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

3. Dependencia encargada de realizar ¢l procesc de contratacién
{Oficina General de Racursos Hurmanos.

4. Base legal

a. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para sl Afie Fiscal 2023, que en su
articulo 10, sefnala la cantralacidn de persanal bajo €l régimen det Decreto Legislative 1057
por reemplazo o suplencia.

b. Ley N° 23848, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y atorga derechos laborales,

c. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

d. Ley N° 31386, Ley que reconoce las practicas pra profesionales y profesionzles como
axperiencia laboral y modifica sl Decreto legislativo 1401,

e. Decreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

f. Reglamento del Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, maodificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para 2 gestién de recursos humanos duranta la emsergencia sanitaria por el COVID-
19" versidn 3.

h. Resolucién de Gerencia Generat N° DO17-2020-SUCAMEC-GG, gue aprusba la Diractiva para
la seteccidn y contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Lsa Givil - SUCAMEC, y sus modificatorias mediante Resolucién
N® 13-2021-SUCAMEC-GG, Resolucion N° 04 - 2022-SUCAMEC-GG y Resolucidn N° 012 -
2022-SUCAMEC-GG.

i. Las demas disposiciones que reguien la Contratacién Administrativa de Servicios,
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5. Alcance

“Afio de |z unidad, la paz y el desarrollo”™

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases, son ds observancia obligatoria, para
todos los procescs de contratacion de servidorasfas bajo al régimen CAS, convocados por la

SUCAMEC.,

l. PERFIL DEL PUESTO

I

|

1R R Permedel]

Experiencia

Experiencia General: Minimo de dos (02} afos.

Experiencia Especifica: Minimo de un (1) afio de experiencia en
| puestes similares o con funciones equivalentes an areas juridicas
| o administrativas en el sector piblico o privado.
| Nival minimo de puesta: Practicante Profesional

Competencias

Formacion Académica

Curso y/o Estudios de
Especializacidn

Andlisis, cooperacién, iniciativa, dinamismo

| Bachilier &n Derecho

Curso en;

- Perecho Administrative.

Conocimlenios para al
puesto y/o cargo
{Sustentado con DDJJ)

Dacrate Supremo N° (Q04-201%-JUS, Decreto Suprema que
aprueba el Textc Unico de la ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444.Conccimiento en temas
de presupussto y modernizacién

PDacreto Legislative N° 1236, Decreto Legislativo gue
reestructura el Sisterna Adminisirative de Daefansa Juridica dai
Estado y crea la Proguraduria General del Estado y su
Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 018-2013-JUS.
Decreto Legislative N® 1127, que orea la Superinlendencia
Macicnal de Conirol de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explasivos de uso Civil - SUCAMEC,

Decreto Legislativo N® 1213 — Decreto Legisiativa que reguia
los servicios de seguridad privada

Oftmatica a nivel basica.

a) Evaluar y revisar las denuncias presentadas mediante las cuales se panga en conocimiento de la

SUCAMEC, incumplimlentos en materia de servicios de seguridad privada
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by Proyectar informes legales sobre presuntos llicitos penales en materia de servicios de seguridad
privada para remitir a la Procuraduria del Ministerio del Interior.

c) Proyectar resaluciones, informes legales, memarandos y oficios relacicnados a 1a atencion de los
procedimientos administrativos relacionades a las aulorizaciones para sl perscnal de seguridad
que presta servicios de seguridad privada

d} Absolver consullas legales referidas a la normativa en materia de servicios de seguridad privada

¢} Apovar en la clabeoracidn de proyectos, directivas u ofros instrumentos vinculados con la
aplicacitn de la normativa de servicios de seguridad privada

fi Brindar asistencia durante fas actividades de capacitacidn y orientacién a usuarios y a los
colaboradores respecio a los procedimientos administrativos en materia de sarvicios de seguridad
privads.

gy Realizar otras actividades que le asigne su jefe inmediato

IV. MODALIDAD DE TRABAJO

La Emargsencia Sanitaria, ha generado qua se establezcan dentro de cada puesto de trabajo, el lugar
y |la forma en que sera prastado.

l.a Guia aprobada por Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE establece
las siguientes modalidades:

» Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidos/a durante la jornada de tranajo.
Remato: Es la prestacion de sarvicios sujete a subordinacian, con la presencia fisica delfla
servidorfa civil en su domicilio o lugar de aislamiento domicillario. Aplica obligatoriamente al
sarvidor que pertenece & los grupes de riesgo identificados por el Ministerio de Sajud, evitando
su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidares que la entidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de atslamiento.

«  Mixto: Implica la comhinacion de tabgjo presencial, el rabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensahble, akernando las modalidades en atenaidn a las necesidades de la entidad.

En ese contexto, ol drgans solicitants de |2 prasents convocatoria y titular del puesto, determinara la
modatidad de trabaje de acuerda con la necesidad del servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATQ
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Lugar de prestacion del

servicio GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA~

SUCAMEC
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SEDE CENTRAL DE LA SUCAMEC:. Sito e Av.
Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del Campo) ~
Magdaiena del Mar - Lima.

Modalidad de prestacién | Modalidad presencial
de servicios

{Se dispondrd la modalidad mixta o remota segun las

| disposiciones que emita ¢l Gobierno Central)
—

i
Hasta el 31 de diciembre de 2023 (hasta la reincorporacion del

Duracion del contrato ) , .
servidor que se encuentra de licencia)

S/, 3000.00 (Tres mil y 00100 scles) mensuales. Incluyen los
Remuneracion mensual | montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicable
| al contratado bajo esta modalidad.

L |
|
Otras Condicionas

esenclales del contrato Disponibilidad inmediata.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)(**)
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Publicacion en e Sistema de Difusién de Qfertas Del 25 de iulio at
; Laborales y Practicas del Sector Plblico — Talento Per; 09 de a Bjut:d
https:/ftalentopsru.servirgob.pe! y Publicacion en la 23;{,‘5 ® OGRH
pdgina web institucional de SUCAMED:
www.sucamee.gob.pe seccién Convocatorias/CAS/CAS (10 dias habiles)
2023.

Freseniacion del Anexo  N°2-Formalo  Ficha de
Postulacién®, debidamente suscrito (firmado), por via
caorreo  slectrdnico  a  la  siguiente  direccidrv®: |

10 de agosto del

seleccion.cas@sucamec.goh.pe {sin tilde) ' (hast:ﬁa 16:30 Postulante
*Los anexos estan disponibies en nuesira pagina web horas) ’

J para ser descargados.

"Recibira una respuesta automatica gque confirna la
recepcion de correo.
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3 | Evaluacidn de la Ficha de Pastulacidn: Anexo N° 2

11 de agosto dsl
2023

OGRH

y . —————

Publicacion de Resultados de la ficha de postulacion
En la pagina web institucional:

www.sucamec.iqob.pe
{Convocatorias/CAS/CAS2023)

4

Presentacidn viriual del Curriculum Vitae documentadao, a

la siguients direcgién:
| etapacurricular@sucamec.gobpe , en un solo

archive PDF (hasta 11MB) *
Debara adjuntar ios siguisntes docurnantos**;
5 |* Ficha de Postulacidn: Anexo N° 2

» Anexo N*3: Declaraciones Juradas firmadas por el
candidato

« Documento de identidad (DNI, CE o pasaporte)

| « Copia simple de los documentos que acrediten lo

declarade en la ficha de postulacian.

14 de agosto del
2023

15 de agosto del
2023
(hasta jas 16:30
horas)

& | Evaluacidn Curricular

Publicacidn de resultados de la Evaluacion Curricular En
T | la pagina web Institucional: www.sucamec.qob.pe
{Convocatarias/CAS/CASZ2023)

AR R 5 SRS Sy P I

Entravista Final
El medio digital y la hora se indicardn en la
publicacion de Resultados de la Evaluacién

16 de agosto del
2023

17 de agosto del
2023

18 al 25 de agosto

OGRHH

Fostulante

Comité de
Evaluacian CAS

OGRH

Camité de

Curricular del 2023 Evaluacion CAS
| En la pagina web institucionak;
| www.sucamec.qob.pe
Publicacion de resuitados finales
3 En la pagina web institucional: Dal 21 al 28 de OGRH
www.sucamec.qgob.pe agosto det 2022
{ConvocatoriasfCAS/CAS2023)
IPCION Y REGISTRO DE. CONTRATA ||
El ganador tendra
08 dias habiles OGRH

contados a partir

de! dia siguiente de |
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| la publicacién

resiitados finales
del respectivo

proceso CAS al
cual participd.

{*) De existir modificaciones en sl cronograma, modalidad y/o de gjecucién de las etapas del proceso,
serdn comunicadas oportunamente a través de Convocatorias/CAS/CAS2022 de la pagina web
institucional.

{*} Todas las etapas se realizaran virtualmente.
VIi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Cada una de las etapas de avaluacién es eliminaloria y preclusiva, debiendo el postulante alkcanzar
el puntaje minimo senalado para pasar a Ia siguiente etapa y se distribuyen de la siguiente manera:

= Evaluaciones realizadas con puntaje: En caso SE CONSIDERE [a Evaluacidn de Caonocimientos,
los puntajes por cada factor de evaluacién serdn los siguientes™

¥ ) 1 1| 1 i TR | TN LR
O R R T T it bl L g e
e ;Eim_r?nslr GARACTER  pESO | PUNTAJEMINMO | wixnio
AR AR A A B et Wi i
Evaluacion de| .., . . | '
3 QObligatorio y . . - .
1 |ficha de = . No tiene puntaje No tiene puntaje
| postulacién | Climinatorio B - |
| -
(2 |Cvaliacion del gocional 30% 20 a0
! Evaluacién ‘ Obligatuffa-y;w o
3 Curricular El_ifninatorio 30% 20 30
Evaluacion . . .
| d} Psicotécnica Opcionat __ No tle?__e ;_Jumaje __.___T\_IO_ '[IE_[‘I_?_ET[?]E
. Qbligatorio y
5 | Entrevista Final _'El_i_minatorio 40% | 24 40
PUNTAJE FINAL 100% 64 100
| Ingoyen *3i se considera ia Evaluacidn de Cenocimientos en el proceso, ésta sera detalla en el punio V1.

CRONOQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ can la respectiva fecha an que se aplicara.

Evaluaciongs realizadas con puntaje: En casc NGO SE CONSIDERE la Evaluacién de
Conocimientos, los puntajes por cada factor de evaluacidn serdn los siguientes:

v emapas | |caraereRe |

I 14
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Obligatorio y

1 |ficha de | ~ 7 . - No tiene puntaje | No tiene puntaje
\ Eliminatorio
postulacién | - SRS S B
2 Evalua_m?n de Opcional - No tiene puntajs | No tiene puntaje
|| conacimlantos el
Evaluacion | Obligatorio y °
? |Curricular | Efiminetorio” | " % 0
4 Evaluacién Opcional - No tiene puntaje | No tiene puntaje

5 |Entravista Finzl

P; i_cotéc_r_[i:_:a

" | Obtigatorio y |
| Eliminatorio |

50% 34 50

PUNTAJE FINAL 100% 64 100

SN EEERENIY (L T S EPFEo) R LR I PRIt

7.1. Desarrollo de las Etapas de Evaluaclon:

a} Postulacidn Virtual con 8l Anexo N.? 2 - Ficha de Postulacién

La persona interesada an participar en los procesos de seleccion de la SUCAMEG, debera
ingresar a fa pagina wab institucional

https://www.sucamec.gob.pe/sucamec/index.php/cas-2023/ vy descargar el Anexac N° 2.
Ficha de Pgstulacion, en Ia cual, ei postulante debera registrar sus dalos personales y todo
lo relacionado al cumplimiento del perfil de puesto. Al finalizar ¢l registro, deberd suscribir
{tirmar} 2 Anexo N® 2, convertirlo 2n archivo PDF y rotularic de la siguiente manera:
APELLIDOS Y NOMBRES-CAS N° XX (por ejemplo: RODRIGUEZ SOTO CARLOS_CAS N°
001), remitiende el archive de manera virtual, al siguiente correc elaciranico:
seleccton.cas@sucamec.gob.pe, indicando an al asunto del corrao el ndmere de proceso
CAS al que postula.

La informacién consignada en e Anexc NP 2-Ficha de Postulacién, tiene cardcter de
declaracién jurada, por [0 qus, al postulante sera responsable da la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
antidad.

Hajo responsahilidad def postulante, éste deberd consignar de farma obligatoria en el Anaxo
Ne 2 . Ficha de Postulacion, correa electrénico vy teléfono (fiin o calular), para tomar
conocimiento, de forma oportuna de cualguier comunicado que la OGRH yfo comité de
seleccidn efectien por dichos medios de comunicacidn.

tas fichas de postulaclén remitidas fuera da la fecha y horario establecidos EN EL
CRONOGRAMA, na serdn admitidas como postulacion.

b) Evaluacion de la Ficha de Poestulacion

Se verificara que elfla postulante haya postulado dentro del plazo establscido en el
cronograma, indicado an las bases del proceso.
Se verificard que el/la postulante haya llenado. suscrite (firmado) y adjuntado, mediante

carreo electrénico, el Anexo N 2 sdlicitado.
Se evaltan las fichas de postulacidn, a fin de identificar a losfas pastulantes que cumplan

con los requisitos formales indicados, y el petfil del puesto requerido por el area usuaria,



e Control de

“Dacenio de la Ipualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“sfic da la unidad, la paz y el desarrollo”
asignandosele la condicion de Apio/a si cumple con todos Ins requisitos minimes o No Apto/a
si no cumple con alguno de allos.
Esta evaluacion es aliminatoria y no fiene puntaje. l.a relacién de candidatos/as
calificados/as coma Aptos/as y No Aptos/as, serd publicada a través dal portal web, seccién
Convocatorias/CAS/CAS 2022, an la fecha establecida en sl cronggrama.
Unicaments son canvocados ala siguiente evaluacion, aguellos candidatos/as calificados/as
como Aptos/as.

c) Ewvaluacion de Conocimientos

e realizara esta evaluacién siempre y cuando sea solicitada por el drea usuaria, en caso lo
salicite, sera indicada en las bases del proceso, en el punto V1. CRONQGRAMA ¥ ETAPAS
DEL PROCESOQ, sefialandose la fecha en que sa aplicara,

Esta evaluacion tiene caréeter eliminatorio y otorga puniajs, y se encuenira orientada a medir
el nivel de conocimiento técnico del candidate, para el adecuado desempeno de las
funciones del pussto {conocimientos gencrales y especificas relacionados al parfil del
puesto).

La evaluacion se ejecutara da manera presencial o virtual, lo que serd indicada en [es bases
del praceso, en el punto VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ. En casao se realice
de manera virtual, se podra utilizar la plataforma virwal que la Oficina Gereral de
Tecnologias de fa Informacién y Comunicaciones, delermine, asegurando su opsratividad.
El 6rgano solicitanie estara a carge de ia elaboracién de la prueba de conocimientos, y la
Oficina General da Recursos Humanos a cargo de su aplicacion y calificacién. Sin embargo,
para las evaluaciones en los 6rganos desconcenirados, se podra requerir del apoyo de un
representante de la Intendencia Regional o Jefatura Zonal, en casa sean presenciales.

El puntaje maximo es de treinta (30) puntos y 8l minime aprebatorio es de veinle (20) puntos,
per lo que, el candidato que obtenga un puntaje menor, sera considerade como “No Apto”
Solo serén considerades para rendir el examan de conceimientos aqualins postulantes que
hayan confirmado mediante corree electrénico su asisiencia y que hayan remilide su
Acuerdo de Conlidencialidad debidamente firmado, en fa hora y fecha sehalata en los
comunicados que se generen en cada etapa del procesa,

El candidate gue no se presents a la evaluasion, en el horario ¥ fecha programados, sera
cansiderado como “Descalificade”.

De detectarse que el/la candidata (a) haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo ds (@ evaluacion, serd automaticamente descalificadofa; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que SUCAMEC pueda adoptar.

La relacion de candidatos/fas Aptosfas y No Aptos/as, seré publicada a través del portal web,
seccion Convocatorias/CAS/CAS 2023, en la fecha establecida en el cronograma.

d) Ewvaluacion Curricular

PRESENTACION DEL. EXPEDIENTE PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Las personas declaradas como Aptos/as en la evaluacion de la ficha de postulacién yio
evaluacion de conocimientos, deberdn ingresar a |a péagina web institucional
htips://www.sucamec.gob.pe/web/findex.php/cas-2023/, y descargar el anexo N° J: Formato
de Declaracionas Juradas



1 lrgoyen

“Decenio de Ja lgualdad de Oportuniclades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, Ja paz y el desarralio”
Se deberd enviar, via correo electrdnico, a 12 dirsccion stapacurricular@sucamec.gab.pe,
enh un solo archivo PDF {de hasta 11 MB). Debienda contener la siguiente decumentacion:

o Ficha de Postulacion (Anexo N° 2}, firmada por el candidato. Tiene caracter de
Declaracion Jurada. (ficha enviada en la etapa de pastulacién)

o Declaracionss Juradas firmadas por el candidate {Anexo N® 3).

o Copia del DNI o Carné de Extranjeria {C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de
ciudadanos paruanos) vigante.

o Copia simple de documentos que acrediten lo dectarade en ta ficha de postulacion.

El archivo PDF debe estar rotulado de la siguiente forma: APELLIDOS Y NOMBRES — CAS
N°XXX {ejemplo: RODRIGUEZ S0OTO CARLOS_CAS (001)

En el ASUNTO del correc electrdnico, cada candidato/a deberi indicar el Nimero del
Proceso CAS al que esth postulando y para asegurar la transparencia de la postulacion,
cada candidato/a recibird un correo de recepcién.

Su presentacién, via electrénica, dehe ser realizada en la fecha y horario senalado en el
cronograma.

Los documentos escaneados, que acrediten jo declarado en el Anexe N® 2 - Ficha de
Fostilacién, deben ser legibles, de mode que permitan acreditar de manera fehaciente la
formacién académica, experisncia, cursos y/o programas de especializacion, entre otros
factores de evaluacion, requerides en el perfil de puestc mencionado en 1as bases del
proceso.

Todos los dosumentos deben estar foliades y rubricados. La foliacidn inicla en el Anexo N°
2-Ficha de Postutacian, continua en el Anexo 3, copia de DN! (o Carné de Extranjeria (C.E.}
vigente o Pasaporte vigente {para el casc de ciudadanos peruanos) y demas documentos
que acrediten los declarado en el anexo 2. Todas las hojas deben estar obligatoriamente
foliadas y firmadas (la firma, pueds ser reemplazada por ribrica ¢ visto), conforme a la
siguianta imagen:

Ry »ﬂ {
.
'
i -3
3
]

CRITERIOS DE EVALUACION
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La evaluacion cumricular estara a cargo det Comité de Evaluacidn CAS, integrado por un

representante de la Gerencia General, un representante del 4rea usuaria y un representante
de la Oficina Genaral de Recursos Hurmanos.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiens puntaje, Comprende |a verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto, declarade por el candidato en la ficha de
postulacian, por medio de la documsniacién presentada.

En esta olapa, se verificard que elfla candidato/a haya adiuntado &l correo elactrdnico, la
ficha de postulacidn, los anexos y documentas que acrediten lo declarado en la ficha de
postulacidn, como se indica en la Presentacion del Expedlente para la Evaluacion
Curricular, en la fecha y horario previstos en el cronograma, Caso centrario, sera
considerado/a No Apto/a,

De los postulantes gue cumplen con ks requisitos minimos se evaluardn los anexos v
documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion, segln los requisitos,
asignando la condicién de Aptofa si cumple con todos los requisitos minimos, o No Apto/a
si no cumpte con alguno de ellos, de acuerdo & los criterios establecidos en los “Criterios de
Evaluacian Curricular”.

Finalmente, se otorga st puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as "Aptos”, guienes
podran obtener un puntaje minima de treinta (3Q) puntos y un mAximo de cincuenta (50)
puntos, de NO CONSIDERARSE la evaluacion de conocimientos. Caso conirario, se otorga
8l puntajg minimo de veinte (20) puntos y un méxima de treinta (30) puntos en caso SE

CONSIDERE 1a evaluacion de conocimientos {segudn requiera el area usuaria).

a} En caso se considere la evaluacion de conocimientos, en la evaluacién curricular, los puntajes

por cada facter de evaluacion seran los siguientss:

e | BRI ( _ ASIGNACICON FUNTAJE PUNTAJE
- ch_;TEths LE EVE&J.%GRE)N i DE LS MINIMO MAXIMO
H | ' : PUNTAJES | APFIOBATORIO | FCSIBLE
1. Formagién Académ:r‘a | L il
1. 1 Grado acag_:e___.n\.c ¥ carreras suilc:ltadas en el perfil ol 8 -
12 | Egresado de esiudios de grado superior a ko solicitado en el 10
| perfil ) - 8 12
13 'Tiwlado de estudios de grado superior a lo solicitado en el |
| perfi 12 |
2. Experiencia General '
2_.]_J Minime solicitada por el puasts CUMPLE CUMPLE
3. Experiencia Espacifica S
| Minimo de anos de experiencia en el sector pliblica o privado |
3.1 | realizanda lahores afines a fas aolicitadas en &) perfil y 12 '
minimo de afios ds experiencia en ef seetor publu::c 12 18
3.2 | 2 anos adicionales al minimo I‘equerldogr}__e_l numeral 3.1 15
3.3 3 0 mas anos adicionales al minimo requerido en el numeral 18
3.1 B
4. CursosJEstudlcs de Espsr[alizaci?l_'«_ i | &l
4.1 Cursos o programas de especializacion solicitados en el perfil ——— | CUMPLE | CUMPLE |
TOTAL l 20 320 |
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b) En caso po se considere la evaluacién de conocimientos, en la evaluacion curricular, los
puntajes por cada factor de evaluacldn serén los siguiantes:

? | AS}GN#CIC}NIII PUNTAJE PUNTAJE |
CRITERIOS DE EVALUAGION Bt DELOS | ||| |IMINIMO MAXIMO
B || PUNTAJES || ARROBATORIO | POSIBLE

HEIR]
SN
sldil

I Famtamon Academ:ca SRR R | IR 4

1 1 | Grado académico y cameras sollcnadas en sl perfil 12

Egresado de estudios de grado supsficr a o solicitado en el =
pe’FI

1.2 15 12 20

1.3 20

2. Expetiencia General

2.4 Minima solicitada por el puesto I CUMPLE | CUMPLE
3. Expertencia Especifica

Minimo de afios de expericncla en el sector plblico o prwado
3.1 | realizando labores afines a las solictadas en el perfil y minimo 18
de anos de experiencia en el sector pablico

e e R e b e Y it i 18 30
3.2 2 arios adicionales al minimo requerido en el numaral 3.1 23

3.3 3 0 mas anos adicionalss al minimo requerido en el numeral 20
131

4, Cursos/Estudios de Especializacién 8l i i
| 4.1 Cursos o programas de espec;ahzaclnn solicitados en eI perfil — | CUMPLE | CUMFPLE
TOTAL 30 50

Los requisitos solicitados, serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso du Se acreditara con: !

Copia simple del grade acadsmico requerido en el perfil del puesto
| convocado (Certificado de sscundaria completa, certificado de estudios
técnicos bésicos o profasional técnico, diploma de bachiller, diploma de
titulo o resclucién de la institucidn esducativa confiriendo el grado
acadéamico).

En el caso de titulos profesionales o grades académices obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar el documento
digital de la Resolucién que aprucba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior — SUNEDU; o estar
linserito en el Registro de Tlulos, Grados o estudios de posgrado
obtemdos en gl extranjers-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001 -
 2014-SERVIR/GDGRSC, aprohada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Formacion
Académica

habllitacidn protesional vigente &l momento de la postulacion, esta podra
ser acreditada (por el postulante) a través del resultado de la bisqueda e

‘ En caso que & perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
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el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion

de "Hapiltade". En caso no se visualice por este medio, elfla postulante
podra presentar ¢l documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Juradea donde
manifieste que se encuentra colagiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion
posterior.

| Personal Retirado de
las Fuerzas Armadas
yic Policiales

Copia simple de la Resolucion respectiva.

Cursos:

De acuerdo a los temas solicitades en el perfil del puesto, incluysn
cualquier modalidad de capacitacion: Cursos, talleres, seminarios, entre
otros. Cada curso debera tener una duracion minima de ochoe (08) horas,
salvo dispesicion expresa en el perfil del puesto.

Dabera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o
constancias correspondientss, los mismos que hava cursado vy finalizado
a la fecha de la postulacion, considerande los requisites establecidos en
8 perfil del puesto, deben precisar la tematica vy o nimero horas. En el
caso gue 8l certificado y/o constancia no censigne el ndmerc de horas;
el/la postulants, puede presentar, un documente adicional gue indique y
acredite el numerc de horas emitido por la insfitucidn educativa donde

Cursos vio . .
¥ llevd los estudios.

| Programas de
| Especializacion

Programas de Especializacion o Diplomados:

- Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rectar, 56 padra considerar como minime ochenta
(80) horas.

: - Respecto al punto anterior, se deba tener en cuenla g en casa que los
V“" Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
| Ingayen aprueba la Ley Liniversitaria, a partir del 10 de julic de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de posigrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
acadamico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

I Deberd acreditarse con copias simplas de los certificados v/o

[ conslancias donde se indigue el niimero de horas.
' Experiencia General:
F! tiempo de experiencia laboral seré contabilizado segin las siguientes

consideraciones:

Experiencia Laboral . b s . -
Para aquellos puestos donde se requiera formacion téenica o universitaria,

se contabilizara a partir del momentc de egrese de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas pre vy
[ profesionales. En tal sentide, eMla posiulanie debe de presentar copiza del
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ldocumenta oficial que acredite fehaciertemente Ia facha de egresc dal
| centro de estudios; caso contrario, el iempo de experiencia se contabiliza
desde la fecha de expedicidn del diploma de bachiller ¢ titulo presentado
por el postulante.

Se considera las practicas pre profesionales y préacticas

profeslonales como experiencia lahoral de acuerdo a lo siguiente:

| & Las practicas pre profesionales que realizan los estudianies de
educacién superior universitaria y no universitaria en Enstituciunes|
plOblicas o privadas por un periodo no menor de ires meses o hasta |
cuando el sstudiante adguiera la condicién de egresado, son
reconocidas comoa expariensia laboral,

» Las préacticas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria ¥ no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatre meses
son recanocidas coma experiencia laboral.

las practicas pre profesionales y continuidad como précticas
profesionales, que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en la misma institucién publica o privada por
ur pericdo no menor de fres meses, son reconocidas de manera
acurnulativa como experiencia laboral.

Para los casos de SECIGRA, soic el afc completo de SECIGRA
DERECHO se reconocce como tiemps de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos en que se han realizado previo a la facha de egreso
de 1a formacién correspondiente. Para tal efecto elfla postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocidn de Justicia de la Direccion General
de Justicia y Cuitos del Ministerio de Justicia y Derschos Humanos.

Para los casos donde no se requisre farmacion téenica y/o universitaria
completa, 0 solo se requiere aducacion bésica, se contard cualguier
| experiencia laboral.
| Experiencia Especifica:
Es la experiencia asociada a la funcién yfo materia del puesto convacade
i al qua pertenace |a antidad.

El tiempo de experiencia especifica forma parte de |2 experisncia general,
por lo que no debe ser mayor a asta.

Las funciones que declaren los postulantes como parte de su experiencia
especifica en la ficha de postulacion seran consideradas vélidas siempra
qua se encueniren relacionadas al perfil del puesto salicitado.

La experencia general y_especifica_cleberd acredifarse presanfancn
‘ copias simples de certfficados y/o constancias de trabajo (emitidos por la
dicina_de Recursos Hu (= haga sus veces), cohiralos
adendas,_resclucione J115e] funciones y éming de las mismas;

| 4 glros docyinentos e we sa indigue fachags de inicio v finalizacion |

1 ingoyen
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de fa_aclividad wo fa presfacion dei sarvicio, caso conlrarnoc no ss

compiard ef perodo sefialado,

Conocimientos

| PEL PERFiL DEL PUESTO" del Anexo 3.

Unicamente son convocados a la entrevista personal aquellos/as candidatosfas
calificados/as como APTQS/AS en la evaluacion curricular.

Los resuitados de la evaluacidn curricular y l2 programacion de entrevistas personales, serén
publicades a través del portal web, seccidn Convocatorias/ CAS/CAS 2023, en la fecha
astablacida en el cronograma.

a) Entrevista Final

Las enirevistas se realizaran de manera virtusl,

Las entrovistae esfardn a cargo del Comité de Fvaluacidn CAS, integrado por un
representante de la Cerencia General, un representante del drea usuaria y un reprasentante
de la Oficina General de Recursos Humanos.

Se comunicard mediante llamada telafdnica y/o correo electrénico y/o publicacion en web,
alfla candidato/a, el aplicative que se va a utilizar para la enfravista.

Losflas candidates/as convocades/as deberan presentarse a la entrevista final en la fecha y
hora indicada en la publicacion de resuitados preliminares, de lo comraric serd
*Descalificado’,

Se tomard asistencia a losflas candidatos/as convocados/as, para lo cual, se les salicitard
presentar el Documenta Nacional de ldentidad {DN)) vigente o Carnég da Extranjeria {(C.E.)
vigente o Pasaporte (para sl caso da ciudadanos peruanes) vigente, en caso no contar con
algunc de los documentos mencionadoes, por pérdida o robo, debera presentar la denuncia
realizada ante la Comisaria y presentar su Certificade de nscripcién (C4) tramitado en el
Registra Nacional da Identificacion y Estado Civil ~ RENIEC.

En caso que elf la candidato (a} sea suplantado/a par ofro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue
SUCAMEC adaopte.

La entravisia tiene por finalidad analizer la experiencia en el perfil dei puesto requerido, asi
coma las actiludes y habiiidades del candidato, conforme & las competencias solicitadas
para la evaluacian.

El puntaje méaxima que se podrd obtener en esta evaluacidn es de cincuenta (50) puntos y
el puntaje minimo es de treinta y cuatro (34) puntos (si no se considers prueba de
congcimientos), caso contrario, de considerarse evaluacidn de conccimientos, ef puntaje

Los conocimientos exigidos en el perfil debaran consignarse al momento
de completar el acapite; “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
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minime as de {24} y al puntaje maxime es de (40), aquel candidate que abtenga un puntaje
menor a los considerados, segun ¢l ¢aso, serd cansiderado como “No Apto”. Asimismo, sl
candidato deberd presentarse a la entrevista final en la fecha y hora indicada en la
publicacién de resultades preliminares, de lo contrario serd considerado “Descalificado”.

- Para &l presente procesc se considerard ¢l tiempo de tolerancia de cinco (05} minutos a
partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista previaments publicado en el portai de la
entidad, si pasado dicho tiempo elfia candidata/a nc se presenta, no podra participar en la
Entrevista Personal.

- En virtud de los resultados, losfas candidatos/as pueden ser calificados como Aptosfas y
No Aptosias.

Vili. CUADRO DE MERITO

Los puntajes obienidos en las etapag anteriores son Acumulatives y determinarén el cuadro de
méritos de los candidalas, ordanados de mayer a menor. El puntaje minimo para acceder al
puesto concursado, corresponde a un calfficativo de 64 puntos. En tal sentido, €l puesto en
concurso sera declarado desierto si ningdn postulante obtuviera 64 puntos como minimo.

El candidate que haya aprabado todas las etapas det procese de seleccién y haya obtenido |a
puntuacidn més akta (sumatoria), de aguerdo al arden de mérito, sera considerado “Ganador”
del concurso piblico.

Elfa candidato/a gua aprusba todas las etapas de seleccion del proceso de contratacion y a pesar
de su condicion de Apto/s no alcance vacante, se convierte en accesitario segun puntaje
alcanzado y orden de mérite,

En c¢aso de registrarse un smpate en 8! resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor punitaje &n la Evaluacion Curricular.

Los resultados finales, se publicaran en el portal institucional de la SUCAMEC, en la fecha
sanalada sn el cronograma de las bases del proceso.

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacion por ser personal Licenciade de las Fuerzas Amadas:

Se clorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre ef Funtaje Final {luego de las
evaluaciones v entrevista personal). de conformidad con Io sstablecido an el inciso a) del
articulo 61 ds la Ley N* 29248, L ey del Servicio Militar concordante con ¢l numeral 3 del
articulo 87 da su Reglamenla y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-3ERVIR-
PE o las narmas que la sustituyan, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, sefialando en su Ficha de Postlacién {Anaxo N° 2) tal condicion y
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad compatente que
acradite su condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacidn por Discapacidad:
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Se olorgara una bonificacién a los postulantes con discapacidad, gue cumplan con el requisito
para al pueslo y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les olorgara una bonificacian
del quince por cianto (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido an el
articule 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; siempre y
cuando lo hayan indicado en el Formato Ficha de Postulacidn {Anaxo N° 02), y acreditado con
copia simple del certificado de discapacidad del certificade de discapacidad'. El candidato que
no cuente con dicho certificado, por razonss ajenas al mismo, podra presentar una declaracion
jurada, en la que manifieste que tiena la condicion de discapacidad, la misma que sera
sustitida por el respectivo certificado, una vez éste sea obtenido.

c. Benificacion a deportistas calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los arlicuios 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas da Alto Nivel & la Administracidn Publica, aprobado por el
Decreto Supremo N° 0B9-2003- PCM, se otorgard una bonificacion a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

« Nivel 1: Deportizstas qus hayan participade en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en las cinco primeros pusstos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2. Depertistas que hayan participade en Juegos Deportivas Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los fres primeros lugares o que
establezcan racord o marcas sudamaricanas. El porcentaje a considerar serd ¢l 16%.

= Nivet 3. Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
Campeacnatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de arc y/o plata o que
establezcan récord 0 marca bolivariana. El parcentaje a considerar sera el 12%.

» Nivel 4: Daportisias que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos yio participade en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

= Nivel 6: Depertistas que hayan obtenido medellas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivariancs o estabiecida récard o marcas nacionales. El porcerdaje a considerar serd sl
4%,

n.m Para tales efscios, 8l postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento, acreditacion
como deportista calificado de alto nivel expedido por al Institute Paruans del Deperte, &l mismo que
debera estar vigente siempre que ellla postulants lo haya indicado en su ficha resumen curricular del
postulante (Anexo N° 02). Dicha bonificacidn serd aplicable segiin o establecido en el Infarme
Técnico 2056-2019-SERVIR-GPGSC.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L E| certificade de discapasitad asredita la condicion de persona con discapacidad Es otorgado par todos los hospitales de
Ins mimsterios de Saelud, de Defensa v del Interior v el Seguro Social de Salud (EsSalud).
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La suscripeidn del cantrato se realiza dentro de un piazo no mayar de cinco (5) dias habiles, contados
a partir dsl dia siguientz de la publicacion de los resultades finales del concurso publico. Esta firma
sa raaliza en forma virtual, de acuerdo a lo dispussto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la
firma en forma fisica.

Medfante correo electrénico institucional, se enviard alfla ganador/a, el contrate, para que brinde su
conformidad, de ser el case, debera firmarla y ramitio via electrénica. Concluido el Estado de
Emergencia Sanitaria, se le hard entrega del contrato debidamente firmado.

Para la suscripcion del contrato, €l candidato ganador debe enconirarse activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendsncia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

Culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional, o cuando la entidad Io crea
conveniente, elfla candidato/a ganador/a debera presentar los documentos originales que sustenten
lo daclarado en su Ficha de Postulacion, tales como: Grados o Titulos académicos, Certificados de
Estudios, Cartificados, Constancias de Trabajo, asi como lo formatos contenides en el anaxo 7 y 8y
otros documentos que servirdn para acreditar el perfil. Ello con la finalidad de proceder a su
verificacion y fedateado respectivo, as! como, al control posiarior, gue corresponda.

La Dficina General de Recursos Humanns se reserva el derecho de verificar la autenticidad ds tos
documentos prasentados durants el proceso de contratacion.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

b \
veg®
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1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso de seleccidon puede ser declarado desierte en algunc de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantss a! concurso puiblica.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos senalados en el perfil
de pussto,

c. Cuando no se cuente con candidatos "Aptos” en cada etapa del proceso.

d. Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minime da 44 puntos.

. Cuando el ganador del concursc pablico o el primar accesitario, no suscribran el contrato
de acuerdo a las consideraciones descritas en el numeral [X.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso de seleccién pueds ssr cancelado, sin que sea responsabllidad de la entidad,
en alguno de jos siguientss supuestos:
a. Cuando desaparace la necesidad del servicio, una vez Iniclado el procese de seisccian,
hasta antes de la atapa de entrevista,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras razones debidamente justificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las consultas/reclamos respecio al desarrclle del presente proceso, asi como cualglier
controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten durante al
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praceso de seleccion, seran resuelias por la Qficina General de Recursos Humanos o el Comité

de Evaluacion CAS, segin corresponda, las mismas que deberén ser presentadas, Unicamente,
al carreo consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe. De tratarse de reclamos formulados en
mérito de las publicaciones de resultados preliminares o finales, deberdn remitir el reclamo,
hasia las 12:00 m del dia siguiente de la publicacién efectuada.

No seran lomadas an cuenta aguellas consultas reaiizadas a través de oiros correos y/c medics
de comunicacion.

Xill. CONSIDERACIONES IMPORTANTES A SEGUIR POR LCS POSTULANTES

- Elpostulante pedra presentarse solo a (01} sonvocatoria en curse. De presentarse a mas de
una convocatoria simultineamente, se considerara la primara postulacién presentada, en la
oportunidad en 1a que se advierta.

- Los postulantes son responsables de verificar y asegurar la adecuada conectividad e
internet para la etapa de la enirevista personal. Es de oxclusiva responsabilidad del
postulante las verificaciones previas para asegurarsa al correcto funcionamiento de las
herramientas digitales necesarias para la referida etapa.

-  Esresponsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenides en cada ctapa
del proceso de seleccion a ravés de la publicacion realizada en la pagina web institucional.

- De deteciarse falsedad en alglin documento o informacién proporcionada par eifla
postulante, sera auteméticamente descalificado/a; sin perjuicic de las accionas civiles yfo
penales que correspondan. La OGRH realizard de manera aleatoria el control posterior de
no menos del 10 % de procesos de selaccidn, a fin de verificar titulos, certificados y
constancias que presenten los contratados, asi como la informacién relevante para la
coniratacién. En caso que la infarmacidn no sea veraz, serj causal de resolucién de cantrato
y demas acciones legales que el caso amerita.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 4-E

PROCESO CAS N° 089 - 2023.SUCAMEC

PUESTO: ASISTENTE LEGAL
ORGANQ: GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

R T T T ASIGNAGION || PUNTAGE | PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION fito DE LOS MINIMO MAXIVO
I (TR | AL 30 PUNTAJES | APROBATORIO | POSIBLE

1. Formacién Académica || Ji L HUREEE L SR E
1.1 | Bachiller en Derecho ~ 3 12 ] I

| 1.2 Titwlo universitario en Derecha 15 {1z
1.3

20

20

Egresado de maestria en lemas afines a la materia o
| " funciones del puesto.
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& Experienma General

2.1 | Dos (02) anos de experiencia general

I

3 Expenencla Especifica

CUMPLE

| CUMPLE |

| Expariencia Especifica: Minimo da Un (01) afio en pussios
3.1 | similaras o con funciones aquivalentes an dreas juridicas o
admlnlslratlvas an sl sacior publico o privado.

3 2 | (02) afics adicionales al minimo reguerido en Ekbenencla
- | Espacifica en el numeral 3.1

(03) 0 méis anos adicionales al minimo requeride en
3 3
_| Experiencia Especifica en el numeral 3.1

18

30

4. Cumosfﬁ:smd[m de Especializacién

4.1 | Gurso an: Dsragpg_ﬁd_mlnlslrall_vp

CUMPLE

| CUMPLE

TOTAL

30

50
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