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“Decenio de Ja igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres?
“afia de fa unidad, la paz y el desarrolin”

PROGESO CAS N° 958-202_3—SUCA?;§EC“ IR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
SUPLENCIA DE UN{A) ESPECIALISTA LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
CONTRATAR LOS SERVICIOS POR SUPLENCIA DE UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL PARA
LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE CONTROL DE SERYICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVGS DE WSO GIVIL.

2. Unidad organica solicitante
GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos.

4. Base legal

.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, que en su
articulo 10, sefala la contratacion de persanal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057
por reemplazo o suplencia.

Ley NC 29848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley dsel Servicio Civil.

Ley N° 31308, Lsy que reconoce fas précticas pre profesionales y profesionales coma
axperiencia laboral y modifica el Decreto legislative 1401,

Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Ragimen Espacial de Contratacin
Administrativa de Servicios, Dacrsie Supremo NoQ75-2008-PCM, maodificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejscutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, gue aprueba la “Guia
operativa para la gestidn de recursos humanos durants la emergencia sanitaria por et COVID-
19" version 3.

Resolucion de Gerencia General N 8017-2020-SUCAMEC-GG, gue aprueba la Directiva para
la geleccidn y contratacién de personal bajo el régimen especial de cantratacian administrativa
de servicios en la Superintendencia Nacional de Controf de Jervicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Usa Civil - SUCAMEC, y sus modificatorias mediante Hesolucion
N° 18-2021-SUCAMEC-GG, Resolucion N° 04 - 2022-SUCAMEC-GG v Resolucidn N° 012 -
2022-SUCAMEC-GG.

Las demas disposicianes gue regulen la Contratacion Administrativa de Servicios.
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Las dispogiciones contenidas en tas prasentes Bases, son de observancia obligatoria, para
todos los procesos de contratacién de servidores/as bajo el régimen CAS, convocados por la

SUCAMEC.

li. PERFIL DEL PUESTO
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Expeariencia

Expariencia General: Minimc de cinco (05) anos.

Experiencia Especifica: Minimo de tres (03) afies en la funcidn o
la materia an ei sactor pablice o privado

Nive! minimo de puesia: Analista

Competencias

Trabajo en aquipo, tolerancia a la presitn, proactividad, redaccion,
organizacion y planificacién, empatia, adaptabilidad al cambig,
orientacién a resultados, calidad del trabajo.

Formacion Académica

[ Titulo en Derecho. Colegiado vy habilitado.

Curso y/o Estudlios de
Especializacién

Conocimientos para el
puesto yfo cargo
(Sustentado con DDJJ)

Espscializacion o Diplomade en :
Gestidn Pablica y/o Politicas Pablicas
Curso en:

- Gestion de [a Calidad, Derzcho Administrative v/o
Redaccion Juridica

s Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N° 1213 - Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

» [Dfimatica a nivel Intermedic.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones principales z desarrollar:

a} Asesorar en temas legales a la Coordinadora Legal de la Gerencia de Servicios de Sequridad

Privada.

b} Elabarar informes de carécter lagal sobre asunios especificos que le solicite la Gerencia de
Servicios de Seguridad Privada
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hambres”
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¢} Parficipar en la coordinacién de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada.

d) FElaborar y revisar proyectos normativos en asuntos de competencia de la Garencia de Servicios
de Seguridad Privada

g) Asesorar en las propusstas de mejora continua de los procesos de la Gerencia a fin de contribuir
en el Sistemna de Gestidn de Calidad.

f) Coordinar l2 implemantacion y fortelecimiento del Sistema de Control Interng, respecto de los
procedimientos de competencia de la Gerencia

¢} Claborar propuestas de informes especiales que solicite el Organc de Control Institucional a la
Gerencia de Servicios de Seguridad Privada.

h) Participar en comisiones, reuniones, talleres, entre otros, que sean delegados por 1a Gerencia de
Servicios de Seguridad Privada.

i) Brindar asistencia en ofras actividades relacionados con la mision del puesto a fin de atender los
requerimientos del érea

i) Realizar otras funciones gue |e asigne su jefe inmediato en el marca de la mision del puesto

IV. MODALIDAD DE TRABAJO

La Emergencia Sanitaria, ha generade que se establezean dentro de cada puesto de trabajo, ef lugar
y la forma en que serd prostada.

L a Guia aprobadsa por Rasolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000008-2021-SERVIR-PE establece
las siguiantes madalidades:

» Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada da trabajo.

s Remoto: Es [a prestacion de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenace a los grupes de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando
su presencia en las instalaciones de la entidad, asl como a log servidores que la antidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o Jugar de aisfamiento.

s  Mixto: implica la combinacién de trabajo presancial, el rabajo remote, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencitn a las necesidades de la entidad.

En ese contexto, el érgano solicitante de la presente convocataria y titular del puesto, determinara |a
madalidad de trahajeo de acuerdo con |a necesidad dsl servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e
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GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA -
Lugar de prestacion del | SUCAMEC

servicio
SEDE CENTRAL DE LA SUCAMEC: Siio sn:  Av,

Contraimirante Montere 1050 {antes Av. Alberto del Campo) —
Magdalena dal Mar — Lima.

Modalidad de prastacion | Modalidad presencial

de servicios . . . . .
(Se dispondra le modalided mixta o remota segun las

disposicicnes gue emita el Gobiarna Central)

Hasta ¢l 03 de noviembre de 2023 {hasta la reincorporacién del

Duracién del contrato ) \ \
servidar que se encuentra de licencia)

Sf. ©6500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 sales} mensuales.
Incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracidon mensual

Ctras Condiciones |

esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

V1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)(**)

Publicacion en el Sistema de Difusion de Ofartas

4 Laberales y Practicas del Sector Pablico — Talento Perd: 2;';: ad geoj;:godael
bttps:/i{alentoperu.servir.gob.pel y Pubiicacién en la 2023 OGRH
pagina web institucionai de SUCAMEC: (10 dias habiles)
www.sucamec.goh.pe seccidn Convocatorias/CAS/CAS

| 2028, . -
10 de agosto del

2 | Presanlacién  del Anexo N92-Formato Ficha de S . Postulants

Poswlacion®, debidamente suscrite (firmado), por via (hasta Jas 16:30
' horas)




“becenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hembres®
"Afo de la unidad, la paz y el desarrcilc”

corren elecrdnico  a  la siguiente  direcoion®:
seleccion.cas@sucamec.gob.pe (sin tilde)
* 05 anexos estan disponibles en nuestra pagina web
| para ser descargados.
| *RechirdA una respussla aulomdtica que confirma la
| recepcidn de correo.
-<E i r I EL i ] W i‘-u'[ 5 E I TR <I 11 | I‘. I | T g T T _'T
1 R LS 1 108 4l HE il | i1t 151 ! t
TR AR
3 | Evaluacién de la Ficha de Paostulacion: Anexo N° 2 11 de :g;: fo.dat OGRH
Publicacidén de Resultados de la ficha de postulacion
4 En la pagina web institucional: 14 de agosto del OGRH
WWW.sHcamec.qob.pe 2022
(Convocatorias/CAS/CAS2023)
Prasentacién virtual del Curriculum Vitae docurnentado, a
la siguiente direccion:
stapacurricularf@sucamec.gqob.pe , en un 5olo
archivo PDF (hasta 11MB) *
Debera adjuntar los siguientes documantos*™: 15 de agosto del
5 | » Ficha de Postulacion: Anexo N° 2 2023 Postulante
+ Anexo N°3; Declaraciones Juradas firmadas por el | (hastalas 16:30
candidato horas)
» [Clocumento de identidad (DN, CE o pasaporte)
s Copia simple de los documentos gue acrediten lo
declaradao en [a ficha de postulacidn.
I . 16 da agosto del Comité de
6 | Evaluacién Curricular 202 Evaluacion CAS
Publ_lce_ncidn de fesu_ltados de ia Evaluacién Curricular En 17 de agosto del
7 | la pagina web institucional: www.sucamec.gob.pa 202% OGRH
{Convocatorias/CAS/CAS2023)

Entrevista Final

El medio digitai ¥ la hora se indicardn en la

publicaclon de Resultados de Ila Ewvaluacion | 18 al 25 de agosto Comité de
Curricular del 2023 Evaluacion CAS

| En la pagina web institucional:
www.sucamec.gob.pe

S R — S— -

. Eul:;licatfiop de re;-liltail_':s fii"EI'ﬂﬁ Del 21 al 28 de
n la pagina web institucionai: agosto del 2023
www.sucamec.fjob.pe

| (Convocatorias/CAS/CAS2023)

OGRH
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“Decenio de |2 Igualdad de Qportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

T TErRPA FINRL SUSCRI

—

REGISTRO DEL C

10 | Suscripeion v Registro del Contrato.

El ganadar tandré
05 dias habiles
contados a partir

del dia siguiente dg
la publicacién
resultados finales
dal respectivo
proceso CAS al
cual participé.

QOGRH

(*} Da axislir modificaciones an el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso,
seran comunicadas oportunamente a fravés de Convacatorias/CAS/CAS2022 de la pdgina web

institucional.

(**) Todas las etapas se realizardn virtualmente.

Vil. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Cada una ds las etapas de svaluacién es eliminatoria y preclusiva, debiendo el postulante alcanzar
ol puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa y se distribuyen de la siguiente manera:

= Evaluacionss realizadas con puniaje: En caso SE CONSIDERE la Evaluacion de Conocimiantos,
los puntajes por cada factor de evaluacion seran los siguientes*:

i

N ET“.M?AS !

_ | gg Q&H H[HIMEJ

P@ﬂh&

I 2 , I smmm‘rama |
E;E;TIT.I;C]OI’I de P . o
1 |ficha de %ﬁﬁﬁﬁgﬁg - No tiene puntaje No tiene puntaje
|__|postulacién | "7 T
' Evaluacién de
¥ |conocimientos _______?p°'°"a 0% 0 i
. Evaluacién Obligatario y
% [curricular | Elminetoric %% % 30
Evaluacion . . o . .
| 4_ Psicolécnica Opcional |- No tiene plflh?j?m No tiena puntaje
. . Obligatorio y
5 |Enirevista Final Eliminatorio. 40% _24 40 -|
PUNTAJE FINAL 100% 64 | 100 |

I

*Si se consldera la Evaluacion de Conocimientos en el proceso, ésta serd detalla en el punta V1.
CRONQOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO con la respectiva fecha en que se aplicars.




“Decenio de Ya lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, ia paz y el desarrolic”

= Evaluaciones realizadas con puntaje: ©n caso NO SE CONSIDERE Ja Evaluacion de
Conocimientos, los puntajes por cada factor da evaluacion serdn los siguientes:

R (1Y i B JREER I | | PUNTAJE
© | ETAPAS CARACTEF: | PESO TAUE MINIVIO |
\° | ETAPAS CARACTER® | PESO APROBATORIO | M:_akxgug
! | I i AFROBATORIC

Evaluacién de
1 |ficha de
postulacién

Evaluacién de |

Obligatorio y

Eliminatofio | - Mo tiene puntaje | No tiene puntaje

2 conocimientos Opcional - No tiene puntaje | No tiene puntaje
. | Evaluacién Obligatorio y o I o
¢ Cu_r_tjEEI‘a_L___ B Eliminatario 0% | - 30 S¢ )

4 | E;?;:ta:;?:ca Opcional - HNo tiene puntaje | Neo tiene puntaje
5 | Entrevista Finai | 2PV93100M0 ¥ | pho 34 50
o |Eliminaterio | R
PUNTAJE FINAL 100% 64 100

7.1. Desarrollo de las Etapas de Evaluacion:
a) Postulacién Virtual con el Anexc N.°? 2 - Ficha da Postulacidn

- La persona interesada en parlicinar en los procesos de seleccion de la SUCAMEC, debera
ingrasar a la pagina web ingtitucional
https:/fwww.sucamec.gob.pe/sucamec/index.phpftas-2023/ y descargar el Anexo N° 2,

- Figha de Pastulacion, en la cual, el postulante debera registrar sus datos personales y todo
lo relacionado al curnplimiento del perfil de puesto. Al finalizar el registro, deberd suscribir
ffirmar) el Anexe N° 2, convertirlo en archivo PDF y rotularlo de la siguiente manera:
APELLIDOS Y NOMBRES-CAS N° XX {por ejemplo: RODRIGUEZ SOTO CARLOS_CAS N°
001), remitiendo e archivo de manera virfual, at siguiente correc electronice:
geleccion.cas@sucames.gob.pe, indicendo en el asunte del correg €l ndmerc de procese
CAS al que postula.

- La informacion consignada en el Anexe N° 2-Ficha de Postulacion, tiens caracter de
declaracion jurada, por [0 gue, el postulants sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somate al proceso de fiscalizacién posterior que fleve a cabo |a
entidad.

- Baijo responsabilidad det postulante, éste debera consignar da forma cbligatoria en el Anexc
N¢ 2 - Ficha de Postulacién, correg slectrénico y teléfono (fijo o celular), para tomar
conocimiento, de forma oportuna de cualquier comunicado que la OGRH yfo comité de
seleccion efectien por dichos medios de comunicacian.

- Las fichas de postulacion remitidas fuera de la fecha y horario establecidos EN EL
CRONDOGRAMA, no serdn admitidas como postulacion.
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b) Ewvaluacién de la Ficha de Postudacion

Se verlficard que ella postulante haya postulado dentra del plazo establecido en al
croncgrama, indicado en las bases del procesa.

Se verificara que elfla postulanie haya llenado, suscrito (firmado) y adjuntado, mediante
correo electrénico, e Anexo N° 2 solicitado.

Se avallan las fichas de postulacién, a fin de identificar a los/as postulantes que cumplan
con los requisitos formales indicados, y el perfil del puesto requerido por el area usuaria,
asignandosele la condicion de Aplofa si cumpla con todos los requisitos minimos o No Apto/a
si no cumple con algune de sellos.

Esta evajuacion es eliminatoria y no tiens puntaje. La relacion de candidatos/as
calificados/as como Aptos/as y No Aptos/as, serd publicada a través del portal web, seccidn
GConvocatorias/CAS/CAS 2022, en la fecha establecida en el cronograma.,

Unicamente son convocados a la siguisnte evaluacion, aquelles candidatos/as calificados/as
como Aptasfas,

Evaluacion de Conocimientos

Se realizara esta evaluacion siempre y cuando sea solicitada par el area usuaria, en caso lo
solicite, sera indicada en las bases del procesa, en el punto V. CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PHOCESQ, sefaldndose la facha en qua se aplicara.

Esta avaluacion tiene caracter eliminatorio y otorga puntajs, y se encusntra arientada a madir
el nivel de conocimiento técnico del candidato, para sl adecuade desempefio de las
funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil dsl
puesio).

La evaluacion se ejecutard de manera presencial o virtual, lo que ser4 indicado en ias bases
del procesc, en ¢l purto VI, CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCES(D. En ¢aso se realice
da manera virtual, se podra utilizar la plataforma virtual que la Oficina General de
Teenologias de la Informacion y Comunicaciones, determine, asegurando su operatividad.
El drgano solicitante estara a cargo de la elaboracion de Iz prueba de conccimientos, y 1a
Oficina General de Recursos Humanos a cargo de su aplicacion y calificacién. Sin embargo,
para las evaluaciones en los Grganos desconcentradas, se podrd reguerir del apoyo de un
reprasentante de Ia Intendencia Regional o Jefatura Zonal, en caso sean prasenciales.

Ei puntaje maximo es de treinta (30) puntos y el minimo aprobatorio es de veinte (20} punios,
por lo que, el candidato que obtenga un puntaje menor, seri considerado come "No Apto”
Solo saran considarados para rendir el examen de conocimientos aquelios postulantes que
hayan confirmado mediante correo electronice sy asistencia v que hayan remitido su
Acuserdo de Confidencialidad debidamente firmado, en la hora y fecha sefalada en los
comunicados que se generen en cada etapa del proceso.

El candidato que no se presente a la evaluacion, en ¢l horario y fecha programados, seréa
considerado como “Descalificado”.

De detectarse que elfla candidata () haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollc de la evaluacién, serd automaticamente descalificade/a; sin perjuicio de
las accionaes civiles o penales gue SUCAMEC pueda adoptar.

La relacion de candidates/as Aptosfas y Ne Aptos/as, serd publicada a través del portal web,
seccidn Convocatorias/ CAS/CAS 2023, en |a fecha establecida en el cronograma.

°B°
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PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA LA EVALUACION CURRICULAR

- Las personas declaradas como Aptosfas an la evaluacién de fa ficha de postulacion y/o
evaluacidn de conocimientos, deberan ingresar a2 la  pégina web institucional
https://www.sucamec.gob.pefweb/findex php/cas-2023/, y descargar el anexo N® 3: Formato
de Declaraciones Juradas

- Se debera enviar, via correo electrénico, a la direccion etapagurriculari@sucamec.gob.pe,
en un solo archivo PDF (de hasta 11 MB). Debiendo contener |a siguisnts documentacion.

o Ficha de Postuiacign (Anexo NT 2}, firnada por el candidato. Tiene caracter de
Declaracién Jurada. {ficha enviada an la elapa de postulacion)

o Declaraciones Juradas firmadas por el candidato (Anexa N° 3}.

o Copia dat DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para sl caso de
ciudadanos peruanos) vigente.

o Copia simple de documentos que acraditen 1o declarado en la ficha de postutacion,

- Elarchivo PDF debe estar rotulado de |a siguiente forma: APELLIDOS Y NOMBRES - CAS
NXXX (ejemplo: RODRIGUEZ SOTO CARLOS _CAS 001)

- En sl ASUNTO dei corren electrénico, cada candidatofa debera indicar e Ndmerg del
Proceso CAS al que esta postulande y para asegurar la transparencia de la postulacion,
cada candidate/a recibird un correo de recepcidn.

- 8u presentacién, via electrénica, debe ser realizada en 1a fecha y horario sefalado en el
cronagrama.

- Los documenins escaneados, gue acrediten io declarado en el Anexo N° 2 - Ficha de
Postulacidn, deben ser lagiblas, de modo que permitan acreditar de manera fehaciente |a
formacién académica, experiencia, curses y/o programas de especializacion, entre otros
facloras de evaluacion, requeridos en el perfil de puesio mencionado en lag bases def
proceso,

- Todos los documentos deben estar foliados y rubricados. La foliacidn inicia en el Anexo NO
2-Ficha de Postulacion, continua en el Anexo 3, copia de DNI (o Carné de Extranjeria (C.E.)
vigente o Pasaporte vigente (para el caso de ciudadanos peruanos) y demas documentos
que acrediten los declarado en el anexc 2. Todas las hojas deben estar obligatoriamente
foliadas y firmadas {la firma, puade ser reemplazada por ribrica o visto), conforme a la
siguientea imagery.

wB
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CRITERIOS DE EVALUACION

La svaluacion curricular estard a cargo del Comité da Evaluacion CAS, integrado por un
representante de la Gerencia General, un representante del Area usuaria y un representante
de [a Oficina General de Recursos Humanos.

Esta evaluacidn es eliminatoria y fiene puntaje. Comprende la verificacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto, declarade por ¢l candidato en la ficha de
postulacion, per medio de la documentacion presentada.

En esta elapa, se verificard que ella candidato/a haya adjuntado al correo alectrénico, ia
ficha de postulacian, los anexcs y documentos que acrediten lo declarado en la ficha de
postulacion, como se indica en la Presentacién del Expediente para la Evaluacién
Curricular, en la fecha y horario previstes en el cronograma. Caso contrario, seré
considerado/a No Apto/a,

De los postulantes gue cumplen con los requisitos minimos se evaluaran los anexos y
documentos que acrediten lp declarado en la ficha de postulacion, segin los reguisites,
asignando la condicidn de Apto/a si cumple con todos los requisitos minimeos, o No Aptofa
si no cumple con alguno de ellos, de acuerdo a los criterios establacidos en los “Criterios de
Evaluacion Curricular”,

Finaimente, se otorga el puntaje correspondiente g6l a los candidatos/as *“Aptos”, quienss
podran obtener un puntaje minimo de treinta (30) puntos y un maximo de cincuenta (50)
puntos, de NO CONSIDERARSE la evaluacién de conacimisnies. Caso contraric, se otorga
el puntaje minimo de veinta (20) puntos y un maximo de treinta {30) puntos en caso SE
CONSIDERE la evaluacidn de conocimientos (segin requisra el drea usuaria).

a) En caso se considere la evaluacidn de conocirnientes, en la evaluacién curricular, los puntajes

por cada factor de avaluagion serdn los siguientes:;

& (i

L WA : ASIGNACION | | PUNTAJE | PUNTAJE
GRITERIOS DE EVALUACION | i DE LOS MINIMO MAXIMO

i

|| PUNTAJES |APHOBATORIO| POSIBLE

5 aniaz:f}_’gp Académica

1.1 Grado_académicn y—car_r_eras solicitadas en al perfil - ' 8 8

VoB°
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[Egresado de estudios da grado superior a lo solicitado en el | 10
'Rerfii _ | oyl
Titulado de estudios de grado superior a [o solicitado en al 12
| perfil o P

2. Expenencla General

2.1 -[ Minima solic’tada por of pussto BN CUMPEJ?__ _{._‘.UMPLE-
3, Experiencia Especifica il |

Minimo de anos de axpsnenbna an ol seclor puhllc:o o prwadcm
3.1  realizando laboras afines a 1as solicitadas en el perfil y 12
minimo de afios de experiencia an el sactor pliblico - 12 18

[2 2.2 2 anué ad'nmonales al mintmo reguerido &n &l numeral 3 1 15
33

1.2

13

'3 b mas afos adicicnates al minima requerido en el numeral 18
3.1 a1

4. Cursos/Estudios de Especializacién il i

4.1 Cursos o programas de especializacién solicitados en el p'l‘fl' ———— GUMPLE | CUMPLE

——

TOTAL 20 D

b) En caso no se considere la evaluacién de conocimientos, en la evaluacion curricular, los
puntajes por cada fac*tcr de evaluacldn ser:—.‘m Ios S|gwantes

HERUHHTE I L asianacion || Fu;mm PUNTAJE
CHITER!QS DE EVALLJ @4 Y A L | (BELOS ||| | IMINIMO MAXIMO
. LR E ST e FUN'W;?\_JES APﬂOBATGRJG POSIELE
1. Formal:mn Académica L e
1.1 | Grado académico y carreras sollcl‘tadas en el perfil 12
Egresado de estudius de grado supeuor a lo solicitado an al
1.2 15 1z 20
| “lpedil -] |
Titulado de estudios de grado superior & lo solicitado en el
13 perfil 20 ‘
2. Experierleia General Ll i P 1|
2.1 Minima soliciada por 8l puesly | GUMPLE | CUMPLE |
3. Experiencia Especifica iy e |
Minimo de anos de experiencia en el sector publico o privado
3.1 | realizando lebores afines & las soliciiadas en ¢l perfil y minimo 18
 de afios de experiencia en el sector plblico o N 18 30
3.2 2anos adrclonaleg al minimo requeride en &l numeral 3.1 23 .
3 0 mas afos adicionales al minimoe reguerido en e numeral |
3.3 54 30
4. Cursos/Estudios de Especializacién = | | _ X
4.1 | Cursos o programas de especializacion solicitados en el perhl — | GCUMPLE | CUWMPLE
TOTAL ' 30 | 50

Los requisitos solicitados, seran sustentados del siguients modo:

Para el caso de: Se acreditara cong

CAH
&
DGR“
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"Afio de la uridad, la paz y el dasarroilo”

| Forracion
Académica

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del puesto
convocedo (Certificade de secundaria completa, certificade de estudios
técnicos basicos o protesional técnico, diploma de bachiller, diploma de
titulo o resolucidn de la institucion educativa confiriendo el grado
académico).

£n el caso de titulos profesionales o grados academicos obtenidos en €l
gxtranjaro, para ser considerados se deherd presentar el documento
digital de la Resolucidn que aprueba la revalidacion del grado o tituio
profesional otorgade por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEQU; o estar
inscrite en el Registro de Tiles, Gradoa o estudios de posgrado
cbienidos an el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N® 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Eiecutiva N* 010-201 4-SERVIA/PE.

En caso que el perfif del puesto convocado requiera colegiatura yfo
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta podré
ser acreditada (por &l postulante} a través del resultado de la bisqueda en
el portal instifucional del Colegio Profesional, donde consta la condicion
de “Habilitado™. En case no 3¢ visualice por esta medio, elfa postulants
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigents amitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde
manifieste que se encuenira colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion
posterior.

[ Personal Retirado de
| las Fuerzas Armadas
| ylo Policiates

Copia simple de la Resolucidn respectiva.

Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Cursos:

De acuerdo & los temas salicitados en el perfil del pueste, incluyen
cualquier modalidad de capacitacion: Cursos, talleres, seminarios, antra
otros. Gada cursce debera tener una duracién minima de ocho {08) horas,
salvo disposicion expresa en el perfil del puesto.

Debera acreditarse con documentos digitalizades de certificados y/o
constancias carrespondientss, los mismos gue hava cursado vy finalizado
a la fecha de la pastulacién, considerando los requisitos establecidos en
al perfil del puesto, deben precisar la temética vy el ndmerc horas, En sl
casc que el certificade y/o constancia ne consigne el ndmero de horas;
elfla postulante, puede presentar, un documento adicicnal que indique v
acradite el niimero de horas emitida por la institucidn aducativa donde
llevo los estudios.

Programas de Especializacion o Diplomados:
- Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
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"Decenio de la Igualdad de Gportunidades para mujeres y hambres”
“Ao de 12 unidad, la paz y el desarrolio”™ _
‘ [ disposicién de un enls ractor, se podra considerar como minimo ochenta |

(80) horas.

- Respecto al punio anterior, se debe tener en cuenta ¢ en caso que los
Diplomados hayan iniciado durants la vigencia da la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partic det 10 da julic de 2014 se
consideraran sstudios ds postgrado los diplomados de postgrade, con un
minimo de veinticuatro (24} créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivals a dieciséis (18} horas lectivas.

Dehera acreditarse con copias simpies de ips canificados v/o

| constancias donde se indigue el nimero de horas. J
Experiancia General:
El tiempo de experiencia laboral serd contabilizade segln las siguientes
consideraciones:

Para aguellos puestos dende se requiera formacidn técnica o universitaria,
se contahilizara a partir del momento de egreso de la formacion
correspondients, o que incluye tambian |as practicas pre vy
profesionales. En tal sentido, &l/la postulante debe de presentar copia del
docurnento oficial que acredite fehacientemente fa techa de egreso del
centro de eatudios; caso contrario, el iempo de experiencia s& contabiliza
desde la fecha de expedicién del diploma de bachiller o titulo presentado
por cf postulante.

Se considera las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia lahoral de acuerdo a lo siguiente:
« Las prActicas pre profesionales gue realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en institucicnes
| pliblicas ¢ privadas por un periodo no menor de tres mases o hiasta
cuando el essludiante adquiera la condicion de egresade, son
reconocidas come expatiencia laboral.

« las practicas profesionales que realizan los egresados de educacidn
supserior universitaria v no universitaria en instituciones pablicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses
sCh reconocidas como experijencia laboral.

Experlencia Laboral

Las practicas pre profesionales y continuidad como practicas
profesionales, que realizan los estudlamtes de educacidn superior
universitaria y no universitaria en la misma institucidn publica o privada por
un pericdo no menor de tres meses, son reconccidas de manera
acumulativa como expariencia laboral,

Para los casos de SECIGRA, solo al afc completo de SECIGRA
DEAECHO se reconoce cormo liempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en fos casos en que se han realizado previo a la fecha de egreso
ds la formacién correspondiente. Para tal efecto elfla postulante deberé
presentar la canstancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derechn
otorgado por la Biraccién de Promoecidn ds Justicia de la Direccién General
de Justicia ¥y Culios del Ministerio de JJusticia y Derechos Humanos.

yeg*
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“Decenio da la Igualdad de Oportunidacies para mujeras y hombres™

“Afig de la unidad, le paz v el desarrollo”

Para les casos donde no se requiere formacian técnica y/o universitaria
cempleta, o solo se requiere educacion bésica, se contarz cualquisr
experiencia laboral.

Experiencia Especifica:
Es la experiencia asociada a la funcidn v/o materia del puesto convocado
al que pertenece 12 entidad.

Eltiempo de experiencia aspacifica forma parte de |a experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a esta.

Las funciones que declaren los postulantes comao parte de su experiencia

especifica en [a ficha de postulacion seran consideradas vdlidas siempre
fue se encuentren relacionadas a perfil del puesto salicitade.

La_eoxperiencia general v especifice debera acredilarse pressntando

copias simples de cerfificados y/o constancias de frabajo {emitidos por ia
Oficing de Recursas Humanos o ia gue haga sus veces), conlrafos,
adendas, resolyciones de encargo de funciones v término de las mismas;
u ofms documentos en (og gue se indigue fechas de incio y finalizacion
de la sclividad ywo Ja _prestacion del servicio, casg contrario nc se
computard el periodo sefiafado.

Ceanocimientos

Los conocimientos exigides en el perfil deberan consignarse al momento
de completar el acépite: "DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL DEL PUESTQ" del Anexo 3.

- Unicamente son convocados a la entrevista personal adguelios/as canhdidatos/as
calificados/as como APTQS/AS en la evaluacidn curricular.

- Losresultados de la evaluacion curticular y la programacion de entrevislas personales, seran
publicados a traves del portal web, seccldn Convocatorias! GAS/CAS 2023, en la fecha
establecida en el cronograma.

a) Entrevista Final

- Las entrevistas se realizaran de manera virtual.

- lLas entrevistas estardn a cargo del Comité de Evaluacion CAS, integradc per un
representante de Ia Gerencia General, un representante del area usuaria y un representants
de la Oficina Geaneral de Recursos Humanos.

- Se comunicard mediante llamada telefénica yfo comreo elscirénico y/o publicacion en web,
alfla candidato/a, el aplicativo que se va a utilizar para la snirevista.

)
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“Decenio de 1a Ipualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia unidad, 1a paz v el desarrolio”
- Losflas candidatosfas convocados/as deberan presentarse a la entrevista final en la fecha y
hora indicada en la publicacidn de rasultados preliminares, de lo contraric sera
"Descalificade”™

- Se tomara asistencia a los/las candidaios/as convocadosfas, para lo cual, se les salicitara
presentar el Documento Nacional de identidad (DN vigente o Carné de Extranjeria (C.E.)
vigente o Pasaporte (para el case de ciudadanos peruanos) vigenis, en caso no contar con
alguno de los documentos mencicnados, por pérdida o robo, debera presentar la denuncia
realizada ante la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripeion (G4} tramitade en el
Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil - RENIEC.

- En caso que el 1a candidate {a) sea suplantado/a por ofro pestulanie o por un tercero, sera
autométicamente descalificado/a, sin perjuicino de |as acciones civiles o penales gue
SUCAMEC adopte.

- La entrevista tiena por finalidad analizar la experiencia en el perfil del puesto requerido, asf
como las actitudes y habilidades del candidato, conforme a las competencias soliciiadas
para la svaluacion.

- El puntaje méximo que se podra cbtener en esta evaluacion es de cincusnta (50) puntos y
8l puniaja minimo es de treinta y cuatro (34) puntos (si no se considera prueba de
conocimientos), caso contrario, de considerarse evaluacion de conocimientos, gl puntaje
minimo es de (24) y el puntaje méximo es de (40}, agusl candidato que obtenga un puntaje
menor a los considerados, segun el caso, serd considerado como “Na Apto”. Asimismo, al
candidaly deberd presentarse a ta enfrevista final en la fecha y hora indicada en la
publicacion de resultados preliminares, de lo contrario sera considerado “Descalificado™.

- Para el presenie proceso sa considerara el tiempo de tolerancia de cinco (08) minutos a
partir del horaric estipulado en sl Rol de Entrevista previamente publicado en el portal de ia
entidad, si pasado dicha tiempo elfla candidata/a no se presenta, no podea participar en la
Entrevista Parsonal.

- En virtud de Ios resultados, los/as candidatos/as pueden ser calificados como Aptosias v
No Aptos/as.

VIll. CUADRO DE MERITO

Los puntajes oblenidos en las etapas anteriores son acumulativos y determinaran el cuadro de
méritos de los candidatos, ordenados de mayor a menor, El puntsje minima para acceder al
puesto concursado, corresponde a un calificative de 64 puntos. En 1al sentido, el puesto en
soncurso sera declarado desierte si ningin postulante obituviera 64 puntos como minime.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido la
puntuacién mas alta [sumatoria), de acuerdo al orden de mérito, serd considerado “Ganador”
del concurso pablico.
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Elfia candidatofa que aprugba todas las etapas de seleccitn del proceso de contratacion y a pesar
de su condicion de Apio/a no alcance vacante, se convierte en accesitario segin puntaje
alcanzado y orden de mérito,

En caso de registrarse un empate en el resultade final del proceso de selecciton se procedera a
seleccionar al postulante que obluva el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

Los resultados finales, se publicaran en el portal institucional de la SUCAMEC, en la facha
sefialada en el cronograma de las bases del proceso.

iX. BONIFICACIONES ESPECIALES

a.

Boenificacion por ser personal Licenclado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacidn del diez por clento (10%) sobre el Puntaje Final {luege de las
evaluaciones y enirevista personal), de conformidad con lo establecido en el inciso a) dal
articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar concordante con el numeral 3 del
articuto 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE o las normas gue [a sustituyan, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, sefialando en su Ficha de Postulacién (Anexo N° 2) tal condicién v
adjuntando copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que
acredite su condicidn da personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

Se oiorgara una bonificasién a los postulantes con discapacidad, que cumplan con e! requisito
para el puasio y que hayan obtenido un puntaje aprobatoric, se les otorgara una bonificacién
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de confarmidad con lo establecido en &l
articulo 48° de la Ley N 29673, Ley General de la Persona con Discapacidad; sismpra y
cuando lo hayan indicado en e Formate Ficha de Postulacién (Anexo N° 02), v acreditada con
copia simple del certificado de discapacidad del certificado de discapacidad'. El candidaio que
no cuente con diche certificade, por razones ajenas al misme, podra presentar una declaracién
jurada, en la que manifieste gue tiene la condicion de discapacidad, la misma que sera
suslituida por sl respectivo certificado, una voz éste sea obienido.

Bonificacion a deportistas calificades de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica, aprobado por ¢l
Decreto Supremo N* (89-2003- PCM, se otorgard una bonificacian & la nota obtenida en I
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

= Nivel 1. Deportistas que hayen participado en Juesgos Climpicos yfo Campeconatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, ¢ hayan establecido récord 0 marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera sl 20%.

1 B! centificado de discepecidad acredita 1a condicion de persana con discapacidad. Es olorgado por todos los hospitales de

los ministerles de Salud, de Defensa y del Interior v el Seguro Social de Salud (EsSalud).
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= Nivel 2: Deportistas que hayan parficipade en Juegos Deporivos Panamericanos y/o
Campeonatos Faderados Panamericanos y se ubiquen en las tres primeros lugares o qus
astablazcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sard at 16%.

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivoa Sudamericanos y/o
Campeonalos Fedsrados Sudamericanas y hayan obtenido medallas de oro yfo plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera ¢l 12%.

» Nivel 4: Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Jusgos Deportivos
Sudamesricaros y/o Campeonatos Federados Sudamericancs y/o participado en Juegos
Daportivos Bolivarianes vy obtenide medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sara
el 8Y%.

= Nivel §: Dcportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivariancs o astablecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Para tales efactos, &l postulante debera presentar una certificacién de reconecimiento, acraditacion
coma deportista calificade de alfo nivel expedide por el Instituto Peruanc del Deports, el mismo que
deberd estar vigente siempre que ella postulante lo haya indicado en su ficha resumen curricular del
postulante {Anexo N° 02). Dicha bonificacién serd aplicable segun lo establecido en el Informe
Técnico 2056-2018-SERVIR-GPGSC.,

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC

La suscripeion del contrato se realiza dentro de un plaze no mayor da cinca (5) dias habilas, contados
a partir del dia siguiente de 1z publicacidn de los resultados finales del coneurso pablico. Esta firma
se realiza en forma virtual, de acuerdo a lo dispussto por SERVIR hasta que se pueda regularizar la
firma en forma fisica.

Mediante correo electrénico institucional, s& enviar alfla ganador/a, el contrato, para que brinde su
conformidad, de ser el gaso, debera firmarlo y ramitivlo vie electrdnica, Conciuide el Estado de
Emergencia Sanitaria, se le hara entrega del contrato debidamente firmado.

Para la suscripcién del contrate, el candidato ganador debe encontrarse activo y habido en el
Registra Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

Culminada ta declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional, o cuando la entidad lo crea
conveniente, ella candidato/a ganadorfa deberd presentar ios documentos originales que sustenten
lo daclarado an su Ficha de Postulacién, tafes como: Grados o Tiwlos académicos, Certificados da
Estudios, Certificados, Constancias de Trabajo, asi coma o formates contenidos en elanexc 7y 8y
otros documantos que serviran para acreditar el perfil. Ello con ia finalidad de proceder & su
verificacidn y fedateado respectivo, asi como, al control posterior, que corresponda.

La Oficina General de Recursos Humanes se reserva e derecho de verificar la anenticidad de los
documentos presentades durante el proceso de contrafacion.
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"Afo de la unidad, ia paz y el desarrolin”
Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria dal proceso como desierto

El proceso de selection pueds ser declarade desierto en alguno de los siguientes

sUpueslos:

a. Cuanda no se presenten pestulantes at concurso publico.

b. Cuando Ips postulantes ne cumglan con las requisitos minimaos sefialados an el perfil
de puesto.

c. Cuande no se cuente con candidalos “Aptos” en cada etapa del proceso.

d. Cuando los candidatos no alcancen sl puntaje total minimo de 44 puntos.

& Cuando el ganador del concurso puiblice ¢ sl primar accesitario, no suscriban al contrato
de acuerdo a las congideraciones descritas en el numeral IX.

2. Cancelacién del proceso de seleccidgn
El procesa de sefeccion puede ser cancelado, sin que sea responsahilidad de 1a entidad,
&n alguno de 105 siguientes supuestos:
a. Cuando desaparece ia necesidad del servicia, una vaz iniciado el proceso de saleccibn,
hasta antes de la etapa de entrevista.
k. Par restricciones presupuestales.
c. Otras razones debidamente justificadas.

Xll. RESOLUCION DE CONTROVERS!AS

Las consultas/reclamos respecto al desarrclio del presenie proceso, asi como cualquier
controversia, situacion no prevista ¢ interpretacion a las bases que se susciten durants el
proceso de seleccion, serén rasusalias por la Oficina General de Recursos Humanos o el Comité
de Evaluacion CAS, segln corresponda, las mismas que deberan ser presentadas, Unicamente,
al corree consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe. De tratarse de reclamos formulados en
mérita de las publicaciones de resultados praliminares o finales, deberan remitir el reclamo,
hasta las 12:00 m del dia siguiente de la publicacién sfectuada.

No seran tomadas en cuenta aguellas consultas realizadas a ravés de otros correos yio medios
de comunicacion.

Xl CONSIDERACIONES IMPCRTANTES A SEGUIR POR LOS POSTULANTES

- El postulante podré presentarse soio a (01) convocaloria en curso. De presentarse a mas de
unza convocatoria simultaneamante, se considerard Ia primera postulacion presentada, en la
oporfunidad en la que se advierta.

- Los postulantes son responsables de verificar y asegurar la adecuada conectividad de
internet para la etapa de la entrevista personal. Es de exclusiva responsabilidad del
postulante las verificaciones previas para asegurarse el correcto funcionamiento de las
herramientas digitales necesarias para Ia referida stapa.

- Es responsabilidad exclusiva del postulante varificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de salaccian a través de la publicacién realizada en la pagina web institucional.

- Be deteclarse falsedad en algin documento o informacién proporcionada por elfla
postulante, sera automaticamente descalfficado/a; sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que correspondan. La OGRH realizard de manera aleataria el control posterior de
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Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombras”
“Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo”
ne menos dal 10 % de procesas de seleccian, a fin de verificar titulos, certificados v

constancias que presenten ios contratadeos, asi coma la informacion relevante para la
contratacién. En caso que la informacion no sea veraz, serd causal de resolucion de contrato
y demds acciones legaies que el caso amaerite.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

ANEXO 4-B
PROCESQ CAS N° 058 - 2023-SUCAMEC

PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL
ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

| ASIGNAGION || PUNTAJE | PUNTAJE
L PELES ||| MINIMOL | MAXIRMQ
L PUNTAJES | APROBATORIO | POSHILE

CRITERIOS DE EVALUAGION

1. Formacion Académica

1.1 | Titulo en Derecho. Colegiada y habiiitado. R
Egresado de maestria en temas afines a la materia o
1277 15
" |funciores delpuesto. | " 12 20
13 Grado de magister en temas afines a la materia ¢ funciones 20
|| gel puesto. e Ml e L
2. Experiencia General | b
21 ]Cin-::o (05) afios de experiencia genaral I GUMPLE GUMPLE |
3. Experiencia Especifica , PEALN _ o Y A |
3.1 Exparisncia Especifica: Minimo da tras (03) afios en (a funcidn 18 '
"' | o la materia en &l sector plblico o privado
— [ —E———— 18 30
3.2 | (02) afios adicionaies ai minima requerido en al humerai 3.1 23
19 (03) o0 mas afos adicionales al minimo requerido en el numaral a0
184

}: CursosiEstudios de Especializacion

Espetializecion o Diplomado en ; Gestidn Pdblica y/o Politicas |
4.7 | Publicas CUMPLE CUMPLE |
Curso en: Gestidn de la Calidad, Derecho Administrativo yio
__| Redaccidn Juridica

TOTAL - 30 50







