Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

Oficina General de Recursos

Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ANALISTA EN CONTRATACIONES

rone | ourcncin | oot
1 |GUTIERREZ VELA LADY 50 APTO/A 09/06 - 10:40 hrs
2 |JUAREZ TORRES YONNY CARLOS 50 APTO/A 09/06 - 10:50 hrs
3 |RODRIGUEZ CARLOS EMILIO 50 APTO/A 09/06 - 11:00 hrs
4 |ROSAS MORENO JULIO CESAR 50 APTO/A 09/06 - 11:10 hrs
5 |TORRES SALCEDO SILVIA MARIA 50 APTO/A 09/06 - 11:20 hrs
6 |ALCOCER ZEGARRA ODAR NOE 45 APTO/A 09/06 - 11:30 hrs
7 |ATENCIO CRISTOBAL FERNANDO FRANCO 45 APTO/A 09/06 - 11:40 hrs
8 |CASTILLO SANCA MARIETA CRISTHEL 45 APTO/A 09/06 - 11:50 hrs
9 |CHOCCE CURO JANDERY 45 APTO/A 09/06 - 11:00 hrs
10 |HURTADO KUBOTA LUCELIA KARINA 45 APTO/A 09/06 - 11:10 hrs
11 |CHAPONAN SANCHEZ CARLOS WILDER 43 APTO/A 09/06 - 11:20 hrs
12 |MELGAR GAMBINI VICTOR JOSHUA 43 APTO/A 09/06 - 11:30 hrs
13 |NANCY RUIZ CABALLERO 43 APTO/A 09/06 - 11:40 hrs
14 |CONTRERAS CARAZAS DAYANNA LUCIA 38 APTO/A 09/06 - 11:50 hrs
15 |MEJIA ALVITES ANWAR OCTAVIO 38 APTO/A 09/06 - 12:00 hrs
16 |PALOMINO TOVAR JHON 38 APTO/A 09/06 - 12:10 hrs
17 |PEDRAZA VARGAS GERSON 38 APTO/A 09/06 - 12:20 hrs
18 |ROEDER BUENAVENTURA NANCY ALICIA 38 APTO/A 09/06 - 12:30 hrs
19 |USMAYA TENORIO RENZO 38 APTO/A 09/06 - 12:40 hrs
20 |LLANOS GRADOS ALONSO ENRIQUE 35 APTO/A 09/06 - 12:50 hrs
21 |VERAMENDI BELLIDO JHOANNA LIZ 35 APTO/A 09/06 - 13:00 hrs
22 |DECURT MEJIA ERICK JOHN 33 APTO/A 09/06 - 14:10 hrs
23 |GUERRERO MARILUZ DIANA DEYSI 33 APTO/A 09/06 - 14:20 hrs
24 |LAVADO ORE FABIOLA ANALI 33 APTO/A 09/06 - 14:30 hrs
25 |TASAYCO ARIAS CLARA ISABEL 33 APTO/A 09/06 - 14:40 hrs
26 |BAZAN QUINONES MAHILI 30 APTO/A 09/06 - 14:50 hrs
27 |MELGAREJO ECHEVARRIA ELIU JONATAN 30 APTO/A 09/06 - 15:00 hrs
28 |TOLENTINO GONZALES DEAN JOE 30 APTO/A 09/06 - 15:10 hrs
29 |ALAYO SIFUENTES DARSON STHEVENS 0 NO APTO/A ** -
30 [ATAUCUSI MIRANDA YOEL 0 NO APTO/A ** -
31 [BRAVO COAQUIRA EDDSON GIANFRANCO 0 NO APTO/A ** -
32 |CIRIACO CAQUI LENIN SLIM 0 NO APTO/A ** -
33 |[DONAYRE REYES BILLY JAMES 0 NO APTO/A ** -
34 |FLORES SANTIBANEZ FRANKZ 0 NO APTO/A ** -
35 |MARQUINA GOICOCHEA PAVEL 0 NO APTO/A ** -
36 |MORAN VALDIVIEZO CARMEN ROSA 0 NO APTO/A * -
37 |PRADO BALDEON CARLOS JAVIER 0 NO APTO/A ** -
38 |RIOS BARDALES MAYRA ALEJANDRA 0 NO APTO/A ** -
39 |[SALAS GUTIERREZ FIDEL 0 NO APTO/A ** -

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.
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Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener
en cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por
agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a
internet y datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y
auriculares o handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de
Inscripcién (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de
asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacion para la
correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: ENTREVISTA CAS
Hora: 09 junio 2023 Lima

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/85261242537

ID de reunidn: 852 6124 2537

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.
- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificindose con su nombre y apellido
completos junto con N2 de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 08 de junio de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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