% Superintendencia Neciond de Control de OficinaGeneralde Ractirsas

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones [
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO DE SELECCION CAS N° 018-2023-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

ESPECIALISTA LEGAL - ABOGADO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES SUE L]
APTO/NO APTO

1 [CAMPANA PORRAS STEPHANY APTO

2 |CONDORI CAPIA KEVIN APTO

3 |REYES BRAVO LEONELLA PETISH APTO

4 |TEJADA MENDOCILLA JOSE APTO

5 |DELGADO PERALTA, WILMER APTO

6 |ESPEJO TORRES PABLO HAROLD APTO

7 |GALVEZ TEVES ANGELICA MELANY APTO

8 |GARCIA FLORES KEVIN CHRISTIAN APTO

9 |PENA TRUJILLO DEYSI MELINA APTO

10 [VELA PAREDES HAROLDO APTO

11 [ZEVALLOS QUEVEDO FRANCK ANTONY APTO

12 [ARIAS PINEDO FRESIA CLAUDIA INES NO APTO *
13 [WHU CARDENAS JAM ABRAHAM NO APTO *

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02)

Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacién Curricular (detallado en las bases del proceso) se deberd enviar
la documentacidn via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccion*:
etapacurricular@sucamec.gob.pe

Se deberan adjuntar los siguientes documentos**:

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacién -
Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacidn.
*Recibira una respuesta automatica que confirma la recepcién de correo. **Los anexos estdn disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Fecha de envio de documentos: 15 de junio de 2023
Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 14 de junio de 2023

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




