
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden de Mérito)
PUNTAJE CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA

1 CHUNGA ESPINOZA JOHANNA MILAGROS 50 Apto/a 01/07 - 14:00

2 FRIAS RAMIREZ FABRICIO BRIAN 50 Apto/a 01/07 - 14:25

3 TORRES MENDOZA WENDY VALERIA 50 Apto/a 01/07 - 14:50

4 SAUCEDO JULCA NEYCER - No Apto/a*

5 FERNANDEZ MARTINEZ RICARDO - No Apto/a**

6 HUAYTALLA BAZALAR RENZO YVAN - No Apto/a**

7 QUEVEDO FLORES JOSE ABSALON - No Apto/a**

Magdalena del Mar, 30 de junio de 2020

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 020-2020-SUCAMEC

UN/A ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR

* El/la candidado/a no acreditó total cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados por el perfil de puesto.

**El/la Postulante no remitió el Formato de Ficha de Postulación (anexo N° 02), Declaraciones Juradas firmadas (Anexo N° 3)  y la documentación susentatoria, tal como lo 

señala las bases del proceso.

La siguente etapa del proceso se realizará como sigue:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Lugar: MODALIDAD VIRTUAL

A los candidatos APTOS/AS desde la cuenta seleccion.cas@sucamec.gob.pe se enviará un correo electrónico al correo

que fue registrado de su Anexo N° 02 Ficha de Postulación , con las indicaciones para el desarrollo de esta etapa.

El(la) postulante APTO(A) que al momento de ser llamado no se encuentre presente, será descalificado(a). El(la) postulante

deberá presentarse portando su documento de identidad original - DNI.

Oficina General de Recursos 

Humanos

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivosde Uso Civil - SUCAMEC
PERÚ


